BAGIS VE YARDIM POLITiKASI
Madde 1: Kapsam ve Yasal Dayanak

Bagis ve yardim politikasi (“Bagis ve Yardim Politikas1” yahut “Politika”), Roénesans
Gayrimenkul Yatirim Anonim Sirketi’nin (“Sirket”) yapacagi bagis ve yardimlara iligkin esaslar1
belirler.

Bu Politika, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ("TTK"), 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
("SPKn"),, lI-19.1 say1li Kar Pay1 Tebligi (“Kéar Pay1 Tebligi”), 11-17.1 sayili Kurumsal Y 6netim
Tebligi ("Kurumsal Yénetim Tebligi") ve ekinde yer alan Kurumsal Yénetim Ilkeleri
("Kurumsal Yoénetim Ilkeleri”) de dahil olmak iizere Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ("SPK")
diizenlemeleri ile Sirket Esas S6zlesmesinin ("Esas Sozlesme") ilgili hiikiimleri ¢ergevesinde
Sirket yonetim kurulu ("Yonetim Kurulu") tarafindan hazirlanmis ve Genel Kurul’un onayiyla

kabul edilmistir.
Madde 2: Amacg
Politika, Sirket’in riisvet ve yolsuzluk karsit1 diizenlemelerden dogan yiikiimliiliikklerinin bilinciyle;

i. Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler Sézlesmesi’nde ve Sirket’¢e kabul edilmis olan
Ronesans Holding A.S. Is Etigi ve Davranmis Kurallar1 Yonetmeligi'nde belirlenen
prensiplere uygunlugu saglamak,

ii. Sirket adina yapilan bagis ve yardimlarda uygun siireci ve kriterleri belirlemek,
iii. Yapilan bagis ve yardimlarin yasal olmasina dair giivence olusturmak ve

V. Toplumsal sorumluluklarin yerine getirilmesi, pay sahipleri ve ¢alisanlarda bir kurumsal
sorumluluk bilinci olusturmanin yani sira, sosyal ve toplumsal ihtiyact karsilamak ve
kamuya yarar saglamak ve bu amagla toplumsal gelisime katki saglayacak projelerin
gerceklestirilmesine de destek olmak

amaglariyla olusturulmustur.

Madde 3: Genel ilkeler

Bagis ve yardimlarin sekli, miktar1 ve yapilacagi kurum, kurulus veya kisilerin se¢ciminde Sirket’in
kurumsal sosyal sorumluluk politikalarina uygunluk gdzetilir. Universiteler, dgretim kurumlari,
kamuya yararli ve diger vakiflar, dernekler ve bu nitelikteki kisi veya kurumlar, sivil toplum
orgiitleri dahil ve bunlarla siirli olmamak iizere her tiirlii kurum, kurulus ve kisiye bagis ve yardim
yapilabilir.

Bagislarin hukuka uygun olmasi esastir. Bagis ve yardim yapilmadan once asagidaki konular
arastirilmali ve incelenmelidir.
I. Sirket’in ve bagis kabul eden tarafin kurulu oldugu ve faaliyet gosterdigi iilke yasalari,

il. Yolsuzlukla miicadele, su¢ gelirlerinin aklanmasi1 gibi konular1 diizenleyen diger
uygulanabilir yasal diizenlemeler ve standartlar (The Foreign Corrupt Practices Act?,
The UK Bribery Act?, FATF Tavsiye Kararlari® vb.),

1 Foreign Corrupt Practices Act (justice.gov)
2 Bribery Act 2010 (legislation.gov.uk)
3 FATF-Tavsiyeleri-2012.pdf (hmb.gov.tr)



https://www.justice.gov/criminal-fraud/foreign-corrupt-practices-act
https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2010/23/contents
https://ms.hmb.gov.tr/uploads/sites/12/2021/02/FATF-Tavsiyeleri-2012.pdf

Iil. Bagis ve yardim kabul eden tarafin, faaliyet ve kurulusu itibariyla bagis kabul edip
edemeyecegi ve

iv. Bagis ve yardim kabul eden tarafin Miisterini Tan1 Sorgulamasi (“KYC”) ¢cergcevesinde
kendisiyle islem yapilabilir olup olmadig.

Madde 4: Bagis ve Yardim Yapilmamasi Gereken Kisiler, Kuruluslar ve Durumlar
Asagida listelenen kisi ve kuruluslara bagis yapilmamalidir:

i Kamu Gérevlileri,

il. Terdrizmin veya kitle imha silahlarinin yayilmasini destekleyen kisi ve kuruluslar,

ii. KYC siireci tamamlanmamus kisi ve kuruluslar ile Yaptirimlar ve ihracat Kontrolleri
Politikasi’nda belirlenen yaptirim rejimlerince listelenen kisi ve kuruluslar,

iv. Siyasi partiler ve siyasi kampanyalar,

V. Siyasi Niifuz Sahibi Kisilerlerle* dogrudan veya dolayli olarak baglantili hayir
kurumlari,

Vi. Sirket’in belirledigi esaslara uygun hareket etmedigi tespit edilen ve/veya tiitiin, alkol ve

yasa dis1 ilaglarin tanitimini amaglayan kisi veya kuruluslar,
Asagida listelenen durumlarda bagis ve yardim yapilmamalidir:

I Bagis veya yardimin herhangi bir ticari fayda elde etme amaciyla yapilmasi veya bu
izlenimi yaratabilecek nitelikte olmast,

. Bagis veya yardim yapanin yahut alanin bagimsizligini etkilemesi veya etkiliyor gibi
goriinmesi,

iii. Yevmiye veya giinlik 6deme seklinde olmasi ve

V. Nakden elden yapilacak olmasi ve yasal olarak bagis ve yardimlarin toplamasina izin
verilmeyen kisi ve kuruluslara yapilmasi gerekmektedir.

Madde 5: Bagis ve Yardim Yapma Talebi Adimlar:

Tiim bagis ve yardim talepleri Bagis ve Yardim Onay Formu (“Form”) kullanilarak yapilmalidir.
Form, her bagis ve yardim isleminde, ilgili bagis ve yardim siirecini yonetmekten sorumlu personel
tarafindan eksiksiz olarak doldurulmalidir. Form, Sirket’in Uyum Departmani tarafindan gézden
gecirilmeli, ardindan Y 6netim Kurulu tarafindan veya onun belirleyecegi bir Y 6netim Kurulu iiyesi
tarafindan onaylanmalidir. Onaylanmis formlar Uyum Departmani tarafindan arsivlenip muhafaza
edilmelidir.

Madde 6: Bagis ve Yardim Esaslari

Sirket, TTK, SPK diizenlemeleri, SPKn, 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu ve diger ilgili mevzuat
ve bunlarin ikincil diizenlemeler, Esas Sozlesme ve Sirket i¢ diizenlemeleri ¢ergcevesinde, kurumsal
sosyal sorumluluk uygulamalar1 kapsaminda, SPK’nin 6rtiilii kazang aktarimi diizenlemelerine ve

4 Yurt iginde veya yabanci bir iilkede segimle veya atama yoluyla kendisine énemli bir kamusal gorev tevdi edilen tist
diizey gercek kisiler ile uluslararasi kuruluslarin yonetim kurulu iiyeleri, tist diizey yoneticileri ile esdeger gorev yapan
diger kisiler.



uyulmasi zorunlu Kurumsal Yo6netim Ilkeleri’ne aykirilik teskil etmemesi ve isletme faaliyetlerini
aksatmayacak sekilde Yonetim Kurulu karart ile bagis ve yardim yapabilir.

Genel Kurul tarafindan onaylanan politika dogrultusunda dénem iginde yapilan tiim bagis ve
yardimlarin tutar1 ve yararlanicilari ile Politika degisiklikleri hakkinda Genel Kurul toplantisinda
ayr1 bir giindem maddesi ile pay sahiplerine bilgi verilir. Pay sahiplerinin haklarinin korunmasi
esasindan uzaklasilmasma yol agacak bagis ve yardimlarin yapilmasindan kacinilir. Sirket
tarafindan yapilabilecek bagislarin iist sinir1 Sirket genel kurulu tarafindan belirlenir.

Bagis ve yardimlar seffaf olmalidir. Bu seffaflik, bagislarin ve yardimlarin finansal raporlara dogru
ve tam bir sekilde kaydedilmesi ile saglanmalidir. Tiim bagis ve yardimlarin, Sirket defter ve
kayitlarinda ilgili kanun, diizenleme ve standartlara uygun ve dogru sekilde yer almasi,
raporlanmas1 zorunludur.

Tiim bagis ve yardimlar, Sirket vizyon, misyon ve politikalarina uygun olarak ve Sirket’e ait etik
ilkeler ile degerler ve Sirket yillik biitce 6denekleri gbz oniinde bulundurularak yapilir. Bagis ve
yardimlar, nakdi ve ayni olmak iizere iki sekilde yapilabilir.

Yapilan bagislar ve yardimlar dagitilabilir kar matrahina eklenir. Bagis ve yardim miktarina iliskin
olarak, her halde, SPK'nin belirleyecegi emredici sinirlara uyulur. Sirket tarafindan yapilan bagis
ve yardimlar, SPK'nin ilgili diizenlemeleri uyarinca kamuya duyurulur.

Madde 7: Uygun Olmayan Islemlerin Sonuclar

Politika’ya aykir1 veya suistimal i¢eren bir vakanin tespiti halinde, bundan sorumlu olan personel
hakkinda Disiplin Yonetmeligi uyarinca ¢esitli yaptirimlar uygulanabilir.

Herhangi bir ¢alisan veya tigiincii tarafin Politika’ya veya uygulanabilir mevzuata aykir1 herhangi
bir eylemi Sirket’in itibarina zarar verebilir. Bu nedenle, bir ¢alisan veya {igiincii tarafin Politika’ya
aykirt herhangi bir duruma tanik olmasi veya bu gibi durumlardan siiphelenmesi halinde, bu
durumun gecikmeksizin ilgili kanallara bildirilmesi beklenmektedir.

Basvurulabilecek kanallara agsagida yer verilmistir:
e compliance@ronesans.com
e Ronesans Etik Hatti: ethics@ronesans.com, + 90-312-840-1167/1613

Sirket, yapilan tiim bildirimleri ciddiye almaktadir. Alinan tiim bildirimler, yasal bir zorunluluk
olmadik¢a miimkiin oldugu kadar gizli tutulmaktadir.

Konu hakkinda daha detayl bilgi Sirket’in Thbar Bildirim Politikasi’nda bulunmaktadur.



