BIiLGILENDIRME POLITIKASI
Madde 1: Kapsam ve Yasal Dayanak

Isbu bilgilendirme politikas1 (“Bilgilendirme Politikas1” yahut “Politika”), Ré&nesans
Gayrimenkul Yatirim Anonim Sirketi’nin ("Sirket") ilgili diizenlemeler kapsaminda yapacagi
bilgilendirmelere iliskin esaslar1 belirler.

Bu politika, 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu ("TTK"), 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
("SPKn"), 1I-15.1 Sayili Ozel Durumlar Tebligi ("Ozel Durumlar Tebligi"), 11-17.1 sayili
Kurumsal Yonetim Tebligi ("Kurumsal Yonetim Tebligi") ve ekinde yer alan Kurumsal Y 6netim
flkeleri ("Kurumsal Yonetim ilkeleri") de dahil olmak iizere Sermaye Piyasasi Kurulu ("SPK")
diizenlemeleri ve ilgili mevzuat ile Sirket esas sozlesmesinin ("Esas Sozlesme") ilgili hiikiimleri
cercevesinde Sirket yonetim kurulu ("Yonetim Kurulu") karariyla kabul edilmistir.

Madde 2: Amag

Bilgilendirme Politikas1’nin amaci, baska SPK ve Borsa Istanbul A.S.’nin diizenlemeleri olmak
iizere Sirket'in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Sozlesme hiikiimleriyle uyumlu olarak pay
sahipleri, analistler, mevcut ve potansiyel yatirnmeilar, ¢alisanlar, kamu kurum ve kuruluslari, araci
kuruluslar, yetkili diger kurumlar ve misteriler olmak iizere tiim menfaat sahipleri (“Menfaat
Sahipleri”) ile mevzuat geregi yahut Sirket tarafindan belirlenecek ticari sir niteligi tasimayan her
turlit bilgiyi (“Kamuya Aciklanacak Bilgiler”) zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir,
yorumlanabilir ve diisiikk maliyetle, kolay ulasilabilir bir sekilde paylasarak, aktif, etkin ve seffaf
bir iletisim saglamak, Sirket stratejileri ve performansini da dikkate alarak, Sirket'in ge¢mis
performansini, gelecek beklentilerini, stratejilerini, hedeflerini ve vizyonunu Menfaat Sahipleri’yle
paylasmak, Sirket'e ait finansal bilgileri genel kabul goéren finansal raporlama ilkeleri ve SPK
diizenlemeleri ¢er¢evesinde dogru, adil, zamaninda ve detayli bir sekilde ilan ederek; Sirket’in
yatirimet iliskileri birimi (“Yatrnmar Qliskileri Birimi”) tarafindan siirekli, etkin ve agik bir
iletisim platformu sunmaktir.

Madde 3: Bilgilendirme Esaslari

Sirket’in Bilgilendirme Politikasi’nin olusturulmasi, degistirilmesi ve uygulanmasi ve mevzuatin
zorunlu kildigr durumlar disinda Kamuya Aciklanacak Bilgiler’in belirlenmesi Yonetim
Kurulu’nun yetkisindedir. Bu Politika ¢er¢evesinde Sirket tarafindan kullanilan bilgilendirme,
yazili, sozlii ve elektronik yontemlerle yapilabilir. Bilgilendirme araglari, periyodik olarak
cikarilan mali tablolar, bagimsiz denetci raporu ve beyanlar, yillik ve ara donem faaliyet raporlari,
Sirket internet sitesi (http://www.rgy.com.tr), 6zel durum agiklamalari, ticaret sicil gazetesi
araciligi ile yapilan ilan ve duyurular, telekonferans, bilgilendirme toplantilari, telefon, e-posta,
faks, sosyal medya, yazili ve gorsel medya ve bunlar gibi baskaca iletisim araglaridir.

Sirket yetkilileri, zaman zaman, Menfaat Sahipleri’yle bilgi paylasmak amaciyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde konferanslara veya toplantilara istirak edebilirler.

Kural olarak, Sirket adina yukarida belirtilen yontem ve araclar ¢ercevesinde yapilacak agiklama
ve bilgilendirmeler, imza sirkiileri uyarinca imzalanan form, beyan ve raporlar disinda, Yonetim
Kurulu Uyeleri, genel miidiir (‘CEQ”), mali isler miidiirii (“CFQ”), yatirimer iliskileri birimi
yoneticisi ve kanun ¢ercevesince yetkilendirilen, Sirket'in igsel bilgilerine dogrudan ya da dolayh
olarak diizenli bir sekilde erisen ve Sirket'in gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen
idari kararlar1 verme yetkisi olan sair ¢alisanlar ("Idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler")



tarafindan yapilir. Bunun haricinde ozellikle gorevlendirilmedikge, Sirket ¢alisanlar1 Menfaat
Sahipleri’nden gelen sorular1 cevaplandiramazlar. Gelen bilgi talepleri Yatirimei Iliskileri
Birimi’ne yonlendirilir.

Ayrica; Yatirimer Iliskileri Birimi, Sirket'in yurt i¢i ve yurt disinda Menfaat Sahipleri nezdinde
tanittminin yapilmasi, bunlarin bilgi taleplerinin karsilanmasi, yatirimci iliskileri kapsaminda
kendilerine iletilen sorulara cevap verilmesi konularinda Sirket adina iletisimde bulunabilecektir.

Sirket, yurt i¢i ve yurt dis1 basin-yaym organlari veya sair kanallarda yer verilen haber ve
sOylentileri, Sirket biinyesinde izler. S6z konusu organlar veya kanallarda Sirket ile ilgili ilk defa
kamuya agiklanan veya daha 6nce agiklanmis ancak Sirket'in agiklandigindan farkli olan haber
veya soylentilerin var olmasi durumunda; Sirket soz konusu haber veya sdylentileri kendi
biinyesinde degerlendirir ve gerek gormesi halinde, derhal SPKn ve Ozel Durumlar Tebligi
kapsamindaki diizenlemeler uyarinca kamuya bilgilendirme yapilir.

Basin-yaym organlarinda yayimlanmis olan fakat SPKn ve Ozel Durumlar Tebligi'nin ilgili
diizenlemeleri uyarinca kamuya agiklama ytikiimliligiine neden olmayan haber veya sdylentiler
icin ise Sirket dilerse ilgili diizenlemeler uyarinca kamuya agiklama yapabilir. S6z konusu
aciklamalar, farkl iletisim kanallar1 tizerinden yapilabilecegi gibi Sirket’in internet sitesinde de
(http://www.rgy.com.tr) de ilan edilebilir.

Ozel durum agiklamalari, Yatirimer Iliskileri Birimi tarafindan hazirlanir ve elektronik ortamda
imzalanip Kamuyu Aydinlatma Platformu'na ("KAP") iletilerek kamuya agiklanir.

Ozel durum agiklamalari agiklamadan yararlanacak kisi ve kuruluslarin karar vermelerine yardime1
olmak amactyla, zamaninda, dogru, anlasilabilir, yeterli ve yaniltici ifadelerden uzak olacak sekilde
diizenlenir.

Sirket, SPKn ve Ozel Durumlar Tebligi kapsaminda igsel bilgilere sahip olan kisileri s6z konusu
bilgileri gizli tutmasi igin bilgilendirir. Sirket, Sirket'in ¢alisanlar1 ve herhangi bir sebeple gizli
bilgiye erisimi olan kisiler, SPKn ve Ozel Durumlar Tebligi uyarinca kamuya duyurulmasi gereken
bilgileri kamuya agiklanana kadar gizli tutar ve her ne sebeple olursa olsun yetkisiz liciincii kisiler
ile paylasmaz. Fakat bu kapsamdaki herhangi bir gizli bilginin kamuya agiklandig: belirlenirse,
durum derhal Yatirimer Iligkileri Birimi’ne bildirilir. Bu durum, Yatirnmei iliskileri Birimi
tarafindan mevzuat hiikiimleri dogrultusunda, uygun 6zel durum agiklamasi hazirlanarak KAP'a
iletilir.

SPKn ve Ozel Durumlar Tebligi uyarinca igsel bilginin kamuya agiklanmasmin ertelenmesi
yoniinde bir karar alinmasi halinde ise Sirket, Sirket'in ¢alisanlar1 ve herhangi bir sebeple gizli
bilgiye erisimi olan kisiler, sz konusu ertelemeye iliskin olarak bilgilendirilir. S6z konusu kisi ve
1§ ortaklarinin erteleme kararina riayet etmesi i¢in Sirket tarafindan gerekli tiim tedbirler olagan
hayat akis1 ¢cercevesinde alinmaktadir.

Ozel durum agiklamalari, en ge¢ kamuya aciklama yapildiktan sonraki is giinii icinde Sirket
internet sitesinde (http://www.rgy.com.tr) ilan edilir.

Sirket ara donem ve yillik faaliyet sonuglar ile ilgili beklentiler konusunda yonlendirme yapmaz.
Bunun yerine faaliyet sonuglarini etkileyen kritik konulari, stratejik yaklasimlarini ve sektor ile
faaliyet gosterilen ¢evrenin daha iyi anlasilmasini saglayan dnemli unsurlar1 sermaye piyasasi
katilimcilarina aktarmayi tercih eder.



Sirket, Bilgilendirme Politikasina uygun olarak, zaman zaman gelecege yonelik beklentilerini
kamuya aciklayabilir. Gelecege yonelik degerlendirmeler, 6zel durum agiklama formatinda veya
sunum formatinda KAP'ta agiklanabilir. Kamuyla paylasilan gelecege yonelik degerlendirmelerin
belli varsayimlara gore yapildigi ve gerceklesen sonuglar ile farklilik gosterebilecegi ilgililerin
bilgisine sunulur. Gelecege yonelik degerlendirmelerle ilgili degisiklikler olmasi ya da
degerlendirmelerin ger¢eklesmeyeceginin anlasilmasi halinde zaman gecirilmeksizin ayni1 araglarla
kamuoyu bilgilendirilir.

Bilgilendirme Politikasinin izlenmesi, gozetimi, degistirilmesi, gelistirilmesi ve uygulanmasinin
saglanmast Yonetim Kurulu’nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Yatirrmecr Iligkileri Birimi
kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirlii hususu gézetmek ve izlemek {izere gérevlendirilmistir.



