KAR PAYI DAGITIM POLITIKASI
Madde 1: Kapsam ve Yasal Dayanak

Isbu kar payr dagitim politikasi (“Kar Dagitim Politikas1” yahut “Politika™), Rénesans
Gayrimenkul Yatirim Anonim Sirketi’nin (“Sirket”) esas s6zlesmesi (“Esas Sozlesme”) ve ilgili
diizenlemeler kapsaminda yapacagi kar payr ve kar pay1 avansi dagitimlarina iligkin esaslari
belirler.

Bu Politika, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
(“SPKn”), 11-19.1 sayil1 Kar Pay1 Tebligi (“Kéar Pay1 Tebligi”), [I-17.1 sayili Kurumsal Y6netim
Tebligi ("Kurumsal Yonetim Tebligi"), Esas So6zlesme ve ilgili mevzuat kapsaminda
hazirlanmstir.

Madde 2: Amacg

Kar Pay1 Dagitim Politikasi’nin amaci Sirket’in ilgili mevzuata uygun olarak yatirimcilar ve Sirket
menfaatleri arasinda dengeli, belirli ve tutarli bir politikanin izlenmesini saglamak, yatirimcilarin
gelecek donemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve esaslarini 6ngorebilmesine imkan verecek
aciklikta asgari bilgileri saglamak ve kar dagitimi anlaminda yatirimcilara karsi seffaf bir politika
stirdiirmektir.

Madde 3: Kar Pay1 Dagitimi Esaslar

Kar pay1 dagitim kararina, karin dagitim sekline ve zamanina, Ydnetim Kurulu’nun 6nerisi tizerine,
Genel Kurul tarafindan karar verilir.

flgili diizenlemeler ve mali imkanlar elverdigi siirece ve ilgili mevzuat geregince kar dagitimimin
kisitlanmamasi sartiyla, piyasa beklentileri, Sirket’in uzun vadeli stratejileri, istirak ve bagh
ortaklarin sermaye gereksinimleri, karlilik ve nakit durumu dikkate alinarak; TTK, SPKn, Kar Pay1
Tebligi, Esas Sozlesme, ve vergi diizenlemeleri basta olmak {izere ilgili mevzuat cergevesinde
hesaplanan dagitilabilir net donem karinin en az %50'lik bolimiiniin pay sahiplerine ve kara katilan
diger kisilere dagitilmas1 hedeflenmektedir. Paylar1 Borsa Istanbul A.S.’de islem géren sirketlerin
herhangi bir kar pay:1 dagitim karar1 alma zorunlulugu bulunmamakla birlikte Sirket, siiregelen kar
payt dagitimi gelenegi olusturma hedefindedir. Sirket, hisse degerini artirmaya yonelik 6nemli
miktarda fon c¢ikis1 gerektiren yatirimlar, finansal yapisimi etkileyen 6nemli nitelikteki konular,
Sirket’in kontrolii disinda, ekonomide, piyasalarda veya diger alanlarda ortaya c¢ikan onemli
belirsizlikler ve olumsuzluklar, kar dagitimi kararlarinin alinmasinda, kar dagitim tutarinin ve kar
dagitim oranmin belirlenmesinde dikkate alinir. Bu durumda, “net dagitilabilir donem kar1”
matrahi olussa dahi kar dagitim1 yapilmayabilir veya yukarida belirtilen kriterlere gore hesaplanan
tutar ve orandan daha diisiik tutar ve oranda kar dagitim1 yapilmasi teklif edilebilir. Siipheye mahal
vermemek adina Sirket kar pay1 dagitma taahhiidiinde bulunmamaktadir.

Kar pay1 nakden ve/veya bedelsiz pay verilmesi seklinde ve/veya bu iki yontemin belirli oranlarda
birlikte kullanilmasi ile dagitilabilir. Kar dagitimi asagidaki esaslara gore yapilir:

I. Kar pay1 dagitimina karar verilen Genel Kurul toplantisinda karara baglanmak sartiyla,
esit veya farkl tutarl taksitlerle de kar payina iliskin 6demeler yapilabilir.

ii. Karin miktar1 ve 6deme yontemleri, kérin ilan ve 6denmesine dair kararin alindig1 anda
tespit edilir.



Vi.

Vii.

Genel Kurul’un karmn ilan1 ve 6denmesine iligkin kararinda, pay basina diisen temettii
miktari, 6deme siiresi ve 6deme sekli belirtilir.

Odenecek karin miktar1 Yonetim Kurulu tarafindan tavsiye edilen tutar1 asamaz.

TTK’ya ve Esas S6zlesme’ye gore ayrilmasi gereken yedek akceler ile Esas Sozlesme’de
veya isbu Kar Dagitim Politikasi’nda pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 ayrilmadikga,
baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve intifa senedi sahiplerine,
Yonetim Kurulu Uyeleri’ne, Sirket ¢alisanlarina, vakiflara ve pay sahibi disindaki kisi
ve kurumlara kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri igin
belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar pay1 dagitim islemlerine, en ge¢ dagitim karari verilen Genel Kurul toplantisinin
yapildig1 hesap donemi sonu itibartyla baslanmasi sartiyla, Genel Kurul’da belirtilen
tarihte baslanir.

Y 6netim Kurulu’nun Genel Kurul’a karin dagitilmamasini tavsiye etmesi halinde, bunun
nedenleri ve dagitilmayan karin kullanim sekline iligkin bilgiler, kar dagitimina iligkin
Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerine sunulur.

Madde 4: Kar Pay1 Avansi1 Dagitim Esaslari

Sirket Genel Kurul’u, SPKn ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri gergevesinde pay sahiplerine kar
pay1 avansi dagitilmasina karar verebilir. Kar pay1 avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda
ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur. Kar pay1 avansi dagitimi asagidaki esaslara gore yapilir:

I.  Kar pay1 avansi Sirket’in ara donem finansal tablolarinda yer alan kar1 {izerinden
nakden dagitilir. Belirli bir ara doneme iligkin kir pay1 avansi taksitle
dagitilamaz.

ii.  Kar pay1 avansi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag
ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin paylar1 oraninda esit olarak dagitilir.
Sirket’in paylar1 arasinda kar pay1 imtiyazi1 6ngdren bir pay bulunmamaktadir.

iii.  Dagitilacak kar pay1 avansi, ara donem finansal tablolara gore olusan net donem
karindan TTK’ya ve Esas Sozlesme’ye gore ayrilmasi gereken yedek akceler ile
gecmis yillar zararlar diisiildiikten sonra kalan kismin yarisin1 gecemez.

iv.  Bir hesap doneminde verilecek toplam kar pay1 avansi tutari,
a. Bir onceki yila ait net donem karinin yarisindan,

b. Ilgili ara donem finansal tablolarinda yer alan net donem kar1 harig kar
dagitimina konu edilebilecek diger kaynaklardan diisiik olan tutari
asamaz.

V.  Ayni hesap donemi i¢inde birden fazla sayida kar pay1 avansi 6demesi yapildigi
takdirde sonraki ara donemlerde 6denecek kar payi1 avanslart hesaplanirken,
onceki ara donemlerde 6denen kar pay1 avanslari hesaplanan tutardan indirilir.

vi.  Onceki hesap donemlerinde 6denen kar payr avanslari mahsup edilmeden,
sonraki hesap donemlerinde ilave kéar payi avansi verilemez ve kar payi
dagitilamaz.



vii.  Pay sahibi disindaki kisilere kar pay1 avansi dagitilamaz ve kar payi1 avansi,
imtiyazli paylara imtiyaz dikkate alinmadan ddenir.

Madde 5: Kamuyu Aydinlatma

SPK'nin ilgili diizenlemeleri uyarinca kar veya kar pay1 avansinin dagitimlarina iligkin Yonetim
Kurulu 6nerisi, Yonetim Kurulu karar1 ve Genel Kurul karari, dagitimin sekli, igerigi ve kar dagitim
tablosu veya kar pay1 avansi dagitim tablosu ile birlikte kamuya duyurulur. Kar dagitim tablosunun
en geg ilgili Genel Kurul giindeminin ilan edildigi tarihte kamuya agiklanmasi zorunludur. Ayrica
isbu Kar Dagitim Politikasi’nda degisiklik yapilmak istenmesi durumunda, bu degisiklige iligskin
Yonetim Kurulu karar ve degisikligin gerekcesi de kamuya duyurulur.

Isbu Politika, Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayma sunulur ve onaymi miiteakip
Sirket’in internet sitesinde (http://www.rgy.com.tr) kamuya agiklanir.



