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Eski Metin

Sirketin Merkez Ve Subeleri
Madde 3.

Sirketin Merkezi Ankara’dadir.
Adresi: Refik Belendir Sokak No.
110/4 Y. Ayranci/Ankara’ dir.

Adres degigikliginde yeni adres,
ticaret siciline tescil ve Turkiye
Ticaret Sicil’i gazetesinde ilan
ettirilir. Tescil ve ilan edilmig
adrese yapilan tebligat sirkete
yapilmig sayilir. Tescil ve ilan
edilmig  adresinden  ayrilmig
olmasina ragmen, yeni adresini
stiresi iginde tescil ettirmemis
sirket i¢in bu durum fesih sebebi
sayilir Sirketin yonetim kurulunun
karartyla ve Sanayi ve Ticaret
Bakanligi’na bilgi vermek kaydiyla
yurt iginde ve yurt diginda gubeler
agabilir.

Sirketin Amaci1 Ve Faaliyet
Konusu
Madde 5.

Sirket amacimi gergeklegtirmek
igin:

a) Menkul kiymetleri, arsa,
arazi, ofis, konut, iy merkezi,
aligveriy merkezi, hastane, otel,
ticari depolar, ticari parklar ve
buna benzer gayrimenkul mallar ile
(Mulkiyetlerini, edinmek

kaydiyla) yurt digindaki
gayrimenkulleri satin alabilir ve
satabilir, kiralayabilir, kiraya
verebilir, rehin alabilir, tesis

edilmig olan rehinleri kaldirabilir,
ipotek alabilir, tesis edilmig olan
ipotekleri kaldirabilir, portféytinde
bulunan varliklar tizerinde, Ugiincl
kigiler lehine rehin ve ipotek
verebilir, o6zel haller kapsaminda
ugiinetl kigiler lehine tasarrufta
bulunabilir, irtifak, intifa, kat
irtifaki, tst hakki ingaat hakki
tesis edebilir, devir ve ferag
edebilir,s6z konusu taginmazlar ile
bunlarin altyap: tesisleri ve bu
tesislerle ilgili hasilat paylagimi,
kat karsiligi taginmaz, yap-iglet-
devret veya yap iglet modelinde
veya karma modellerde
sozlegmeler imzalayarak ingaat ve
yatinim taahhiitlerinde bulunabilir,
yatirtmlar yapabilir,  hukukun
cevaz verdigi tum iglemleri ifa ve
icra edebilir, bu haklan tesis
edebilir, tesis edilmig olan haklar
kaldirabilir.

b) Yatinm aract niteliginde
olmamak ve faaliyet amaci ile
baglantili olmak kaydiyla fikri
degeri, patent, faydali model,
endiistriyel tasarim, lisans, marka
know-how ve diger sinai mulkiyet
haklarimi satin alabilir, satabilir,
devredebilir, kiraya verebilir veya
kullandirabilir, bunlar iizerinde
rehin ve ipotek tesis edebilir.

¢) Aracilik ve komisyonculuk
yapmamak ve ilgili mevzuata
riayet etmek kaydi ile 6zel hukuk
ve kamu hukuk tizel kigileri
tarafindan ihra¢ olunan hisse
senetler, tahviller, kurucu ve intifa
senetleri gibi yurirlikteki mevzuat
htktimleri, g¢er¢evesinde ¢ikartilan
menkul kiymetlen, Hazine bonosu
ve Devlet tahvillerini, Devlet i¢
borglanma senetlerini, gelir
ortaklig1 senetlerini, benzeri
menkul kiymetleri  ve diger
sermaye piyasasi araglarini satin
alabilir aracilik ve komisyonculuk

yapmamak  kaydiyla  bunlan
devredebilir, satabilir, teminat
olarak gosterebilir, intifasindan

yararlanabilir ve yararlandirabilir,
ilgili mevzuata riayet etmek
kaydiyla bankalar nezdinde repo,
ters repo ve hedging islemleri
yapabilir.

d) Faaliyete gegirebilmesi igin
belirli asgari/donanima ihtiyag
duyan otel, hastane ve bunlara
benzer gayrimenkullerin kiraya
verilmeden o6nce tefrigini temin
edebilir.

¢) Yalmizca korunma amagh
olmak Uzere swap ve fonvard
iglemler yapabilir, opsiyon
yazabilir, mala dayali olanlar harig
vadeli iglem s6zlegmeleri yapabilir.

f) Sirket, hak ve alacaklarinin
tahsili ve temini igin ayni ve gahsi
her tiirlii teminati alabilir, bunlarla
ilgili  olarak tapuda vergi
dairelerinde ve benzeri kamu ve
ozel

kuruluglar  nezdinde tescil,
perkin ve diger bitin iglemleri
yapabilir.

g) Sirket konusu ile ilgili igleri
gergeklegtirebilmek igin,
yurtiginde ve yurtdiginda yeni
sirketler ve iy ortakliklar1 kurabilir

kurulmug sirketlere istirak edebilir
ortak girigimlerde (joint venture)
bulunabilir, kurulmug veya
kurulacak girketlerin sermaye ve

yonetimlerine igtirak edebilir,
uctineti kigiler tarafindan kurulmusg
olan girket ve ortakliklarin

hisselerini satin alabilir ve iktisap
edebilir veya bu hisseler tizerinde
rehin ve intifa hakki gibi mulkiyet
harici haklari iktisap edebilir.

h) Ilgili mevzuata riayet etmek
sartiyla, tim haklan iktisap ve
borglar iltizam edebilir, Sirket
mal varliklart  veya aktifleri
uizerinde tgiinct kigiler lehine ayni
ve gahsi haklar, tesis edebilir,
ipotek, rehin ve ticari igletme rehin
alabilir, verebilir ve fek edebilir,
kendi borglart ve Sirketle ticari
iligkisi veya organik bagi bulunan
ugiineti  kigilerin  borglari igin
ipotek, rehin ve ticari igletme rehni
verebilir ve fek edebilir, TUgiincl
kigilere ait tagimir ve taginmaz
mallar ile haklar tizerinde ayni ve
sahsi haklar iktisap edebilir,
Sirketle ticari iligkisi veya organik
bagi bulunan tgunci sahislarin
bor¢lart igin kefalet ve garanti
verebilir ve Ugiinci kigilerin kefalet
ve garantisini  kabul edebilir,
alacaklarim temlik edebilir, banka
hesaplan ve diger girketlerde sahip
oldugu hisse ve hisse senetleri
tizerinde tgtnct kisiler lehine ve
rehin ve sair teminatlar tesis
edebilir, ilgili mevzuat uyarinca
st hakk: ve intifa hakki gibi irtifak
haklari s6zlesmelerini
imzalayabilir, akdettigi irtifak
hakki s6zlegmeleri ile iktisap ettigi
tim haklan gerek kendi borglar
gerekse sirketle ticari iligkisi veya
organik bagi bulunan tgiinci
kigilerin borglart igin diledigi
htkiim ve sarlar dairesinde Ugiincl
kigilere ipotek ve rehin verebilir,
irtifak  hakki sézlesmeleri ile
iktisap ettigi butin ayni ve gahsi
haklar1 ger¢ek ve tuzel kigilere
diledigi bedellerle devredebilir ve
tim iglemlerle ilgili olarak tapuda,
vergi dairelerinde ve benzeri kamu
ve ¢zel kuruluglar nezdinde tescil
serh terkin gibi iglemleri ve gerekli
sair her turlt iglemleri yapabilir

1) Sirket gayelerinin olugmasini
teminen kisa, orta ve uzun vadeli
istikrazlar akdedebilir, aval ve
kefalet kredileri temin edebilir,
gerektiginde i¢ ve dig kredileri
dahili  ve harici finansman
kurumlariyla yerli ve yabanci
kurulug ve igletmelerden temin
edebilir.

Gayrimenkul ve menkul
mallarim rehin ve ipotek edebilir,
bagkalarina  ait menkul ve
gayrimenkul mallart da teminat
gosterebilir,  rehin ve ipotek
edebilir, tg¢iinci kigilere ait haklar,
menkuller ve gayrimenkuller
uzerinde Sirket lehine rehin,
ipotek ve sair teminatlar tesis
edebilir, Sirket’e ait menkul,
gayrimenkul ve haklart tzerinde
ugiinet kigiler lehine rehin, ipotek
ve sair teminatlar tesis edebilir ve
rehin, ipotek ve diger her turli
teminati fek edebilir, amag¢ ve
konularina uygun olmak ve
bankacilik faaliyetlerine
girigmemek gartiyla ticari iligkisi
ve organik bagi olan ugiinci
kigilere 6diing para verebilir ya da
bu kigilerden 6dting para alabilir.

1 Sirket amag¢ ve konusunun
gergeklegmesi igin arazi, bina
menkul ve gayrimenkuller ile her
turlt haklarn satin alabilir, inga
edebilir, iktisap edebilir, araci
olmamak suretiyle devredebilir.
Iktisap edilen haklari, menkulleri
ve gayrimenkulleri satabilir devir
ve ferag edebilir, ifraz ve tevhid
edebilir, bunlari kismen veya
tamamen lglincii sahislara
kullandirabilir, (finansal kiralama
faaliyetlerine girigmemek
kaydiyla) kiraya verebilir ve
kiralayabilir, bunlarn kurulmug ya
da kurulacak girketlere ayni
sermaye olarak koyabilir ve bu
iglemlerle ilgili olarak tapuda,
vergi dairelerinde ve benzeri kumu
kuruluglart ve 6zel kuruluglar
nezdinde tescil, terkin ve ilgili sair
her ttrlt iglemi yapabilir.

k) Sirket adina tegvik ve yatirim
belgeleri alarak yatirim ve tegvikler
ile yasalarin ongordigu diger
indirim ve olanaklardan
yararlanabilir.

1) Konusu ile ilgili her turli
araglart, makine ve ekipmanlarn
satin alabilir, (finansal kiralama
faaliyetlerine girigmemek
kaydiyla) kiraya verebilir ve
kiralayabilir, bu araglari teminat
gosterebilir ve rehin verebilir

m) Yurt iginde ve yurt diginda
her turli ihaleye katilabilir,
taahhiitlere girebilir.

n) Sirket amag ve konularim
gereklegtirmek icin resmi ve ozel
kuruluglar, kurumlar, gergek ve
tizel kigilerle stireli ya da siiresiz
sozlegsme, anlagma,  igbirligi
yapabilir, istigal alam ile ilgili
konularin yerine getirilmesi ve
geligtirilmesi igin gerekli
materyalleri ithal edebilir.

a) o) Kanuni sartlara uymak
kaydi, /ile genel kurul karan ile
tahvil, finansman bonosu, intifa
senedi  ve her turli menkul
kiymetleri ¢ikartabilir.

p) Ilgili mevzuat geregince izin
gerektiren hallerde bagta Sanayi ve
Ticaret Bakanligi olmak izere
diger yetkili makam ve mercilerden
o6nceden izin almak sartiyla ve
tamamen igtigal konusu ile sinirh
olmak tzere yurt iginde ve yurt

diginda  irtibat  birolann  ve
temsilcilikler agabilir,
miimessillik, acentelik,
komisyonculu yapabilir,
distributorlikler  verebilir  ve
bayilikler agabilir.

1) Istigal konulan ile ilgili olarak
her tiirlti kara, deniz ve hava nakil
araglarini satin alabilir, iktisap
edebilir, ugiinett  kigilerden
kiralayabilir ya da kendi ihtiyaci

igin finansal kiralayabilir,
gerektigi  hallerde bu araglan
satabilir, devredebilir, finansal
kiralama faaliyetlerine

girigmeksizin  kiraya verebilir,
teminat olarak gosterebilir ve sair
sekillerde kullanabilir.

Sirket, vyukarida yazili olanlar
diginda yararli ve gerekli goriilecek
ig ve iglemlere yonetim kurulunun
teklifi ve genel kurulun verecegi
karar ile girebilir. Su kadar ki, ana
sozlegme degisikligi gerektiren bu
yonde bir genel kurul kararinin

uygulanabilmesi i¢in o&ncelikle
kararin tescil ve ilan edilmesi
lazimdar.

Bor¢lanma Simir1 Ve Menkul
Kiymet Thraci
Madde 6

Sirket, kisa streli fon
ihtiyaglarimi veya portfoytiyle ilgili
maliyetlerini kargilayabilmek
amaciyla, kredi kuruluglarindan
kredi alabilir veya sinira bagl
kalmaksizin ilgili mevzuata uymak
suretiyle tahvil, finansman bonosu,
varliga dayali menkul kiymet ve
diger borglanma senetlerini ihrag
edebilir. Thra¢ edilecek borglanma
senetlerinin  limiti  hususunda
Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger
ilgili mevzuat huktimlerine uyulur.

Sermaye Ve Hisse Senetleri
Madde 7

Sirketin sermayesi 238.500.000,

00 (ikiytizotuzsekizmilyon
begytzbin) TL’> dir. Bu sermaye
her biri nominal 1, 00 TL

kiymetinde 238.500.000 (ikiyiz
otuzsekizmilyonbegytlizbin) adet
hisseye ayrilmigtir. Sermayenin
pay sahipleri arasindaki dagilini
agsagidaki gekildedir:

Hisse Sahibi: Erman Ilicak
Pay Adedi Ayni: 16.806.404
Pay Adedi Nakdi: 1.009.194
Pay Adedi Toplam: 17.815.598
YTL Degeri

Ayni: 16.806.404, 00

Nakdi: 1.009.194, 00

Toplam: 17.815.598, 00

Hisse Sahibi: Bekir Ilicak
Pay Adedi Ayni: 6.004.222
Pay Adedi Nakdi: 498.462
Pay Adedi Toplam: 6.502.684
YTL Degeri

Ayni: 6.004.222, 00

Nakdi: 498.462, 00

Toplam: 6.502.684, 00

Hisse Sahibi: Ayse Ilicak

Pay Adedi Ayni: 4.282.979
Pay Adedi Nakdi: 395.106
Pay Adedi Toplam: 4.678.085
YTL Degeri

Ayni: 4.282.979, 00

Nakdi: 395.106, 00

Toplam: 4.678.085, 00

Hisse Sahibi: Bahar Ilicak
Pay Adedi Ayni: 1.030.471
Pay Adedi Nakdi: 199.799
Pay Adedi Toplam: 1.230.270
YTL Degeri

Ayni: 1.030.471, 00

Nakdi: 199.799, 00

Toplam: 1.230.270, 00

Hisse Sahibi: Ipek Ilicak

Pay Adedi Ayni: 1.030.471
Pay Adedi Nakdi: 199.799
Pay Adedi Toplam: 1.230.270
YTL Degeri

Ayni: 1.030.471, 00

Nakdi: 199.799, 00

Toplam: 1.230.270, 00

Hisse Sahibi: Volga Dig Ticaret
ve Damigmanlik Limited Sirketi

Pay Adedi Ayni: 9.940.950

Pay Adedi Nakdi: 596.933

Pay Adedi Toplam: 10.537.883

YTL Degeri

Ayni: 9.940.950, 00

Nakdi:-  596.933
10.537.883, 00

Toplam:

(Devami 51 . Sayfada)
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(Bagtarati 50. Sayfada)
Hisse Sahibi: Ronesans Holding
Anonim Sirketi
Pay Adedi Ayni:- 79.756.897
Pay Adedi Nakdi: 116.748.313
Pay Adedi Toplam: 196.505.210
YTL Degeri
Ayni:- 79.756.897, 00
Nakdi: 116.748.313, 00
Toplam: 196.505.210, 00

Toplam

Pay Adedi Ayni: 118.852.394
Pay Adedi Nakdi: 119.647.606
Pay Adedi Toplam: 238.500.000
YTL Degeri

Ayni: 118.852.394, 00

Nakdi: 119.647.606, 00

Toplam: 238.500.000, 00

Onceki sermayenin tamanu
gdenmigtir. Kurumlar Vergisi
Kanunu ilgili maddeleri ve Turk
Ticaret Kanunu ilgili maddeleri
uyarinca gergeklegtirilen  kismi
bolinme neticesinde Ronesans
Konut Gayrimenkul Yatinim Ingaat
Turizm Sanayi ve Ticaret A.$. ne
ayni sermaye olarak konulari girket
aktifinde kayitl arsalarin ve bu
arsalar izerinde yapilmig
yatinmlarin degeri Ankara Asliye
9. Ticaret Mahkemesi’nin
24.11.2010 tarih ve 2010/723 esas
ve, 2010/492 sayili karari ile tayin
edilen Bilirkisi Heyeti’nin
30.11.2010 tarihli raporu ile
13.510.155, 00 TL olarak tespit
edilmigtir. S6z konusu béliinme
sonucunda sermayede azalan tutar
olan 13.510.155, 00 TL ortaklar
tarafindan nakit olarak
muvazaadan ari olarak tamamen
taahhiit edilmigtir. Nakit olarak
taahhiit edilen 13.510.155, 00 TL
sermayenin 1/4°1 Ug ay igerisinde
kalan %2t ise 30.11.2012 tarihine
kadar 6denecektir.

Pay sahiplerinin Sirkete olan
nakdi sermaye bor¢larini
6demelerine miiteallik ilanlar, igbu
ana sodzlegmenin ilan maddesi
uyarinca yapilir.

Imtiyazli Menkul Kiymetler
Madde 8

Yonetim  kurulu
segiminde  aday  gostermede
imtiyaz hakki tanmiyan hisse
senetleri diginda imtiyaz veren
herhangi bir menkul kiymet
¢ikarilamaz

iyelerinin

Portfoydeki Varhklarin
Muhafazas1 Ve Sigortalanmasi
Madde 9

Sirket portfoyiine alinan menkul
kiymetler veya bunlan temsil eden
belgeler Sermaye Piyasast
Mevzuati ¢ergevesinde yapilacak
saklama sozlegmesi ile Sermaye
Piyasasi Kurulu taratindan saklama
hizmeti vermek uzere
yetkilendirilen kuruluglarda
muhafaza edilir.

Sirket portfoytinde yer alan arsa,
arazi, haklar ve heniiz ingaatina
baglanmamig projeler hari¢ olmak
lizere tim varliklarin olugabilecek
her ttrlt hasar karst rayi¢ degerleri

izerinden sigorta edilmesi
zorunludur.

Portfoydeki Varhklarin
Degerlemesi

Madde 10

Sirket, Yonetim Kurulu’nun

uygun gormesi halinde Sermaye

Piyasast Kurulu diizenlemeleri
cergevesinde faaliyet gosteren bir
ckspertiz gsirketine, igleme konu
olan varliklarin ve haklarin
degerlerini ve rayig kira bedellerini
tespit ettirebilir.

Yonetim Kurulu Ve Gorev
Siiresi
Madde 11

Sirketin igleri ve idaresi Genel
Kurul tarafindan Turk Ticaret
Kanunu htktmleri istikametinde
en ¢ok 3 yil siire ile gorev yapmak
izere pay sahipleri arasindan
secilecek en az g kisilik yonetim
kurulu tarafindan idare edilir.
Se¢im siiresi sona eren yonetim
kurulu uyeleri yeniden
secilebilirler. Pay sahibi olan tiizel
kiginin temsilcisi gergek kigiler
yonetim kurulu iyesi segilebilir.
Tuzel kisi ortagin, yonetim
kurulunda kendisini temsil eden
gergek kisiyi azletmesi ve bu
durumu  yonetim kuruluna yazili
olarak bildirmesi halinde, bu
kiginin yoénetim kurulu tyeligi
derhal sona erer

Her bir tiizel kigi pay sahibinin
sirket yonetim kurulunda birden
fazla temsilci ile temsil edilmesi
mumkiindiir. Su kadar ki, yonetim
kurulu tyelerinin tamami, tek bir
tiizel kiginin temsilcilerinden tegkil
edilemez.

Yonetim kurulu, her yil tyeleri
arasindan en fazla (3) yil stre ile
gorev yapmak tzere bir bagkan bir
de bagkan vekili seger.

Genel kurul, lizum gordigiinde,
yonetim kurulu tyelerini azletme,
atama ve yeniden se¢gme hakkina
sahiptir. °

Yonetim kurulu uyeliklerinden
birinin bogalmast halinde, yonetim
kurulu, kanuni gartlar1 haiz bir
kimseyi gegici olarak segip ilk
toplanacak genel kurulun onayina
arz eder.  Yonetim  kurulu
tarafindan bu suretle segilen tye,
genel kurul toplantisina kadar
vazifesini yapar ve genel kurul
tarafindan onaylanmasi halinde,
yonetim kurulu tyeligi sona eren
dyenin kalan gorev siiresinin
sonuna kadar yonetim kurulu
uyeligini stirduirtir.

Yonetim Kuruluna Secilme
Sartlar
Madde 12

Sirkette gorev alacak yonetim
kurulu dyelerinin ~ miiflis
olmamalar1 ve zimmet, ihtilas,
irtikap, riigvet, emniyeti suistimal,
sahtecilik, hirsizlik, dolandiricilik,
istihsal kagakgiligi hari¢ kagakeilik
gibi yiizkizartici suglardan dolayi
veya Sermaye Piyasast Kanunu’na
mubhalefetten  dolayr  hikium
giymemis olmalari, Yoénetim
kurulu tyelerinin ¢ogunlugunun
T.C. vatandag olmalan ve Turk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Mevzuati ve ilgili diger mevzuat
ile, ongorilen gartlan tagimalari
gerekir.

Yonetim Kurulu Toplantilar:
Madde 13

Yénetim kurulu,
agisindan gerekli

Sirket isleri
gorilen

zamanlarda, bagkan veya bagkan
vekilinin  c¢agnisiyla  toplanir.
Yonetim kurulu tyelerinden her
biri de bagkan veya bagkan vekiline
yazili olarak bagvurup kurulun

toplantiya  c¢agrilmasini  talep
edebilir. Bagkan veya bagkan vekili
yine de Kurulu toplantiya

cagirmazsa Uyeler de re’sen gagri
yetkisine sahip olurlar.

- Toplantilarda her tiyenin bir oy
hakki vardir. Oy hakki sahsen
kullanilir. Uyelerden biri toplanti
yapilmasi talebinde bulunmadikea,
bir Giyenin yaptigi 6neriye, diger
dyelerin muvafakatlerini yazili
olarak bildirmeleri suretiyle de
karar alinabilir.

Yonetim  kurulunun toplanti
glindemi yonetim kurulu bagkani
tarafindan tespit edilir. Yonetim
kurulu karart ile gindemde
degisiklik yapilabilir.

Toplant yeri Sirket merkezidir.
Ancak yonetim kurulu, karar
almak sarti ile bagka bir yerde de
toplanabilir.

Yonetim kurulu yaridan bir fazla
cogunlukla toplanir ve kararlarini
toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu
ile alir. Oylarda esitlik olmasi
halinde o konu gelecek toplantiya
birakilir. Bu toplantida da esit oy
alan 6neri reddedilmis sayilir.

Yonetim kurulunda oylar kabul
veya red olarak kullanilir. Red oyu
veren, kararin  altina  red
gerekgesini yazarak imzalar.

Toplantiya katilmayan tiyeler,
megru bir mazerete dayanmadikga,
yazili olarak veya bagka bir surette
oy kullanamazlar.

Yionetim Kurulu Uyelerinin
Ucretleri
Madde 15

Yoénetim  kurulu  bagkan ve
dyelerinin tcretleri genel kurulca
tesbit olunur.

Sirketi Yonetim Temsil Ve
Ilzam
Madde 16

Sirket yonetim kurulu tarafindan
yonetilir  ve yonetim  kurulu
tarafindan digariya kargi temsil ve
ilzam olunur. Sirket tarafindan
yapilacak tum iglerde yonetim
kurulu sahip bulundugu yetkilerini
dogrudan dogruya kullanabilecegi
gibi yonetim kurulu bu yetkilerinin
tamamim veya bir kismint kendi
uyeleri arasindan bir murahhas
iyeye veya harigten tayin edecegi
murahhas miudire veya pay sahibi
olmalart  zorunlu bulunmayan
miidirlere birakabilir. Yoénetim
kurulunca bu madde kapsaminda
yetkilendirilen murahhas tye,
murahhas miudir veya pay sahibi
olmalart  zorunlu bulunmayan
mudurler  gorevlerim  yerine
getirirken yurtrlukteki tim yasa ve
diger mevzuata uymakla
yuktumludurler; yaptiklari iglerin
tim hukuki ve cezai
sorumluluklarini ustlenirler.
Yonetim kurulu,  tayin ettigi
murahhas tiye, murahhas, mudir
ve diger miudirleri azletmeye
yetkilidir.

Sirket adina diizenlenen ya da
Sirketi herhangi bir sorumluluk
veya borg altina sokan tim belge

ve sozlegsmelerin gecerli ve Sirket
icin baglayici olabilmesi i¢in, bu
belge ve sozlegmelerin Sirketi
temsile yetkili kigi veya kisilerin
Sirket Unvani altina konulmug
imzalarin tagimasi gerekmektedir.
Sirketi temsil ve ilzama yetkili olan
kigiler ile yetki sinirlar, yonetim
kurulunca tespit edildikten sonra
usultine uygun olarak tescil ve ilan
olunur.

Yoénetim kurulu sirketi temsil ve
ilzam, yetkisini bagka esaslara
baglamaya’ yetkilidir.

Yonetim kurulu, tyelerinin en
az yarisindan bir fazlasi ile toplanir
ve toplantida hazir bulunan
iyelerin ¢ogunlugu ile karar verir.
Yonetim kurulu toplantilari karar
defterine gecirilir  ve uyeler
tarafindan imzalanir.

Genel Miidiir Ve Miidiirlerin
Atanmalari, Gorev Ve
Sorumluluklar:

Madde 17

Yonetim  kurulu  tarafindan
atamasi yapilabilecek murahhas
mudurler ile yoénetim kurulu
tarafindan veya (bu hususta
yetkilendirilmig olmalart
kaydiyla®) murahhas tiye veya
murahhas miudirler tarafindan
tayin edilebilecek olan genel
mudir veya mudurler, girketin
verimli ve yasalara uygun sekilde
caligmasini saglamakla
yukumludirler. Yaptiklari iglerin
tim hukuki ve cezal
sorumluluklarim tstlenirler. Genel
mudir veya miudirlerin yapacagi
igler yonetim kurulu veya (bu
hususta yetkilendirilmig olmalarn

kaydiyla ~murahhas tyeler veya
murahhas mudurler tarafindan
belirlenir. Genel mudir veya

midirler yonetim kurulu veya (bu
hususta yetkilendirilmig olmalarn
kaydiyla) murahhas tyeler veya
murahhas miudirler tarafindan
azledilebilir. Genel mudir veya
miudirler yonetim kurulunun veya

murahhas midirlerin
yetkilendirdigi konularda
gorevlerini  yerine  getirirken

yururlukteki tim yasa ve diger
mevzuata uymakla yikimludirler;
yaptiklari iglerin tim hukuki ve
cezai sorumluluklarini tstlenirler.

Yoneticilere iliskin Yasaklar
Madde 18

Yonetim kurulu tyeleri, genel
kuruldan izin almak suretiyle dahi
kendileri veya bagkalari namina
bizzat ya da dolayli olarak sirketle
sirket konusuna giren bir ticari
islem  yapamayacaklart  gibi
sirketin konusun giren bir ticari
iglemi kendileri veya bagkalarn
hesabina yapamazlar ve ayni tiir
ticari iglemlerle meggul bir girkete
sinirsiz. sorumlu ortak sifatiyla
giremezler

Yoneticilere iliskin Yasaklar
Madde 19.

Yonetim kurulu tyeleri, genel
kurul tarafindan agik¢a izin
verilmedik¢e kendileri veya
bagkalari namina bizzat yada
dolayli olarak girketle girket

konusuna giden bir ticari iglem
yapamayacaklari gibi  girketin
konusuna giren bir ticari iglemi

kendileri veya bagkalart hesabina
yapamazlar. Yoénetim  kurulu
uyeleri, Sirketin amag¢ ve konusu
ile aym konuda istigal eden diger
sirketlerin sermayelerine ortak
sifatiyla igtirak edebilir veya bu
sirketlerde miudiurlik,
damigmanlik,  yoénetim kurulu
uyeligi ya da sair bir sifatla hizmet
ifa edebilir. Meveut ve ileride
olabilecek bu gibi igtirak ve
hizmetler, Sirkete Turk Ticaret
Kanunu’nun 33 5’inci maddesinde
belirtilen haklari kullanma yetkisi
vermeyecek ve koti niyet hali
diginda yoénetim kurulu tyelerinin
335’inci  madde  kapsaminda
Sirkete kargt sorumluluguna yol
agmayacaktir.

Bagimsiz Denetim
Madde 21

Sirketin hesap ve iglemlerinin
denetimi ile ilgili bagimsiz denetim
kurulugu  se¢imi hususunda
Yonetim Kurulu karar verir ve
genel kurulun onayina sunulur

Genel Kurul Toplantilar:
Madde 22

Genel  kurul, olagan ve
olagantistii olarak toplanir

Olagan genel kurul, Sirket’in
hesap devresinin sonundan itibaren
¢ ay iginde ve yilda en az bir defa
toplanir  ve  Turk  Ticaret
Kanunu’nun 369. maddesi hitkmii
goz oniine alinarak yonetim kurulu
tarafindan hazirlanan giindemdeki
konulan gorigiip karara baglar.

Olagantstii genel kurul, Sirket
iglerinin  gerektirdigi  hallerde
kanun ve bu esas sozlesmede yazili
hiikiimlere gore toplanir ve gerekli
kararlar alir.

Olaganisti  genel  kurulun
toplanma yeri ve zamani usuliine
gore ilan olunur.

Genel kurul toplantilarinda her
pay sahibinin bir oy hakk: vardir

Toplant1 Yeri
Madde 23

Genel kurul toplantilar, Sirket
merkezinde veya yonetim
kurulunun uygun gorecegi yerlerde
yapilir.

Toplantida Komiser
Bulunmasi

Madde 24

Olagan ve olaganiisti genel
kurul toplantilarinda Sanayi ve
Ticaret Bakanligi Komiserinin
hazir bulunmasi garttir. Komiserin
yoklugunda yapilacak genel kurul
toplantisinda alinacak kararlar
gegersizdir.

Temsilci Tayini
Madde 25.

Genel kurul toplantilarinda pay
sahipleri kendi aralarindan veya
harigten tayin edecekleri vekil
vasitastyla temsil olunabilirler.

Sirkette pay  sahibi  olan
temsilciler kendi oylarindan bagka
temsil ettikleri ortaklarin sahip
oldugu oylari da kullanmaya
yetkilidirler.

(Devami 52 . Sayfada)
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Yetki belgesinin yazili olmasi
sarttir Temsilci yetki devreden
ortagin yetki belgesinde belirtilmig
olmasi kaydiyla, oyu, devredenin
istegi dogrultusunda kullanmak
zorundadir.

Oylarmm Kullanilma Sekli
Madde 26.

Genel kurul toplantilarinda
oylar, vekaleten kullanilanlan da
belirtilen belgeler gosterilerek el
kaldirilmak suretiyle verilir. Ancak
hazir bulunan pay sahiplerinin
temsil ettikleri sermayenin onda
birine sahip olanlarin istegi halinde
gizli oya bagvurmak gerekir.

ilanlar
Madde 27.

Sirkete ait ilanlar, Turkiye
Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ve
Sirket merkezinin bulundugu yerde
¢ikan bir gazete ile Turk Ticaret
Kanunu belirtilen stirelere uymak
kaydiyla yapilir.

Genel  kurulun  toplantiya
cagirilmasina ait ilanlarin Turk
Ticaret Kanunu’nun 368. maddesi
huktmleri geregince, ilan ve
toplanti gtinleri hari¢ olmak tizere
en az 2 hafta evvel yapilmasi
zorunludur.

Tirk Ticaret Kanunu’ndan
kaynaklanan diger ilan

yukumlilukleri saklidir.

Bilgi Verme
Madde 28.

Sirket, mevzuatta aranan usul ve

esaslar dairesinde ilgili resmi
mercilere bilgi verme ve mevzuatta
ongorillen rapor ve belgeleri

gondermekle yikimludir.

Karlarin Dagitimi
Madde 30.

Sirket’in genel masraflar ile
muhtelif amortisman bedelleri gibi
genel muhasebe ilkeleri uyarinca
Sirket’¢ce ddenmesi ve ayrilmasi
zorunlu olan meblaglar ile Sirket
tuzel kigiligi tarafindan odenmesi
gereken zorunlu vergiler ve mali

miukellefiyetler  igin  ayrilan
karsiliklar, hesap yili sonunda
tesbit olunan gelirlerden

indirildikten sonra geriye kalan ve
yillik bilangoda goriillen safi (net)
kardan  varsa  gecmis  yil
zararlarimn digtlmesinden sonra
kalan miktar agagidaki sira ve
esaslar dahilinde dagitilir:

Birinei Tertip Kanuni Yedek
Akge

a) Kalamin % 5’1, Tirk Ticaret
Kanunu’nun 466. maddesi
uyarinca o6denmig sermayenin
%20°sini  buluncaya kadar birinci
tertip kanuni yedek akge olarak
ayrilir.

Birinei Temettii

b) Kalandan, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca saptanan oran ve
miktarda birinci temettt ayrilir.

Ikinei Temettt

¢) Safi kardan (a) ve (b)
bentlerinde yer alan hususlar

duguldikten sonra kalan kismi
genel kurul kismen veya tamamen
ikinei temettd hissesi olarak
dagitmaya, donem sonu kar olarak
bilangoda birakmaya, kanuni veya
ihtivari yedek akgelere ilave
etmeye veya olaganiisti yedek
akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Tkinei
Akge

Tertip Kanuni Yedek

d) Turk Ticaret Kanunu’nun
466. maddesinin 2. fikrasi 3. bendi
geregince; ikinci tertip kanuni
yedek akgenin hesaplanmasinda;
safi kardan % 5 oraminda kar pay1
dugtldukten sonra pay sahipleri ile
kara igtirak eden diger kimselere
dagitilmast kararlagtirilmig olan,
kismin onda biri esas alimir ve
ikinei tertip kanuni yedek akge
olarak ayrilir.

¢) Yasa hukmi ile ayrilmasi
gereken yedek akgeler ile bu esas
sozlesmede pay sahipleri igin

belirlenen birinei temetti
ayrilmadik¢a, bagka yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar

aktarilmasina ve yonetim kurulu
tyeleri ile memur, mustahdem ve
ig¢ilere kardan pay dagitilmasina
karar verilemez

Kar Dagitim1 Zaman
Madde 31.

Yillik Karin hissedarlara hangi

tarihte ne gekilde verilecegi,
yonetim kurulunun teklifi tizerine
genel kurul tarafindan

kararlagtirilir. Bu ana so6zlesme
htuktmlerine uygun olarak
dagitilan karlar geri alinmaz.

Sirketin Fesih Ve Tasfiyesi
Madde 32.

Sirketin feshi ve tasfiyesi ve
buna bagli muamelelerin nasil
yapilacagi hakkinda Turk Ticaret
Kanunu, ve diger ilgili mevzuat
huktmleri uygulanir. Yonetim
Kurulu aym zamanda tasfiye ile
gorevlendirmedigi takdirde genel
kurulca bir, iki veya ti¢ kigilik
tasfiye memuru segilir.

Kendiliginden Sona Erme
Madde 33.

Sirket’in kendiliginden sona
ermesi ve miinfesih addolunmasi
Tiurk Ticaret Kanunu hiikiimlerine
gore yurutulir.

Kanuni Hiikiimler
Madde 34.

Bu esas sozlegmenin ileride
yurirlige girecek yasa, tuzik,
yonetmelik ve teblig hikumlerine
aykirt olan maddeleri uygulanmaz.

Bu esas sozlesmede bulunmayan
hususlar hakkinda Tirk Ticaret
Kanunu, ve ilgili diger mevzuat
hikimleri uygulanir.

Rénesans Gayrimenkul
Yatirim A.S. Esas Sozlesme Tadil
Metni

Yeni Metin

Sirketin Merkez Ve Subeleri
Madde 3.

Sirketin Merkezi Ankara’dadir.
Adresi: Refik Belendir Sokak No.

110/4 Y. Ayranci/Ankara’dir.
Adres degisikliginde yeni adres,
ticaret siciline tescil ve Turkiye
Ticaret Sicili Gazetesinde ilan
ettirilir ve ayrica Sermaye Piyasasi
Kurulu’'na ve Sanayi ve Ticaret
Bakanligi’na bildirilir. Tescil ve
ilan edilmig adrese yapilan tebligat
Sirket’e yapilmig sayilir.

Tescil ve ilan edilmig adresinden
ayrilmig olmasina ragmen, yeni
adresini  siiresi  i¢inde  tescil
ettirmemis girket i¢in bu durum
fesih sebebi sayilir.

Sirket’in  yonetim kurulunun
karariyla ve Sermaye Piyasasi
Kurulu ve Sanayi ve Ticaret
Bakanligi’na bilgi vermek kaydiyla
yurt iginde ve yurt diginda subeler
agabilir.

Sirketin Amac1 Ve Faaliyet
Konusu
Madde 5.

Sirket, Sermaye Piyasasi
Mevzuati’na  ve diger ilgili
mevduata aykirni olmamak ve
gerekli hallerde, yatirimecilarin
aydinlatilmasini  teminen §zel
haller  kapsaminda  Sermaye
Piyasast Kurulu’nca aranacak
gerekli  agiklamalari  yapmak
kaydiyla  Sirket  gayelerinin
olugmasini teminen;

a) Menkul kiymetleri, arsa,
arazi, ofis, konut, i merkezi,
aligveris merkezi, hastane, otel,
ticari depolar, ticari parklar ve
buna benzer gayrimenkul mallar ile
(Milkiyetlerini edinmek kaydiyla)
yurt digindaki gayrimenkulleri
satin  alabilir  ve  satabilir,
kiralayabilir kiraya verebilir ,
rehin alabilir, tesis edilmis olan
rehinleri kaldirabilir ipotek alabilir
tesis edilmig olan ipotekleri
kaldirabilir, portfoytinde bulunan
varliklar tzerinde, tgiinci kigiler
lehine rehin ve ipotek verebilir,
6zel haller kapsaminda tgiinci
kigiler lehine tasarrufta bulunabilir,
irtifak, intifa, kat irtifaki, st
hakki, ingaat hakki tesis edebilir,
devir ve ferag edebilir, soz konusu
taginmazlar ile bunlarin altyapi
tesisleri ve bu tesislerle ilgili
hasilat paylagimi, kat karsiligi
taginmaz, yap-iglet-devret veya
yap iglet modelinde veya karma
modellerde sozlegmeler
imzalayarak ingaat ve yatirim
taahhiitlerinde bulunabilir,
yatirimlar yapabilir,  hukukun
cevaz verdigi tim iglemleri ifa ve
icra edebilir, bu haklan tesis
edebilir, tesis edilmig olan haklar
kaldirabilir.

b) Yatirnm aract niteliginde
olmamak ve faaliyet amact ile
baglantili olmak kaydiyla fikri
degeri, patent, faydali model
endiistriyel tasarim, lisans, marka
know-how ve diger sinai mulkiyet
haklarimt satin alabilir, satabilir,
devredebilir, kiraya verebilir veya
kullandirabilir, bunlar tizerinde
rehin ve ipotek tesis edebilir.

¢) Aracilik ve komisyonculuk
yapmamak ve ilgili mevzuata
riayet etmek kaydi ile 6zel hukuk
ve kamu hukuk tizel kigileri
tarafindan ihra¢ olunan paylar,
tahviller, kurucu ve intifa senetleri
gibi yururlukteki mevzuat
htukimleri ger¢evesinde cikartilan

menkul kiymetleri, Hazine bonosu
ve Devlet tahvillerini, Devlet ig
bor¢lanma senetlerini, gelir
ortakligi senetlerini, benzeri
menkul kiymetleri ve diger
sermaye piyasasi araglarini satin
alabilir aracilik ve komisyonculuk

yapmamak kaydiyla, bunlari
devredebilir, satabilir, teminat
olarak gosterebilir, intifasindan

yararlanabilir ve yararlandirabilir,
ilgili mevzuata riayet etmek
kaydiyla bankalar nezdinde repo,
ters repo ve hedging iglemleri
yapabilir.

d) Faaliyete gegirebilmesi igin
belirli asgari donanima ihtiyag
duyan otel, hastane ve bunlara
benzer gayrimenkullerin kiraya
verilmeden once tefrigini temin
edebilir.

¢) Yalmzca korunma amagh
olmak Uuzere swap ve fonvard
islemler yapabilir, opsiyon
yazabilir, mala dayali olanlar hari¢
vadeli iglem sozlegmeleri yapabilir

f) Sirket hak ve alacaklarinin
tahsili ve temini i¢in ayni ve gahsi
her tiirlii teminati alabilir, bunlarla
ilgili olarak tapuda, vergi
dairelerinde ve benzeri kamu ve
6zel kuruluglar nezdinde tescil,
terkin ve diger butun iglemleri
yapabilir.

g) Sirket konusu ile ilgili igleri
gergeklegtirebilmek igin,
yurtiginde ve yurtdiginda yeni
sirketler ve iy ortakliklari kurabilir
kurulmug sirketlere igtirak edebilir
ortak girisgimlerde (joint venture)
bulunabilir, kurulmug veya
kurulacak girketlerin sermaye ve
yonetimlerine igtirak edebilir,
tuciineil kigiler tarafindan kurulmusg
olan girket ve ortakliklarin
paylarini satin alabilir ve iktisap
edebilir veya bu paylar tzerinde
rehin ve intifa hakki gibi mulkiyet
harici haklan iktisap edebilir belirli
projeleri gergeklestirmek amaciyla
adi ortaklik kurabilir.

h) Tlgili mevzuata riayet etmek
sartiyla, tim haklan iktisap ve
borglan iltizam edebilir, Sirket mal
varliklar1 veya aktifleri tizerinde
ugiincti kigiler lehine ayni ve gahsi
haklar, tesis edebilir, ipotek, rehin
ve ticari igletme rehin alabilir,
verebilir ve fek edebilir, kendi
borglart ve Sirketle ticari iligkisi
veya organik bagi bulunan tiglincti
kigilerin borglari igin ipotek, rehin
ve ticari igletme rehni verebilir ve
fek edebilir, ugtncu kigilere ait
taginir  ve taginmaz mallar ile
haklart tuzerinde ayni ve sgahsi
haklar iktisap edebilir, Sirketle
ticari iligkisi veya organik bagi
bulunan tigiincti gahislarin borglar
icin kefalet ve garanti verebilir ve
uctineti  kigilerin  kefalet ve
garantisini kabul edebilir,
alacaklarimi temlik edebilir, banka
hesaplari ve diger girketlerde sahip
oldugu pay ve paylar tzerinde
tuciineil kigiler lehine rehin ve sair
teminatlar tesis edebilir, ilgili
mevzuat uyarinca Ust hakki ve
intifa hakki gibi irtifak haklan
sgzlegmelerini imzalayabilir,
akdettigi irtifak hakki s6zlegmeleri
ile iktisap ettigi tim haklan gerek
kendi borglar1 gerekse girketle
ticari iligkisi veya organik bagi
bulunan tgiincti kigilerin borglan

igin diledigi hukim ve sarlar
dairesinde tgiinct kigilere ipotek
ve rehin/verebilir, irtifak hakk:
sozlegmeleri ile iktisap ettigi biitlin
ayni ve sahsi haklan ger¢ek ve
tizel kisilere diledigi bedellerle
devredebilir ve tiim iglemlerle ilgili
olarak tapuda vergi dairelerinde ve
benzeri kamu ve 6zel kuruluglar
nezdinde tescil, gserh, terkin gibi
iglemleri ve gerekli sair her tirli
iglemleri yapabilir,

1) Yatirtmeilarin aydinlatiimasini
teminen 6zel haller kapsaminda

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca
aranacak gerekli aciklamalarn
yapmak kaydiyla Sirket

gayelerinin olugmasimi teminen
kisa, orta ve uzun vadeli; yurtici
ve yurtdigi; nakdi ve gayrinakdi
krediler, aval ve kefalet kredileri
temin edebilir, gerektiginde i¢ ve
dis kredileri dahili ve harici
finansman kurumlariyla yerli ve
yabanci kurulug ve isletmelerden
temin edebilir. Gayrimenkul ve
menkul mallarini rehin ve ipotek
edebilir, bagkalarina ait menkul ve
gayrimenkul mallart da teminat
gosterebilir,  rehin ve ipotek
edebilir, tgiinci kigilere ait haklar,
menkuller ve gayrimenkuller
uzerinde Sirket lehine rehin,
ipotek ve sair teminatla tesis
edebilir,  Sirket’e ait menkul,
gayrimenkul ve haklar tzerinde
Sermaye Piyasasi mevzuatina
uygun olmak kaydiyla alacakli
veya alacaklinin  g@sterece§i
uciineti  kigiler lehine rehin,
kullamim hakki, ipotek ve bunlarla
sinirli olmaksizin her tirlt sair
teminat tesis edebilir ve rehin,
ipotek ve diger her turlti teminati
fek edebilir, amag¢ ve konularina
uygun olmak ve bankacilik
faaliyetlerine girigmemek sartiyla
ticari iligkisi ve organik bagi olan
ugunct kigilere 6ding para,
verebilir ya da bu kigilerden 6diing
para alabilir.

1 Sirket ama¢ ve konusunun
gergeklegmesi igin arazi, bina
menkul ve gayrimenkuller ile her
turlt haklar1 satin alabilir, inga
edebilir, iktisap edebilir, araci
olmamak suretiyle devredebilir.
Iktisap edilen haklar, menkulleri
ve gayrimenkulleri satabilir, devir
ve ferag edebilir, ifraz ve tevhid
edebilir, bunlar1 kismen veya
tamamen ugiincii sahislara
kullandirabilir, (finansal kiralama
faaliyetlerine girigmemek
kaydiyla) kiraya ve alt kiraya

verebilir ve kiralayabilir,
gayrimenkul  satig  vaadinde
bulunabilir, iktisap  edilen

gayrimenkulleri ve bunlari
uzerindeki tesisleri devir ve ferag
edebilir, bunlari kurulmug ya da
kurulacak sirketlere ayni sermaye
olarak koyabilir ve bu iglemlerle

ilgili olarak tapuda, vergi
dairelerinde ve benzeri kumu
kuruluglart ve 6zel kuruluglar

nezdinde tescil terkin ve ilgili sair
her turlt islemi yapabilir;
yatirimetlarin ve tgiincti sahislarin
aydinlatilmasina iligkin Sermaye

Piyasast mevzuati kogullarim
yerine  getirilmesi  garti  ile
miulkiyeti girkete veya uglnci
sahislara  ait  gayrimenkuller
izerinde Sermaye  Piyasasi

mevzuatina uygun olmak kaydiyla
gerek girketin gerekse bagka gahis
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olarak bagta ipotek olmak iizere her
turlti ayni veya sahsi haklar tesis
edebilir, bunlan fek edebilir;
sirketin leh ve aleyhine ayni haklar
tesis edebilir.

k)Sirket adina tegvik ve yatirim
belgeleri alarak yatirim ve tegvikler
ile yasalarin o6ngordugt diger
indirim ve olanaklardan
yararlanabilir.

1) Faaliyet konulari ile ilgili
olarak vyerli ve/veya yabanci
sirketler ile anlagmalar yapip,
yurti¢gi veya yurtdiginda ihalelere
girebilir ve taahhiitte bulunabilir,

m) Konusu ile ilgili her turli
araglari, makine ve ekipmanlari
satin alabilir, (finansal kiralama
faaliyetlerine girigmemek
kaydiyla) kiraya verebilir ve
kiralayabilir, bu araglart teminat
gosterebilir ve rehin verebilir.

n) Sirket amag¢ ve konularim
gereklegtirmek i¢in resmi ve 6zel
kuruluglar, kurumlar, ger¢ek ve
tuzel kigilerle stireli ya da siiresiz
sozlegsme, anlagma,  igbirligi
yapabilir, igtigal alam ile ilgili
konularin yerine getirilmesi ve
geligtirilmesi igin gerekli
materyalleri ithal edebilir.

o) Ilgili mevzuat geregince izin
gerektiren hallerde bagta Sanayi ve
Ticaret Bakanligi olmak izere
diger yetkili makam ve mercilerden
6nceden izin almak sartiyla ve
tamamen igtigal konusu ile sinirl
olmak ve yatirimeilarin
aydinlatilmasini  teminen 6zel
haller  kapsaminda  Sermaye
Piyasast Kurulu'nca aranacak
gerekli  agiklamalari  yapmak
kaydiyla yurt iginde ve yurt diginda

irtibat  burolari, subeler ve
temsilcilikler agabilir,
miimessillik, acentelik,
komisyonculuk yapabilir,
distributorlikler verebilir ve
bayilikler acabilir, pazarlama

faaliyetinde bulunabilir;

p) Istigal konulan ile ilgili olarak
her tiirlii kara, deniz ve hava nakil
araglarini satin alabilir, iktisap
edebilir tctincii kisilerden
kiralayabilir ya da kendi ihtiyaci

igin finansal kiralayabilir,
gerektigi  hallerde bu araglan
satabilir, devredebilir, finansal
kiralama faaliyetlerine

girigmeksizin  kiraya verebilir,
teminat olarak gosterebilir ve sair
sekillerde kullanabilir.

r) Sermaye Piyasasi Kanunu
madde 15/son hitkmii sakli kalmak
kaydiyla Sermaye  Piyasasi
mevzuat: ile dizenlenen aracilik
faaliyeti, menkul kiymet portfoy
isletmeciligi ve yatirim
danigmanligi faaliyeti niteliginde
olmamak tizere ve yururlikteki
tim mevzuat yukamlulikleri ile
oncelikle Sermaye Piyasast Kurulu
izni olmak tzere gerekli kilinan
tim vyasal izinleri almak sartiyla
sirket faaliyetleri ile ilgili olarak
veya bilcimle nedenlerle yerli
ve/veya yabanci gergek ve/veya
tizel Kkigilerle girket kurmak
ortakliklara katilmak, mevcut veya
kurulacak girketlere istirak etmek,
meveut veya kurulacak girketlerin

degerleri gerektiginde amacina
uygun olarak elden ¢ikarmak;

s) Sermaye Piyasasi mevzuatina
aykint olmamak kaydiyla, girket
konusuna giren, her turlt ticari ve
sinai ig ve iglemleri kendi ortaklar
veya Yonetim Kurulu tyeleri ile de
yapabilir;

t) Bunlar haricinde
gayrimenkuller tizerinde Sirket
lehine dogan sufa vefa ve igtira
haklari ile gayrimenkul satig vaadi
sozlesmeleri ve Medeni Kanun
hikimlerine uygun olarak diger
ayni haklar tesis edebilir, yola ve
yesile terk, parka terk, taksim,
takas, birlegtirme, parselasyon,
bagislama islemleri dahil
yatirrmlart  gerektirdigi  tim
iglemleri yapabilir, bu haklarn
tescil, devir ve ferag edebilir,
hukukun cevaz verdisi tum
islemleri ifa ve icra edebilir, bu
haklar tesis edebilir, tesis edilmig
olan haklari kaldirabilir.

Sirket, yukarida yazili olanlar
diginda yararh ve gerekli gorillecek
ig ve iglemlere yonetim kurulunun
teklifi ve genel kurulun verecegi
karar ile girebilir. Su kadar ki, ana
sozlesme degisikligi gerektiren bu
yonde bir genel kurul Kararinin
uygulanabilmesi igin oncelikle
kararin tescil ve ilan edilmesi
lazimdir.

Bor¢clanma Simir1 Ve Menkul
Kiymet Ihraci
Madde 6

Sirket, yurt iginde ve yurt
diginda gergek ve tiizel kigilere
satilmak tzere Turk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve yurorlukteki sair
mevzuat hitkkiimlerine uygun olarak
her turli tahvil, kara igtirakli
tahvil, paylarla degistirilebilir
tahvil, paylara donugturtlebilir
tahvil, varant, oydan yoksun pay,
katilma intifa senetleri, kar-zarar
ortakligi belgesi dahil olmak tizere
sermaye piyasasi mevzuatina
uygun diger tim sermaye piyasasi
aract, menkul kiymeti ve kiymetli
evraki ihrag edebilir, ihrag
edilecek borglanma senetlerinin
ihrag¢ limitleri hususunda Sermaye
Piyasasi Kanunu ve diger ilgili
mevzuat hikimlerine uyulur.

Sirket yonetim kurulu, Sermaye
Piyasasi Kanunu’nun 13. maddesi
gergevesinde tahvil, finansman
bonosu ve sair diger borglanma
araglarini ihrag yetkisine, sahiptir.

Bu durumda Tiurk  Ticaret
Kanunu’nun 423. maddesi
uygulanmaz.

Sirket yonetim kurulu, oydan

yoksun pay ihracina karar vermeye
yetkilidir.

Sermaye Ve Paylar
Madde 7
Sirket, 2499 sayili Sermaye
Piyasast Kanunu hikimlerine
gore, Sermaye  Piyasast
Kurulu’'nun — tarihli ve — sayili
karartyla kayithi sermaye sistemini
kabul etmis ve kayitli sermaye
sistemine  gegmigtir.  Kayith
sermaye tavani dahilinde, yonetim
kurulu  ¢ikarilmig  sermayeyi
artirmaya yetkilidir.

sermayesi 238.500.000 TL olup
s6z konusu tutar muvazaadan ari
sekilde tamamen 6denmigtir. Bu
sermaye her biri 1 TL kiymetinde
238.500.000 adet paya ayrilmigtir.
Sirketin bundan 6nceki sermayesi
olan 224.989.845 TL. muvazaadan
ari gekilde tamamen 6denmisgtir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca
verilen kayithi sermaye tavani izni
2011-2015 willart (5 yil) igin
gegerlidir 2015 yili sonunda izin
verilen kayitli sermaye tavanina
ulagilmamig olsa dahi 2015
yilindan sonra yénetim kurulunun
sermaye artirtm karari alabilmesi
igin; daha once izin verilen tayan
ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasast Kurulu’ndan izin
almak suretiyle genel kuruldan
yeni bir stre i¢in yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi  durumunda sirket
kayitli sermaye sisteminden ¢ikmig
sayilir.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi her
biri 1 TL nominal degerde
238.500.000 adet paya ayrilmigtir.

Yonetim  Kurulu, Sermaye
Piyasast Kanunu hikimlerine
uygun olarak gerekli gordugi
zamanlarda  kayith  sermaye
tavanina kadar yeni pay ihrag
ederek  ¢ikarilmig  sermayeyi
arttirmaya ve hissedarlarin yeni
pay alma hakkinin sinirlandirilmasi
ile primli hisse ihraci konularinda
karar almaya yetkilidir Yénetim
kurulunun yeni pay alma haklarini
kisitlama yetkisi, pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol agacak
sekilde kullanilamaz.

Paylarin ~ kaydilestirilmesine
iligkin Sermaye Piyasasi Kurulu ve
ilgili diger kuruluglar tarafindan
yamlacak duzenlemeler saklidir.

Sirket paylarinin devri Tirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
mevzuatt ve igbu ana sézlegme
hukimlerinin  sakli  tutulmasi
kaydiyla serbesttir.

Imtiyazli Paylar
Madde 8

Halka arz sonrasinda imtiyazli
pay grubu ve yonetim kuruluna
aday gosterme imtiyazi da dahil

olmak tizere yeni imtiyaz
yaratilamaz.
Portfoydeki Varhklarin

Muhafazas1 Ve- Sigortalanmasi
Madde 9

Sirket portféyiine alinan
sermaye piyasasi araglari veya
bunlari temsil eden belgeler
Sermaye  Piyasasi  Mevzuati
cercevesinde yapilacak saklama
sozlegmesi ile Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan saklama hizmeti
vermek iizere yetkilendirilen
kuruluglarda muhafaza edilir.

Sirket portfoytinde yer alan arsa,
arazi, haklar ve heniiz ingaatina
baglanmamig projeler ve sermaye
piyasasi araglari harig¢ olmak tizere
tum varliklarin olugabilecek her
turli hasara karsi rayi¢ degerleri
iizerinden sigorta edilmesi
zorunludur.

deger kaybina iligkin de sigorta
yapilabilir.

Portfoydeki Varhklarm
Degerlemesi

Madde 10

Sirket, Yonetim Kurulu’nun

uygun gormesi halinde Sermaye
Piyasast Kurulu diizenlemeleri
cergevesinde faaliyet gdsteren bir
ekspertiz sirketine veya
uluslararast alanda kabul gormiig
bir degerleme girketine, isleme
konu olan varliklarin ve haklarin
degerlerini ve rayig kira bedellerini
tespit ettirebilir

Yonetim Kurulu Ve Gorev
Siiresi
Madde 11

Sirketin igleri ve idaresi Genel
Kurul tarafindan Turk Ticaret
Kanunu hiikiimleri istikametinde,
en ¢ok 3 yil siire ile gorev yapmak
iizere pay, sahipleri arasindan
secilecek 7 (yedi) kisilik yonetim
kurulu tarafindan idare edilir.
Se¢im siiresi sona eren yonetim
kurulu uyeleri yeniden
segilebilirler. Pay sahibi olan tiizel
kisinin temsilcisi gergek kigiler
yonetim kurulu tyesi segilebilir.
Tuzel kisi ortagin, yonetim
kurulunda kendisini temsil eden
gergek kisiyi  azletmesi ve bu
durumu yonetim kuruluna yazili
olarak  bildirmesi halinde, bu
kiginin

yonetim kurulu tyeligi derhal
sona erer.

Her bir tiizel kisi pay sahibinin
sirket yonetim kurulunda birden
fazla temsilci ile temsil edilmesi
mumkiindiir. $u kadar ki, yonetim
kurulu tyelerinin tamami, tek bir
tiizel kiginin temsilcilerinden tegkil
edilemez.

Yonetim kurulu, her yil tyeleri
arasindan en fazla (3) yil stre ile
gorev yapmak tlizere iyeleri
arasindan bir bagkani bir de bagkan
vekili seger.

Genel kurul, lizum gérdigiinde,
yonetim kurulu tyelerini azletme,
atama ve yeniden se¢gme hakkina
sahiptir.

Yonetim kurulu tyeliklerinden
birinin bogalmasi halinde, yonetim
kurulu, kanuni gartlari haiz bir
kimseyi gegici olarak segip ilk
toplanacak genel kurulun onayina
arz eder. Yonetim  kurulu
tarafindan bu suretle segilen iye,
segilmesini takip eden ilk genel
kurul toplantisina kadar vazifesini
yapar ve segilmesinin genel kurul
tarafindan onaylanmasi halinde,
yonetim kurulu tyeligi sona eren

dyenin kalan gorev siiresinin
sonuna kadar yonetim kurulu
dyeligini  surdirtir.  Yonetim

Kurulunda gorev alacak tyelerin
en az 1/3’uniin Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan  yayinlanan
Kurumsal Yénetim Tlkeleri’nde
tammlanan anlamda bagimsiz
olmasi gerekmekte olup, Sirket
yonetim kurulunda toplam 7 yil
sire ile bagimsiz yénetim kurulu
dyeligi  yapan  bir  kiginin
bagimsizligi ortadan kalkmig
sayilir. 1/3’in Hesaplanmasinda

alinir.
Yonetim Kuruluna Secilme
Sartlan

Madde 12

Sirkette gorev alacak yonetim

kurulu uyelerinin muflis
olmamalar1 ve zimmet, ihtilas,
irtikap, rigvet, emniyeti
suiistimal, sahtecilik, hirsizlik,

dolandiricilik, istihsal kagakgiligi
hari¢ kagakeilik gibi yuz kizartici
suclardan dolayr veya Sermaye
Piyasast Kanunu’na muhalefetten
dolay1 hiikim giymemis olmalari,
Yonetim kurulu dyelerinin
¢ogunlugunun T.C. vatandagi
olmalan ve Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasast Mevzuati ve
ilgili diger mevzuatile 6ngorilen
sartlar tagimalar gerekir.

Yonetim Kurulu Toplantilar
Madde 13

Yonetim kurulu,  Sirket igleri

acisindan gerekli gorilen
zamanlarda, bagkan veya bagkan
vekilinin  cagrisiyla  toplanir.

Yonetim kurulu tyelerinden her
biri de bagkan veya bagkan vekiline
yazili olarak bagvurup kurulun

toplantiya  cagrilmasini  talep
edebilir. Bagkan veya bagkan vekili
yine de Kurulu toplantiya

cagirmazsa Uyeler de re’sen gagn
yetkisine sahip olurlar.

- Toplantilarda her tiyenin bir oy
hakki vardir. Oy hakki sahsen
kullanilir. Uyelerden biri toplant:
yapilmasi talebinde bulunmadikga,
bir Giyenin yapti§t 6neriye, diger
dyelerin muvafakatlerini yazili
olarak bildirmeleri suretiyle de
karar alinabilir.

Yonetim  kurulunun toplanti
glindemi yonetim kurulu bagkani
tarafindan tespit edilir. Yonetim
kurulu karar1 ile gindemde
degigiklik yapilabilir.

Toplantt yeri Sirket merkezidir.
Ancak yonetim kurulu, karar
almak sart1 ile bagka bir yerde de
toplanabilir.

Yonetim kurulu yaridan bir fazla
cogunlukla toplanir ve kararlarim
toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu
ile alir. Oylarda esitlik olmasi
halinde o konu gelecek toplantiya
birakilir. Bu toplantida da esit oy
alan 6neri reddedilmig sayilir.

Yonetim kurulunda oylar kabul
veya red olarak kullanilir. Red oyu
veren, kararin  altina red
gerekgesini yazarak imzalar.

-Toplantiya katilmayan tyeler,
mesru bir mazerete dayanmadikga,
yazili olarak veya bagka bir surette
oy kullanamazlar.

Turk Ticaret Kanunu madde 330
uyarinca, Yoénetim kurulu
kararlari, yonetim  kurulu
tyelerinden birinin yazili olarak
yaptigi teklifin yonetim kurulunun
diger tim tuyelerinin imzalarn ile
onaylanmasi  halinde toplanti
yapmaksizin da alinabilir;ancak
bunun ig¢in yoénetim kurulu
tyelerinden higbirinin s6z konusu

(Devami  54. Sayfada)
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teklife iligkin olarak fiziksel olarak
bir araya gelinmesini talep etmemis
olmasi gereklidir.

Yionetim Kurulu Uyelerinin
Ucretleri
Madde 14

Yénetim  kurulu bagkan ve
dyelerinin tcretleri genel kurulca
tespit olunur.

Komiteler
Madde 15
Yonetim  Kurulu. gorev  ve
sorumluluklarinin ~ sagliklt  bir
bicimde verine  getirilmesini
saglamak izere Sirketin

gereksinimlerini de dikkate alarak
Denetim  Komitesi. Kurumsal
Yonetim Komitesi ile gerektigi
takdirde yeterli sayida sair
komiteleri olugturur. Komitelerin
olugturma kararlarinda goérev ve
caligma alanlari igbu ana sézlegme
huktmleri de dikkate alinacak
etrafli olarak belirlenir. Yonetim
Kurulu her zaman komitelerin
gorev ve ¢aligma alanlarini yeniden
belirleyebilecegi gibi tyeliklerinde
de gerekli gordugi degisikleri
yanabilir.

Komiteler bagimsiz  olarak
caligmalarinmi yuriitdr ve Yonetim
Kuruluna onerilerde  bulunur,
Komitelerin Sirket iglerine ilig kin
olarak icrai karar alma yetkileri
yoktur; komitelerin onerdikleri
hususlarda karar alma yetkisi
Yonetim Kuruluna aittir.

Komiteler galigmalarinin
gerektirdigi siklikta ve ilgili komite
bagkaninin daveti tizerine toplamr

Tum galigmalar yazili olarak
surduralir ve gerekli kayitlar
tutulur.

- Denetim Komitesi

Denetim Komitesi, her tirli ig
ve bagimsiz denetimin yeterli ve
seffaf bir gekilde yapilmasi igin

gerekli tim tedbirlerin
alinmasindan  sorumlu  olup
ozellikle agagida belirtilen

hususlarin gergeklestirilmesinden
gorevli ve sorumludur:

-Bagimsiz denetim sirketinin
segimiyle ilgili aragtirmalarin
yapilmasi, on onaydan sonra
Yonetim Kurulu’na sunulmasi;

-Kamuya agiklanacak mali
tablolarin ve dipnotlarinin mevzuat
ve uluslararasi muhasebe
standartlarina uygunlugunun
denetlenmesi ve onaylanmasi;

-Sirket muhasebe sisteminin,,

finansal bilgilerin kamuya
agiklanmasinin, bagimsiz
denetimin ve sgirket i¢ kontrol
sisteminin igleyiginin ve
etkinliginin gozetimi,

-Sirket muhasebesi, i¢ kontrol

sistemi ve bagimsiz denetimiyle
ilgili gikayetlerin incelenmesi ve
sonuglandiriimast.

Denetim Komitesi, en az biri
bagimsiz, yonetim kurulu tyesi
olmak tzere, en az iki tiyeden
olugur. Denetim Komitesi bagkani,
bagimsiz yonetim kurulu tyeleri
arasindan  Denetim  Komitesi

uyelerince segilir Denetim
Komitesi en az ti¢ ayda bir komite
bagkamnin daveti tizerine toplanir.
Gerekli gordugii yonetici, i¢ ve
bagimsiz denetciyi toplantilarina
davet ederek bilgi alabilir.

Denetim  Komitesi  gerekli
gordugu takdirde belirli hususlari

Sirket Genel Kuruluna bildirebilir.

- Kurumsal Yoénetim Komitesi

Kurumsal Yonetim Komitesi
Sirketin ~ kurumsal yonetim
ilkelerine uyumunu izlemekle

sorumlu olup; 6zellikle Sirkette
kurumsal yonetim ilkelerinin ne
6lgude uygulandigini aragtirip,
uygulanmamasi halinde bunun
nedenlerini saptamak ve bunlarin
sonucunda geligen olumsuzluklari
belirleyerek iyilestirici énlemlerin
alinmasini énermek ile gorevlidir

Kurumsal Yénetim Komitesi en
az biri bagimsiz yonetim kurulu
iyesi olmak tizere, en az iki
iyeden olugur. Kurumsal Yonetim
Komitesi  bagkani, bagimsiz
yonetim kurulu tyeleri arasindan
Kurumsal Yonetim  Kurulu
iyelerince segilir.

Sirketi Yonetim Temsil Ve
Ilzam
Madde 16

Sirket yonetim kurulu tarafindan
yonetilir ve digartya kargi temsil ve
ilzam olunur girket tarafindan
yapilacak tim iglerde yonetim
kurulu sahip bulundugu yetkilerini
dogrudan dogruya kullanabilecegi
gibi yonetim  kurulu  bu
yetkilerinin tamamini veya bir
kismint kendi uiyeleri arasindan bir
murahhas lyeye veya harigten
tayin edecegi murahhas mudure
veya pay sahibi olmalan zorunlu
bulunmayan miudurlere birakabilir
Yonetim kurulunca bu madde
kapsaminda yetkilendirilen
murahhas tiye, murahhas mudir
veya pay sahibi olmalart zorunlu
bulunmayan mudirler goérevlerini
yerine getirirken yururlikteki tim
yasa ve Sermaye Piyasasi mevzuati
basta olmak tizere diger mevzuata
uymakla yukumlidurler; yaptiklar
iglerin tim hukuki ve cezai
sorumluluklarini ustlenirler.
Yonetim kurulu,  tayin ettigi
murahhas tiye, murahhas mudiir ve
diger mudurleri azletmeye
yetkilidir.

Sirket adina diizenlenen ya da
Sirketi herhangi bir sorumluluk
veya borg altina sokan tim belge
ve sozlesmelerin gegerli ve Sirket
igin baglayici olabilmesi igin, bu
belge ve sozlegmelerin  Sirketi
temsile yetkili kigi veya kisilerin
Sirket tnvam altina konulmusg
imzalarinm tagimasi gerekmektedir.
Sirketi temsil ve ilzama yetkili olan
kigiler ile yetki sinirlari, yonetim
kurulunca tespit edildikten sonra
usuliine uygun olarak tescil ve ilan
olunur.

Yonetim kurulu girketi temsil ve
ilzam vyetkisini bagka esaslara

baglamaya yetkilidir.

Genel Miidiir Ve Miidiirlerin
Atanmalari Goirev Ve
Sorumluluklar:

Madde 17

Yoénetim Kurulu'nca  Sirket
iglerinin yonetilmesi i¢in bir genel

mudir ve yeterli sayida mudir
atanir. Genel mudir, yonetim
kurulu kararlar1 dogrultusunda ve
Turk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu. Sermaye Piyasasi
Kurulu tebligleri ve ilgili diger
mevzuat hitkiimlerine goére Sirketi
yonetmekle yikumludir. Yonetim
kurulu taratindan atamasi
yapilabilecek murahhas mudiirler
ile yonetim kurulu tarafindan veya
(bu  hususta yetkilendirilmig
olmalar1 kaydiyla) murahhas tye
veya murahhas mudurler
tarafindan tayin edilebilecek olan
genel mudir  veya midirler
sirketin verimli ve yasalara uygun
sekilde ¢aligmasini saglamakla
yukumludurler. Yaptiklan iglerin
tim hukuki ve cezai
sorumluluklarini ustlenirler. Genel
mudir veya mudirlerin yapacagi
igler yonetim kurulu veya (bu
hususta yetkilendirilmig- olmalari
kaydiyla) murahhas tyeler veya
murahhas miudirler tarafindan
belirlenir. Genel miudir veya
midirler yonetim kurulu veya (bu
hususta yetkilendirilmis olmalari
kaydiyla) murahhas tyeler veya
murahhas miudirler tarafindan
azledilebilir. Genel mudir veya
miudirler yonetim kurulunun veya

murahhas miidiirlerin
yetkilendirdigi konularda
gorevlerini  yerine  getirirken

yurtrlukteki tim yasa ve sermaye
piyasast mevzuati bagta olmak
izere diger mevzuata uymakla
yuktumludurler; yaptiklari iglerin
tim hukuki ve cezai
sorumluluklarini iistlenirler.

Yioneticilere iliskin Yasaklar
Madde 18

Yonetim kurulu tiyeleri, genel
kural tarafindan agikga izin
verilmedikge  kendileri  veya
bagkalari namina bizzat ya da
dolayli olarak girketle sgirket
konusuna giren bir ticari iglem
yapamayacaklari gibi  girketin
konusuna giren bir ticari iglemi
kendileri veya bagkalari hesabina
yapamazlar. Yoénetim  kurulu
uyeleri Sirketin amag ve konusu ile
ayni konuda igtigal eden diger
sirketlerin sermayelerine ortak
sifatiyla istirak edebilir veya bu
sitketlerde miudurlik,
danigmanlik,  yoénetim kurulu
uyeligi yada sair bir sifatla hizmet
ifa edebilir.

Mevcut ve ileride olabilecek bu
gibi igtirak ve hizmetler. Sirkete
Turk Ticaret Kanunu’nun 335’inci
maddesinde  belirtilen haklar
kullanma yetkisi vermeyecek ve
koti niyet hali diginda yénetim
kurulu tyelerinin 335’ inci madde
kapsaminda Sirkete karsi
sorumluluguna yol agmayacaktir.

Denetciler Ve Gorev Siiresi
Madde 19

Sirket’te gorev alacak
denetgilerin Tirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasast Mevzuati’nda
belirtilen gartlara haiz olmasi
zorunludur. Genel kurul gerek pay
sahipleri arasindan gerekse
digardan en ¢ok ti¢ il igin iki
denetgi secer denetgiler genel

kurulun gosterecegi adaylar
arasindan segilir.
Denetgilerin Turkiye

Cumbhuriyeti vatandagi  olmasi
zorunludur. Siiresi biten denetgiler
tekrar segilebilir. Denetgiler aym
zamanda yonetim kurulu tyelisine
segilemeyecekleri gibi Sirket’in
memuru da olamazlar.

Denetgiler Turk Ticaret
Kanununun 353-357. maddelerinde
sayilan  gorevleri  yapmakla
yukiumludir. Denetim
Komitesi’nin ¢agrilarina uyarak
komitenin toplantilarina katilip
istenen bilgi ve belgeleri verirler.
Denetcilerden her biri digerinden
bagimsiz olarak gérevlerini yerine
getirmek ve yetkilerini
kullanmakla

Her bir denetgi. Sirket acisindan
6nemli nedenlerin olugmasi sonucu
gerekli gordiginde veya Sirket
sermayesinin %5°ini (yirmide biri)
temsil eden ortaklarin ve/veya
Sirket denetim Komitesi’nin igtegi
halinde Genel Kurulu giindemini
de belirleyerek toplantiya
cagirmakla yukumludiir.

Bagimsiz Denetim
Madde 21

Sirketin hesap ve iglemlerinin
denetimi ile ilgili bagimsiz denetim
kurulugu  se¢imi hususunda
yonetim kurulu denetim
komitesine danigtiktan sonra karar
verir ve keyfiyet genel kurulun
onayina sunulur.

Sirket’in hesap ve iglemleri ile
ilgili bagimsiz denetim hususunda
Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hitkiimlerine uyulur

Genel Kurul Toplantilar:
Madde 22

Genel  kurul  toplantilarina
davette Turk Ticaret Kanununun ve
Sermaye Piyasasi mevzuatinin
ilgili hukiimleri uygulanir.

Genel  kurul, olagan ve
olaganustii olarak toplamr

Olagan genel kurul, Sirket’in
hesap devresinin sonundan itibaren
¢ ay iginde ve yilda en az bir

defa toplanir ve Turk Ticaret
Kanunu’nun 369. maddesi hitkmii
goz oniine alinarak yonetim kurulu
tarafindan hazirlanan giindemdeki
konulan goriigtip karara baglar.

Olaganiistii genel kurul, Sirket
iglerinin  gerektirdigi  hallerde
kanun ve bu esas sozlesmede yazili
hiikiimlere gore toplanir ve gerekli
kararlari alir.

Olagan ve olaganiisti genel
kurulun toplanma yeri ve zamani
usultine gore ilan olunur.

Genel kurul toplantilarinda her
pay sahibinin bir oy hakk: vardir.

Olagan ve olaganiisti genel
kurul toplantilar1 ve toplantilardaki
nisanlar, igbu ana sézlesmede aksi
acikga oOngorilmedikge, Turk
Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasast mevzuati htkimlerine
gore belirlenir.

Turk Ticaret Kanunu’nun 370.
maddesi hiikmii uyarinca biitiin pay
sahipleri veya temsilcilerinin hazir
bulunmasi halinde ve aralarindan

biri itirazda bulunmadigi takdirde.
Genel Kurul toplantilarina iligkin
diger hikumler sakli kalmak
sartiyla Genel Kurul toplantilarina
davet hakkindaki merasime riayet
edilmeksizin Genel Kurul
toplanabilir.

Genel Kurul Toplant1 Yeri
Madde 23

Genel kurul toplantilar, Sirket
merkezinde veya girket merkezinin
bulundugu ilde  yonetim
kurulunun uygun gorecedi
herhangi bir yerde yapilabilir

Genel Kurul Toplantilarinda
Komiser Bulunmasi
Madde 24

Olagan ve olaganiisti genel
kurul toplantilarinda Sanayi ve
Ticaret Bakanligi Komiserinin
hazir bulunmasi garttir. Komiserin
yoklugunda yapilacak Genel Kurul
toplantisinda alinacak kararlar
gegersizdir

Genel Kurulda Temsilci
Tayini
Madde 25

Genel kurul toplantilarinda pay
sahipleri kendi aralarindan veya
harigten tayin edecekleri vekil
vasitasiyla temsil olunabilirler.
Sirkette pay sahibi olan temsilciler
kendi oylarindan bagka temsil
ettikleri ortaklarin sahip oldugu
oylart da kullanmaya yetkilidirler.

Yetki  belgelerinin  seklini
Sermaye Piyasast Kurulu’nun
konuya iligkin diizenlemelerini

dikkate alarak yonetim kurulu tayin
ve ilan eder. Vekaleten oy
kullanmaya  iligkin  Sermaye
Piyasast Kurulu diizenlemelerine
uyulur. Temsilei yetki devreden
ortagin yetki belgesinde belirtilmis
olmasi kaydiyla, oyu, devredenin
istegi dogrultusunda kullanmak
zorundadir.

Genel Kurulda  Oylarmm
Kullanilma Sekli

Madde 26

Genel kurul toplantilarinda

oylar, vekaleten kullanilanlar1 da
belirtilen belgeler gosterilerek el
kaldirilmak suretiyle verilir. Ancak
hazir bulunan pay sahiplerinin
temsil ettikleri sermayenin yirmide
birine sahip olanlarin istegi halinde
gizli oya bagvurmak gerekir.

ilanlar
Madde 27

Sirkete ait ilanlar, Turkiye
Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ve
Sirket merkezinin bulundugu yerde
cikan bir gazete ile Turk Ticaret
Kanunu Sermaye Piyasast
Mevzuati’nda  belirtilen stirelere
uymak kaydiyla yapilir

Genel  kurulun  toplantiya
cagirilmasina ali ilanlarin Turk
Ticaret Kanunu’nun 368: maddesi
hikumleri geregince, ilan ve
toplantt gtinleri harig olmak tizere
en az 2 hafta evvel yapilmasi
zorunludur.

Turk Ticaret Kanunu’ndan ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati’ndan

(Devami 55 . Sayfada)
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kaynaklanan diger
yukumlilukleri saklidir.
Sermayenin azaltilmasina ve
tasfiyeye ait ilanlar ig¢in Tiurk
Ticaret Kanunu’nun 397. ve 438.
maddeleri hitkiimleri uygulanir.

ilan

flanlarda Sermaye Piyasast
Kurulv’nun Kurumsal Yénetim
ilkelerinde duyurularda
bulunmasimi  6ngoérdigu tum
hususlara yer verilir.

Sirket’in  mevzuat  geregi

yapacagi ilanlari ayrica Sirket
internet sitesinde de yayinlanir.

Bilgi Verme
Madde 28.

Sirket, faaliyet  esaslart
cercevesinde Sermaye Piyasasi
Kurulu duzenlemelerinde aranan
usul ve esaslar dairesinde Sermaye
Piyasasi Kurulu’na bilgi verme ve
mevzuatta ongoérilen rapor ve
belgeleri gondermekle
yukimludar. Sermaye Piyasasi
Kurulu’nea diizenlenmesi
gngérilen mali tablo ve raporlar ile
bagimsiz  denetini  raporlan
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
belirledigi esas ve usullerle gore
kamuya duyurulur.

Bilango, gelir tablosu, Yonetim
Kurulu ve Denet¢i raporlarinin
duzenlenmesi ve ilami hakkinda
Sermaye Piyasast Kurulu’nun .

konuya iligkin tebligleri ve
Kurumsal Yonetim  ilkeleri
uygulanir.

Karin Dagitimi
Madde 30

Sirket kar dagitim konusunda
Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasast Mevzuati’'nda yer alan
diizenlemelere uyar.

Sirket’in genel masraflar ile
muhtelif amortisman bedelleri gibi
genel muhasebe ilkeleri uyarinca
Sirket’¢ce ddenmesi ve ayrilmasi
zorunlu olan meblaglar ile Sirket
tuzel kigiligi tarafindan odenmesi
gereken zorunlu vergiler ve mali

miukellefiyetler  igin  ayrilan
kargiliklar, hesap yili sonunda.,
tespit olunan gelirlerden

indirildikten sonra geriye kalan ve
yillik bilangoda goriilen safi (net)
kardan varsa gegmis zararlarini
dugtlmesinden sonra kalan miktar
agagidaki sira ve esaslar dahilinde
dagitilir

a) Birinci Tertip Kanuni Yedek
Akge: Odenmis sermayenin beste
birini buluncaya kadar safi karin
yuzde begi (%5) nispetinde kanuni
yedek akge ayrilir.

b) Birinci Temettli; Safi kardan
birinci tertip kanuni yedek akce
duguldikten sonra kalan miktardan
Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
saptanan oran ve miktara uygun
olarak birinci temettii ayrilir.

¢) Ikinci Temettii: Safi kardan
(a) ve (b) bentlerinde yer alan
meblaglar dugildikten sonra kalan
kismi Genel Kurul kismen veya
tamamen ikinci temetti olarak
dagitmaya, doénem sonu kar olarak
bilangoda birakmaya, kanuni veya
ihtivari yedek akgelere ilave
etmeye veya olagantistt yedek
akge olarak ayirmaya yetkilidir.

d) Ikinci Tertip Kanuni Yedek
Akge:

Turk Ticaret Kanunu’nun 466.
maddesinin 2. fikrasi 3. bendi
geregince; ikinci tertip kanuni
yedek, akcenin hesaplanmasinda;
safi kardan % 5 oraminda kar pay1
dugtldukten sonra pay sahipleri ile
kara igtirak eden diger kimselere x
dagitilmasi kararlagtirilmig olan
kismin onda biri esas alimir ve
ikinei tertip kanuni yedek akge
olarak ayrilir.

Yasa hiukmiu ile ayrilmasi
gereken yedek akgeler ile bu esas
sozlesmede pay sahipleri igin

belirlenen birinei temetti
ayrilmadik¢a, bagka yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar

aktarilmasina: temettii dagitiminda
katilma. kurucu ve adi intifa senedi
sahiplerine. yonetim kurulu tiyeleri
ile memur, mistahdem ve iggilere,
¢esitli amaglarla kurulmug olan
vakiflara ve bu gibi kigi ve/veya
kurumlara kar payi dagitilmasina
karar verilemez.

Sermaye Piyasasi Kanunu ve
diger ilgili mevzuat uyarinca pay
sahiplerine temetti avansi
dagitilabilir

Varsa Yonetim Kurulu iiyeleri
ile memur, mistahdem ve iggilere,
gegitli amaglarla kurulmusg
vakiflara ve benzer nitelikteki kigi
veya kurumlara verilen kar paylari
ve yapilan bagiglar ayrilir. Bu
6demeler  Sermaye  Piyasasi
Kanunu’nun 15. maddesinin son
fikrasi  kapsamina girebilecek
sonucu dogurmayacaktir ve Seri:
VII No: 54 sayili Ozel Durumlarin
Kamuya Agiklanmasina iligkin
Esaslar  Tebligi ¢ergevesinde
gerekli 6zel durum agiklamalar
yapilarak ilan edilecektir.

Temettii hesap donemi itibariyle
mevcut paylarin timiine bunlarin
ihrag ve iktisap tarihleri dikkat
alinmaksizin egit olarak dagitilir.

Kar Dagitim1 Zaman
Madde 31.

Yillik Karin pay gahinlerine
hangi tarihte ne gekilde verilecegi.
Sermaye Piyasast Kurulu’nun
konuya iligkin duzenlemeleri
gergevesinde yonetim kurulunun
teklifi ~ tzerine genel  kurul
tarafindan kararlagtirilir. Bu ana
sozlegme  hukumlerine uygun
olarak  dagitilan karlar  geri
alinmaz.

Sirketin Fesih Ve Tasfiyesi
Madde 32.

Sirketin feshi ve tasfiyesi ve
buna bagli muamelelerin nasil
yapilacagi hakkinda Turk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati ve diger ilgili mevzuat
huktmleri uygulanir. Yonetim
Kurulu aym zamanda’ tastiye ile
gorevlendirmedigi takdirde genel
kurulca bir, iki veya ti¢ kigilik
tasfiye memuru segilir.

Kendiliginden Sona Erme
Madde 33.

Sirket’in kendiliginden sona
ermesi ve minfesih addolunmasi
Sermaye Piyasast Kurulu’nun

yurtrlukteki ilgili mevzuatina ve
Turk Ticaret Kanunu hitkimlerine
gore yurutulir

Kanuni Hiikiimler
Madde 34.

Bu esas sozlegmenin ileride
yurtrlige girecek yasa, tuzik,
yonetmelik ve teblig hikumlerine
aylari olan maddeleri uygulanmaz.

Bu esas sozlesmede bulunmayan
hususlar hakkinda Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye  Piyasasi
Kanunu. Sermaye Piyasast Kurulu
tebligleri ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Esas Sozlesme Degisikligi
Madde 35

Bu esas sozlegsmede yapilacak
degisikliklerin Genel Kurul’da
gorigtlebilmesi igin. Yonetim
Kurulu’nun bu konuda Sermaye
Piyasasi Kurulu’'ndan ve Ticaret
Bakanligi’ndan izin almasi garttir

Ana sozlesmedeki degisiklikler
usuline uygun olarak tasdik ve
Ticaret Siciline tescil ettirildikten
sonra ilan olunur ve bir niisha
Sermaye  Piyasasi  Kurulu’na
gonderilir

Hitkimet Komiseri

Ismail Karakilig imza
Divan Bagkani

Zafer Akcasu imza
Yonetim Kurulu Bagk Yrd
Bekir Ilicak imza

Katip

Osman Arif Sahin imza
Oy Toplayict

Ozan Yalg¢in imza

(10/A)27/57861)
Ankara Ticaret Sicili
Memurlugu’ndan

Sicil No: 223257

Ticaret Unvani
DIST MiIMARLIK
SEHIRCILiK MUHENDISLIiK
MUSAVIRLIK INSAAT
TAAHHUT ILETISIM VE
REKLAMCILIK TiCARET
LiMITED SiRKETI

Adres: Giizeltepe Mabhallesi
Abidin Daver Sokak No: 16/4
Cankaya/Ankara

Yukanda ticaret sicili numarasi,
unvani ve adresi yazili kurulusa ait
agagidaki hususlarin 26.01.2011
tarihinde tescil edildigi ilan olunur.

Toplant1 Ttirii: Ortaklar Kurulu

Toplantt Yeri: Sirket Merkezi

Konu: Amag-Konu Degisikligi,
Unvan Degisikligi Ana Sozlesme
Tadili: 2. Ve 3. Maddeler

Eski Unvani: Dist Mimarlik
Sehircilik Muhendislik Mugavirlik
Ingaat Taahhut Ticaret Limited
Sirketi

Dist Mimarhk, Sehircilik,
Miihendislik, Miisavirlik, insaat,
Taahhiit Ticaret Limited Sirketi
Ana Sozlesmesi Tadil Tasaris1

Eski Sekli
Unvan
Madde 2:

Sirketin tnvani “DIST
Mimarlik, Sehircilik, Mithendislik,
Misavirlik, Ingaat, Taahhiit Ticaret
Limited Sirketi < dir.

Amac Ve Konu
Madde 3:

a) Yurt iginde ve yurt diginda
konusuyla ilgili mimarlik,
sehircilik, mihendislik ve
dekorasyon igleri, plan ve proje
tanzimi, konusu ile ilgili
taahhtitlere girmek, miisavirlik ve
kontrolliik hizmetlerini yapmak,

b) Yurt i¢inde ve yurt diginda
konusuyla ilgili ingaat, onarim
taahhiit ve tageronluk igleri
yapmak, yaptirmak, ingaat ile ilgili
konut, bina, igyeri, hastane, okul,
fabrika, imalathane, otel, motel,
silo, deniz ve hava limam,
kanalizasyon, iskele, arazi
diizenlemesi, tunel, park, bahge,
turistik tesis ingaatlarinin altyapr ve
ist yapisi, yol, kopru, ust gegit,
baraj, gélet ve her ne adla olursa

olsun bilumum ingaat, proje,
tasarim ve uygulama iglerini
yapmak, ihalelerine ve

yarigmalarina katilmak, uhdesinde
kalan ihalelerle veya yarigmalarla
ilgili olarak sozlegmeler yapmak,
taahhiitlerde bulunmak, bu igleri
devretmek, devir almak,
yapilmakta olanlara igtirak etmek,

¢) Amag¢ ve konusu ile ilgili
malzemelerin alim satimini, ithal
ve ihracim yapmak, konusu ile
ilgili aragtirma- geligtirme
faaliyetinde  bulunmak, ar-ge
servisi olugturarak yurt igindeki ve
yurt digindaki tiglincii gergek ve
tiizel kigilere ar-ge hizmeti vermek,

d) Temsilcilik ve miimessillik
faaliyetlerinde bulunmak, yerli ve
yabanci uyruklu gergek ve tizel

yatirirmer  firmalarla  ortaklik
kurmak, vyatirim yapmak ve
kurulacak tesisleri birlikte
igletmek,

¢) Sirket faaliyetleri i¢in uygun
goriilen  (aracilik  yapmamak
kaydiyla) menkul ve
gayrimenkulleri, tagitlart satin

almak, kiralamak, kiraya vermek,
satmak, takas ve trampa etmek,
teminat olarak géstermek, rehin ve
ipotek tesisi ve irtifak hakki
tanimak, girket leh ve aleyhine bu
gibi haklann fek etmek, devir ve
temlik etmek,

f) 6224 sayili  Yabanci
Sermayeyi Tegvik  Kanunu
hiikimlerinden konusu ile ilgili
bicimde  yararlanmak  Uzere
tegebbiiste  bulunarak yabanci
gercek veya tizel kisi kurum ya da
kuruluglarla sermaye igtiraki, kira,
mali, teknik ve idari igbirligi
anlagmalart yapmak,

g) Sirket ama¢ ve konusunun

gergeklegmesi igin gerekli
olabilecek  ruhsatname, izin,
imtiyaz, patent, ihtira berati,
marka, teknik yardim, lisans,

brove, teknik bilgi (know how),
temsil, komisyon, isletme, imalat
ve pazarlama anlagmalart yapmak,
anilan tirde haklar iktisap etmek,
bu tir haklari kendi adina tescil

ettirebilmek, bagkalarina
devredebilmek, siireli veya siiresiz
olarak bagkalarindan

kiralayabilmek veya bagkalarina
kiraya verebilmek,

h) Sirket amag¢ ve konusunun
gergeklegmesi igin gerektiginde
yerli ve yabanci, 6zel veya resmi,
gercek ya da tiizel kigilerle her nevi
ortakliklar kurmak, diger bir ticari
sirketle birlegmek, diger yerli ve
yabanct girketlere ortak olmak
onlara igtirak etmek, aracilik
yapmamak kaydiyla kurulmug

durumdaki sirketlerin hisselerini
bagkalarina satabilmek bagka girket
veya ferdi igletmeleri devir
alabilmek veya bagka suretle
biinyesine katabilmek,

1) Amag¢ ve Kkonusunun
gergeklegmesini saglamak tzere,
bilumum menkul ve gayrimenkul
mal ve haklarini rehin gostererek i¢
ve dig piyasalardan, bankalardan
veya diger kredi kuruluglarindan,
tctincii kigilerden veya
ortaklarindan uzun ve kisa vadeli
kredi temin etmek, gerektiginde
miugterek ve miiteselsil kefil olmak,

1) Yukarida belirtilen faaliyet
konulan diginda sirket igin yararli
gorilen bagka islere girigilmek
istedigi taktirde, ortaklar kurulu

karar1  ile  bu igleri  de
yapabilecektir. Ana sozlegme
degigikligi niteligi tagiyan bu

kararin uygulanmasi igin ticaret
sicil memurlugunca tescili sarttir.

Yeni Sekli

Unvan

Madde 2:

Sirketin tnvani “DIST
Mimarlik, Sehircilik, Mithendislik,
Miisavirlik,  Ingaat,  Taahhit

Iletisim ve Reklamcilik Ticaret
Limited Sirketi < dir.

Amac Ve Konu
Madde 3:

a) Yurt iginde ve yurt diginda
konusuyla ilgili mimarlik,
sehircilik, mithendislik ve
dekorasyon igleri, plan ve proje
tanzimi, konusu ile  ilgili
taahhtitlere girmek, migavirlik ve
kontrolliik hizmetlerini yapmak,

b) Yurt i¢inde ve yurt diginda
konusuyla ilgili ingaat, onarim
taahhiit ve tageronluk igleri
yapmak, yaptirmak, ingaat ile ilgili
konut, bina, igyeri, hastane, okul,
fabrika, imalathane, otel, motel,
silo, deniz ve hava limam,
kanalizasyon, iskele, arazi
diizenlemesi, tunel, park, bahge,
turistik tesis ingaatlarinin altyapr ve
ust yapist, yol, kopri, ust gegit,
baraj, gélet ve her ne adla olursa

olsun bilumum ingaat, proje,
tasarim ve uygulama iglerini
yapmak, ihalelerine ve

yarigmalarina katilmak, uhdesinde
kalan ihalelerle veya yarigmalarla
ilgili olarak sozlegmeler yapmak,
taahhiitlerde bulunmak, bu igleri
devretmek, devir almak,
yapilmakta olanlara igtirak etmek,

¢) Amag¢ ve konusu ile ilgili
malzemelerin alim satimim, ithal
ve ihracini yapmak, konusu ile
ilgili aragtirma- geligtirme
faaliyetinde  bulunmak, ar-ge
servisi olugturarak yurt igindeki ve
yurt digindaki tiglincli gergek ve
tiizel kigilere ar-ge hizmeti vermek,

d) Temsilcilik ve miimessillik
faaliyetlerinde bulunmak, yerli ve
yabanci uyruklu gergek ve tizel

yatirime1  firmalarla  ortaklik
kurmak, vyatirnrm yapmak ve
kurulacak tesisleri birlikte
igletmek,

¢) Sirket faaliyetleri i¢in uygun

gorilen  (aracilik  yapmamak
kaydiyla) menkul ve
gayrimenkulleri, tagitlart satin

almak, kiralamak, kiraya vermek,

(Devami 56 . Sayfada)



