SAYFA : 802

TURKIYE TICARET SICILI GAZETESI

9 EKIM 2012 SAYI : 8170

STATU TADILLERI

Ankara Ticaret Sicili

Memurlugu’ndan
Sicil No: 172042

Ticaret Unvam
iLKOM SAVUNMA

SISTEMLERI ANONIiM
SIRKETI
Adres: Yildizevler Mah. 712.

Sokak No:7/2 Cankaya/Ankara

Yukarida ticaret sicili numarasi,
unvani ve adresi yazili kuruluga ait
agagidaki hususlarin 04.10.2012
tarihinde tescil edildigi ilan olunur.

Toplanti Turi: Olagan genel
kurul toplantisi

Toplantt Tarihi: 10/09/2012

Toplantt Yeri: Sirket Merkezi

Konu: 2007-2008-2009-2010-
2011 olagan genel kurul toplantisi,
unvan degisikligi, temsil ilzam,
tadil, adres degigikligi

Kararlar ve Onay: Ankara 38.
Ntnin 04.10.2012 tarihli 26023
nolu yevmiyesiyle onaylanan
04/10/2012 tarihli 2012/03 nolu
karar

Eski Adresi: Umurbey Sokak
No:3 Gaziosmanpaga
Cankaya/Ankara

Ibra: Edildi

Se¢im ve Siiresi: 3 yil stre ile
Cemalettin = Yilmaz’in yonetim
kurulu tyeligine, 3 yil stre Ile
Caner Turgut’un denetim kurulu
iyeligine secilmesi

Ana sozlesme Tadili: 2. 4. 7.
maddeler

Tutanak Onayi: Ankara 38. Nt
04.10.2012-26021 nolu yevmiye

Eski Unvani: Likom Savunma
Sanayi Anonim Sirketi

Ilkom Savunma Sanayi
A.$’nin  2007-2008-2009-2010-
2011-31.8.2012 Yillarma Ait
10/09/2012 Giinii Saat 14:00°da
Yapilan Olagan Genel Kurul
Toplant1

Likom Savunma Sanayi A.S. nin
2007-2008-2009-2010-2011-
31/08/2012 yillart olagan Genel
Kurul Toplantist 10/09/2012 gunt
saat 14.00°de Umurbey Sokak
No:3 GOP/Ankara adresinde Bilim
Sanayi  ve  Teknoloji 1l
Miidurlugi’ntin 10/09/2012 giin ve
44593 sayili yazilan ile Bakanlik
adina gorevlendirilen Bilim Sanayi
ve Teknoloji Bakanligi Temsilcisi
Remzi Eker ‘in gozetiminde
yaptlmigtir.

Hazirun Cetvelinin tetkikinden
sirketin toplam 100.000.- TL> lik
sermayesine tekabil eden 2000
adet paydan 100.000.-TL
sermayeye kargilik 1860 adet payin
asaleten 140 payin vekaleten olmak
izere toplam 2000 adet payin
toplantida temsil edildigi TTK
416.Maddesi geregince toplantinin
ilansiz yapilmasina pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin
itirazlart olmadigindan toplanti
Yonetim Kurulu Bagkani Nejat
Sagtekin  tarafindan  acilarak
giindem maddelerinin
gorigilmesine gegildi.

Gundemin 1.maddesi Divan
Bagkanligina Nejat Sagtekin; Katip

Uyelige Ipek Sagtekin, Oy
Toplayiciliga Emirhan Tarlaci
oybirligi ile segildiler.

Giindemin 2.maddesi Bagkanlik
divanina tutanaklar imza yetkisi
oybirligi ile verildi.

Gundemin 3.maddesi 2007-
2008-2009-2010-2011- 31.8.2012
yillarina ait Faaliyet Raporu,

Bilango, Kar-Zarar Cetvelleri
Yonetim Kurulu Bagkani Nejat
Sagtekin tarafindan ayri

ayri/okundu. Goriigmeye acildi.
Soz alan olmadi.

Giundemin 4.maddesi 2007-
2008-2009-2010-2011- 31.8.2012
Denetim Kurulu Raporu Mehmet
Suat TURAL tarafindan okundu.
Gortgmeye agildi. Soz alan olmadi.

Giundemin 5.maddesi  2007-
2008-2009-2010-2011- 31.8.2012
yillarina ait Bilango, Kar-Zarar
Cetvelleri ayrt ayri oylanarak
oybirligi ile onaylandi. Yé&netim
Kurulu Uyeleri oybirligi ile ibra
edildi, Yonetim Kurulu tyeleri
kendi ibralari i¢in oy kullanmadi.

Gundemin 6.maddesi Denetim
Kurulu ibraya sunuldu. Oybirligi
ile ibra edildi.

Giindemin 7.maddesi Sirket
anasézlesmesinin 2. Maddesinin
degistirilerek girket Unvaninin
Ilkom Savunma Sistemleri A.S
olmasi gorugildi. Sozalan olmadi.
Sirket tnvaninin Ilkom Savunma
Sistemleri. A.S olmasi oybirligi ile
kabul edildi.

Giindemin 8.maddesi Sirket
anasdzlegmesinin 4. maddesinin
degistirilerek  girket adresinin
meveut adresinden Yildizevler
Mahallesi 712. Sokak No:7/2
06550 Cankaya adresine
nakledilmesi gorigtldi. Oybirligi
ile kabul edildi.

Giindemin 9.maddesi Sirket
Anasozlegmesinin 7. Maddesinin
degistirilerek Yonetim Kurulu tye
sayisinin en az bir kigi olarak
belirlenmesi ile Yonetim Kurulu
iye veya uyelerinin  Sirket
ortaklarindan  veya  digaridan
secilmesi goriigmeye agildi. Soz
alan olmadi. Oybirligi ile kabul
edildi.

Gundemin 10. Maddesi Yonetim
ve Denetim Kurulu segimine
ge¢ildi. Ug yilligina gorev yapmak
izere Yonetim kurulu iye ve
bagkanligina Cemalettin Yilmaz
oybirligi ile secildi. Ug yilligina
gorev yapmak tizere Caner Turgut
Denetim Kuruluna segildi.

Giundemin 11.maddesi. Eski
yonetim kurulu dyelerinin  ve
Denetgilerin, girket miudiurlerinin
imza yetkilerinin kaldirilmasi ve
gorevlerinden azledilmeleri oy
birligi ile kabul edildi.

Giindemin 12.maddesi Sirket
ortaklarinin  girket  paylarim
devretmesi  goriigmeye  acildi.

Sézalan olmadi. Sirket ortaklarina
ait paylarin agagida belirtilen
sekilde devredilmesi oybirligi ile
kabul edildi.

Devreden Nejat Sagtekin
Pay Miktar1 500,Ad.

Pay Tut A1 25.000.- TL
Deviralan Caner Turgut

Devreden Ipek Sagtekin
Pay Miktar1 490 Ad.

Pay Tut A 24.500.- TL
Deviralan Caner Turgut

Devreden Sarp Sagtekin
Pay Miktari 10 Ad.

Pay Tut A 500.- TL
Deviralan Caner Turgut

Devreden A.Demir Gonca
Pay Miktart 560 Ad.

Pay Tut Ar 28.000.- TL
Deviralan Cemalettin Yilmaz

Devreden A.Demir Gonca
Pay Miktar1 300 Ad.

Pay Tut Ar 15.000.- TL
Deviralan Goktug Yilmaz

Devreden Osman Celik Uluéz
Pay Miktart 120 Ad.

Pay Tut Ant 6.000.- TL
Deviralan Cemalettin Yilmaz

Devreden S. Selim Uluéz

Pay Miktan 20 Ad.

Pay Tut Art 1.000.- TL

Deviralan Cemalettin Yilmaz

Gundemin 13.maddesi Toplanti
iyi dileklerle kapatildi.

Is bu tutanak toplant: mahalinde
dort niisha halinde tanzim edilerek
imza altina alinmigtir.

Bakanlik Temsilcik

Remzi Eker imza

Divan Bagkani

Nejat Sagtekin imza

Oy Toplayict

Emirhan Tarlaci imza

Katip Uye

Ipek Sagtekin imza

Karar Tarihi: 04.10.2012,

Karar No: 2012/03

Konu: Sirketi temsil ve ilzami
igin yonetim kurulu bagkanina
yetki verilmesi

Katilanlar: Cemalletin Yilmaz

Yonetim kurulu genel kurulda
yeniden secilen yonetim kurluna
agagidaki gibi goérev, bolumi
yapmuglardir. Yonetim kurulu tye
ve bagkanligina Cemalettin Yilmaz
in oy birligi ile 3 yil siireli gorev
yapmak tizere segilmigtir.

Bilumum hakiki ve hikmi
sahislar, daireler, tapu daireleri,
bakanliklar, kanunlar,,
miesseseler, girketler, bankalar,
askeri merciler, emniyet ve trafik
iglemlerinde ve bilumum
kuruluglar  nezrindeki temsile
sirketimizi taahhiit altina sokacak
sozlegmeler, mukaveleler. belgeler,
taahhtitnameler her hususta umumi
vekéletnameler, bor¢ ve alacak
doguran senetler, menkul ve
gayrimenkul  alim  satimlan
bankalardaki borglu ve alacakli
hesaplar tizerine kegide edilecek
¢ekler, tediye tahsilat,
ithbarnameler, i¢ ve dig transfer
emirleri ile belgelerinin
diizenlenmesi, imzalanmasi ve
T.C. sinirlart iginde ve yurtdiginda
acilan girketin amag¢ ve konusuyla
ilgili tim ihalelere katilmaya ve
sonuc¢landirmaya bu konularda
diger 6zel ve tuzel kigileri vekil
tayin etmeye, verilen vekéleti fesih
etmeye ve temsil ve ilzam yetkileri
igerisinde sulh, ibra ve ahzu kabz
yetkilerinin var oldugu ve devam
etmekte oldugu amag ve konusuna

uygun igleri takip etme ve
sonuglandirma hususlarini ihtiva
eden yetkiler gergevesinde

gayrimenkuller almak ve satmak
sirketimizin her hususta tevkil,
temsil ve ilzam edilerek taahhiit
altina  sokulmasi  meyaninda
Cemalettin Yilmaz’in miinferiden
atacagi imzast ile girketimizi temsil
ve ilzam yetkisine haiz olup,
imzalar sirkiile edilebilir.

Yonetim Kurulu Uyesi ve Bsk.
Cemalettin Yilmaz imza

Likom Savunma Sanayii A.S
Tadil Tasaris1
Eski Metin Madde 2-

“Likom
Anonim

Sirketin
Savunma
Sirketi”dir.

tnvani
Sanayii

Yeni Metin Madde 2-

Sirketin tnvani “flkom Savunma
Sistemleri A.$” dir.

Eski Metin
Madde 4-

Sirketin Merkezi Ankara’dir.
Adres Umurbey Sokak No:3
G.O.P-Ankara’dir.

Adres degisikliginde yeni adres
Ticaret Siciline tescil ve Turkiye
Ticaret Sicili gazetesinde ilan
ettirilir ve ayrica Sanayi ve Ticaret
Bakanligina bildirilir. Tescil ve
ilan edilmig adrese yapilan tebligat
sirkete yapilmig sayilir. Tescil ve
ilan edilmig adresinden ayrilmig
olmasina ragmen yeni adresini
siresi icinde tescil ettirmemis
sirket i¢in bu durum fesih sebebi
sayilir. Sirket Sanayi ve Ticaret
Bakanligina bilgi vermek sarti ile
yurtiginde ve yurt diginda subeler
agabilir.

Yeni Metin
Madde 4-

Sirketin merkezi Ankara’dir.
Adres Yildizevler Mahallesi 712.
Sokak No:7/2 06550 Cankaya/
ANKARA dir.

Adres degisikliginde yeni adres
Ticaret Siciline tescil ve Turkiye
Ticaret Sicili gazetesinde ilan
ettirilir. Tescil ve ilan edilmig
adrese yapilan tebligat sirkete
yapilmig sayilir. Tescil ve ilan
edilmis  adresinden  ayrilmig
olmasina ragmen yeni adresini
siresi icinde tescil ettirmemis
sirket i¢cin bu durum fesih/sebebi
sayilir. Sirket yasal iglemleri
yapmak sarti ile yurticinde ve yurt
diginda gubeler agabilir.

Eski Metin
Madde 7-

Sirketin igleri ve idaresi Genel
Kurul tarafindan Turk Ticaret
Kanunu huktmlerine gore 4
kigiden tegekktil edecek bir
Yonetim  Kurulu  tarafindan
yuratulir.

Yonetim Kurulu A Grubu
hissedarlarindan iki kigi, B Grubu
hissedarlarindan iki kigi olacaktir.
Yonetim Kuruluna Deha ve Likom
A.S’lerini temsilen katilim olmasi
durumunda katilacak tiye sayist bir
kigiden fazla olamaz.

Yonetim Kurulu tye sayist dort
kigiyi gecemez. Bu konudaki statii
degigiklikleri % 100 mutabakatla
yapilabilir.

Yonetim Kurulu tyeleri en ¢ok
¢ yil igin secilebilirler se¢im
siresi sona eren Yonetim Kurulu
iyeleri yeniden segilebilirler.

Yonetim Kuruluna istifa ve 6lum
v.s nedenlerle yer agilmasi
durumunda yer bosalan ityenin
temsil ettigi hisse grubu itibariyla
ayni gruptan bir llyenin atanmasi
gerekmektedir.

Yeri agilan tiyenin hisse grubuna

atanacak tuye, T.T.K’nun 315 nci
maddesine gore ve sadece ayni
grup hissedarlar arasindan
Yonetim kurulunca gegici olarak
secilir ve ilk genel kurulun
tasvibine, sunulmak kaydiyla ve ilk
genel kurul toplantisina kadar
gorev yapar. T.T.K 315/11 deki
hallerde de Yonetim Kurulu
gyeliginin  Kanuni  vasiflarin
yitiren iiye yerine yapilacak segim
ve atamalarda, ayni grup hisse
senedi temsilinin uygulanmast
zorunludur.

11k Yonetim Kurulu tyesi olarak

a) Abdurrahman Demir Gonca

b) Nejat Sagtekin

¢) Ipek Sagtekin

d) Osman Celik Uluoz

Ug yil siire ile yonetim kuruluna
secilmiglerdir.

Yeni Metin
Madde 7-

Sirketin igleri ve idaresi Genel
Kurul tarafindan Turk Ticaret
Kanunu htkimlerine goére pay
sahiplerinden veya  digaridan
secilecek en az bir kigiden tegekkiil
edecek bir Yonetim Kurulu
tarafindan yurutilir.

Yonetim Kurulu dyesi veya
dyeleri en ¢ok ¢ yil igin
segilebilirler. Se¢im siiresi sona
eren Yonetim Kurulu tyesi ve
iyeleri yeniden segilebilirler.

Ug vil igin Yonetim Kuruluna
Cemalettin Yilmaz secilmigtir.

Kage ve imzalar

(15/A)(5/517888)
Ankara Ticaret Sicili
Memurlugundan

Sicil No: 222720

Ticaret Unvam
RONESANS
GAYRIMENKUL YATIRIM
ANONIM SIiRKETI

Adres:
No:110/4
Cankaya/Ankara

Yukarida ticaret sicili numarasi,
unvan ve adresi yazili kurulusa ait
agagidaki hususlarin 04.10.2012
tarihinde tescil edildigi ilan olunur.

Toplantt Turt: Olaganiistti genel
kurul toplantist

Toplantt Tarihi: 26/09/2012

Toplantt Yeri: Sirket Merkezi

Konu: Olaganustii genel kurul
toplantis, temsil ilzam, tadil

Kararlar ve Onay: Ankara 38. Nt
nin 03.10.2012 tarihli 25848 nolu
yevmiyesiyle onaylanan
27/09/2012 tarihli 22 nolu karar

Se¢im ve siresi: 3 yil stire ile
yonetim  kurulu  dyeliklerine
Ronesans Holding AS adina Ferit
Seyfi Yagmuroglu, Volga Dig
Ticaret ve Danmigmanlhik Ltd Sti
temsilen Emre Baki, Ipek Ilicak,
Cenk Arson, Kamil
Yanikomeroglu, Murat Ozgiimiis,
James Stuart Cunliffe, Erhan Naci
Is6zen segilmiglerdir

Ana Sozlegme Tadili: 11. Madde

Tutanak  Onayi: 26092012
27/09/2012-23987 nolu yevmiye

Refik Belendir Sokak
Yukari\Ayranci

Rénesans Gayrimenkul,
Yatirnm A.S. Yonetim Kurulu
Karan

Karar No:22

(Devami 803 . Sayfada)
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(Bagtarati 802. Sayfada)

Karar Tarihi: 27.09.2012

Bagkanin Adi Soyadi: Kamil
Yanikomeroglu

Uyelerin  Ad1 Soyadi:Cenk
Arson, Ronesans Holding A.S,
(Ferit Seyfi Yagmuroglu), Ipek
Ilicak, Murat Ozgiimiis, Emre Baki

Karar Konusu: Yonetim kurulu
dyelerinin gorev paylagimi ve
yetkilendirilmesi hakkinda

Karar Metni

Ronesans Gayrimenkul Yatirim
Anonim Sirketi Yoénetim Kurulu
iyeleri Refik Belendir Sokak No:
110/4  Yukart Ayranci/Ankara
Adresindeki girket merkezinde
toplanarak, agagidaki kararlarn
almiglardir;

1) -  Yoénetim Kurulunun
26.09.2012 tarihinde 20 sayili karar
ile almig oldugu Yonetim Kurulu
dyelerinin gorev paylagimi ve
yetkilendirmesi konulu kararinin
iptaline,

2) Yénetim Kurulu’nun
09.05.2012 tarih ve 227 sayili
karart uyarinca c¢ikarilmig eski
imza sirkiilerlerinin iptaline,

3) Sirket’in Yénetim Kurulu
Bagkanligi’na Kamil
Yanikémeroglu'nun segilmesine,

4) Sirket’in Yoénetim Kurulu
Bagkan Yardimciligina ve Genel
Miudurlagi’'ne  (CEO)  Cenk
Arson’un seg¢ilmesine,

5) Sirket’in Yoénetim Kurulu
Uyeligi’'ne Ronesans Holding
A .S nin (Ferit Seyfi Yagmuroglu),
Ipek Ilicak’1n, Murat Ozgimiis tin,
Emre Baki’nin, James Stuart
Cunliffe’in  ve  Erhan Naci
Is6zen’in secilmelerine,

6) Muhasebe Miudirii olarak
Ozan Yalgin’in ve Finans Miuduri
olarak Kemal Burak Akvardar’ in
atanmasina,

7) Sirket’in agagida yazili oldugu

sekilde temsil ve ilzam
derecelerinin  agagidaki  gibi
tespitine,

Sirket’in imza Yetkilileri

1) (A) grubu imzaya yetKkilileri:

Yonetim Kurulu Uyesi Ipek
Tlicak

Yonetim Kurulu Uyesi Rénesans
Holding A.S. (Ferit Seyfi
Yagmuroglu)

2) (B) grubu imza yetkilileri:

Yénetim Kurulu Bagkan
Yardimcist ve Genel Miudiir (CEO)
Cenk Arson,

3) (C) grubu imza yetkilileri:

Yoénetim Kurulu Bagkan1 Kamil
Yanikomeroglu

Yonetim Kurulu Uyesi Murat
Ozgtimis

Yonetim Kurulu Uyesi

Emre Baki

4) (D) grubu imza yetkilileri:

Finans Mudirt Kemal Burak
Akvardar

Muhasebe Miidiirii Ozan Yalgin

I. Isbu I. madde kapsamina giren
ve agagida sayilan iglemler ile II.
maddedeki bilctimle iglemler de
dahil olmak itzere, Sirket ana
sozlegsmesi ile belirlenmig, olan
Sirket’in maksat ve mevzuuna
giren  bilumum  iglem  ve
muamelelerin ifasinda, biri (A)
grubu imza yetkilisi digeri (B)
grubu imza yetkilisi iki kigi Sirket
unvam altina atacaklart miugterek
imzalart ile Sirket’i herhangi bir,
sinirlamaya tabi olmaksizin her

hususta temsil ve ilzam etmeye,
bor¢ ve taahhiit altina sokmaya
yetkili kilinmugtir.

a) Bankalardaki mevcut Sirket
hesaplan tizerinde ¢ek kegidesi ve
para tediyesini tazammun eden
vesikalarin tanzimi, Sirket namina
gelen para ve havalenin Sirket
adina tahsili, Sirket lehine tanzim
veya ciro edilmig senet ve ¢eklerin

Sirket’in  bankalar nezdindeki
hesabina, vyatirilmast suretiyle
tahsili, Sirket adina kambiyo

senetleri, ¢ek, police ve bono
tanzim edilmesi, imzalanmasi ve
bunlarin tigiinci kigilere verilmesi.

b) Ithalat ve ihracatla ilgili her
turlt muamele ve iglemlerin ifasi,
bankalarda kredi, akreditif ve
teminat mektubu muamelelerinin

yapilmasi, her turli talimat
mektubu ve virman talimati
verilmesi, bu iglerle ilgili

mukavelelerin, taahhiitnamelerin
ve kongimentolarin imzalanmasi ve
bu islerle ilgili olarak giimriik
daireleri ve bakanliklarda ig takibi

ve intaci, bankalarla teminat
mektubu sozlegmelerinin
imzalanmasi, teminat

mektuplarinin alinip iade edilmesi.
¢) Thalelere, arttirma ve
cksiltmelere igtirak edilmesi, fiyat
verilmesi, teminat ve depozito
yatirllmast ve geri alinmasi, ilgili
sozlegmelerin tanzimi ve
imzalanmasi, taahhiit verilmesi.

d) Yurtigi ve yurt digt kisa, orta
ve uzun vadeli nakdi ve gayri nakdi
kredilerin, emval ve kefalet
kredilerinin temin edilmesi ve
bunlar ile ilgili her tirli belge ve
sozlegmelerin tanzimi ve
imzalanmasi, Sirket adina Ugiincl
kigiler lehine kefalet ve garanti
verilmesi, tigiinci kigiler tarafindan
Sirket lehine verilen kefalet ve
garantilerin kabul edilmesi.

e) Yurt iginde ve yurt diginda

bagka girketlerle ortakliklara
girigilmesi,  yeni sirketlerin
kurulmasi  ya da  kurulmug

sirketlere igtirak edilmesi, Sirket’in
bu sirketlerdeki igtirak hisselerinin
kismu bélimmesi, devredilmesi ve
bunlar tzerinde Sirket’in ve/veya
uctineii kigilerin borglar igin rehin
tesis edilmesi Uguinci  kigiler
tarafindan Sirket’in borglar1 igin
verilen hisse rehinlerinin kabul
edilmesi tesis edilmig hisse
rehinlerinin kaldirilmast.

f) Yurt iginde ve yurt diginda her
turli menkul kiymetler ile devlet
tahvili, hazine bonosu, banka
fonlari, esham ve tahvilatin
alinmasi, satilmasi ve bunlarin
Sirket’in ve/veya tiglineti kigilerin
borglart igin teminat olarak
verilmesi, tigiinci kigiler tarafindan
Sirket’in borglari i¢in verilen bu tiir
teminatlarin kabul edilmesi.

g) Yurt iginde ve yurt diginda her
turl. menkul mallar ile tagit
araglarinin ve fikri ve sinai haklarin
alinmasi, satilmasi, kiralanmasi,
kiraya verilmesi ve bunlarin
Sirket’in ve/veya tiglineti kigilerin
borglart i¢gin menkul rehni ve ticari
igletme rehni kapsaminda rehin
verilmesi, tigiinci kigiler tarafindan
Sirket’in  borglar1 igin verilen
menkul rehni ve ticari igletme;
rehinlerinin kabul edilmesi, tesis
edilmis menkul rehni ve ticari
igletme rehinlerinin kaldirilmasi.

h) Yurt i¢cinde ve yurt diginda
hisseli veya hissesiz her turli
gayrimenkullerin alinmasi,
satilmasi, kiralanmasi, kiraya

verilmesi ve bunlar izerinde
Sirket’in ve/veya tiglincti kigilerin
borglar igin ipotek tesis edilmesi,
uctneii kigiler tarafindan Sirket’in
borglart igin verileri ipoteklerin

kabul edilmesi, tesis edilmis
ipoteklerin kaldirilmasi.
1) Sirket  adina  kayith

gayrimenkuller tizerinde Uglinci
kigiler lehine irtifak hakki, intifa
hakki, siikna hakki, tst hakki,
ingaat hakki ve kat irtifaki tesis
edilmesi, tg¢iinci kigiler tarafindan
Sirket lehine verilen irtifak hakki,
intifa hakk, sitkna hakki, tist hakki,
ingaat hakki ve kat irtifakiminin
kabul edilmesi, bunlarin
bagkalarina devredilmesi ya da
bunlar tzerinde Sirket’in ve/veya
Faskalarimin borglar i¢in ayni ve
sahsi haklar tesis edilmesi.

1 Gayrimenkullerin  ayni
sermaye olarak Sirket malvarliina
kabul edilmesi ve bunun igin
gerekli takrirlerin verilmesi ve
alinmasi, ayni sermaye olarak
kabul edilen gayrimenkullerin
Sirket malvarligindan ¢ikartilarak
satilmasi, kismi boliinmesi ve
bunun igin gerekli takrirlerin
verilmesi ve alinmasi,
gayrimenkuller ile ilgili tum
iglemlerin  tapu  dairelerinde,
Maliye  Bakanlhigi’min  ilgili
birimlerinde, vergi dairelerinde ve
belediyelerde ifa edilmesi.

k) Her turli gayrimenkul satig
vaadi sozlegmesi, kat kargiligi
ingaat sozlegmesi, hasilat paylagimi
s6zlegmesi, yap-iglet, yap-islet-
devret ya da karma modellerde

s6zlegmelerin tanzimi ve
imzalanmast.

II.  Asagidaki  iglem  ve
muameleler, (C) grubu imza

yetkilisi bir kiginin (A) grubu ya da
(B) grubu imza yetkililerinden bir
kigi ile Sirket tnvam altina
atacaklart migterek imzalari ile
gegerlilik, kazanir ve Sirket’i ilzam
eder.

a) 50.000 (Elli bin) Turk Lirasi
veya muadiline kadar bankalardaki
meveut Sirket hesaplari tzerinde
¢cek kegidesi ve para tediyesini
tazammun  eden  vesikalarin
tanzimi, Sirket namina gelen para
ve havalenin Sirket adina tahsili,
Sirket lehine tanzim veya ciro
edilmig senet ve ¢eklerin Sirket’in
bankalar nezdindeki hesabina
yatirilmast suretiyle tahsili, Sirket
adina kambiyo senetleri, c¢ek,
polige ve bono tanzim edilmesi,
imzalanmasi ve bunlarin tgiincl
kigilere verilmesi.

b) 250.000 (ki yiiz elli bin) Turk
Lirast veya muadiline kadar ithalat
ve ihracatla ilgili her turld
muamele ve iglemlerin ifasi,
bankalarda her turld talimat
mektubu  ve virman talimati
verilmesi, bu iglerle ilgili
mukavelelerin, taahhiitnamelerin
ve kongimentolarin imzalanmasi ve
bu islerle ilgili olarak gimriik
daireleri ve bakanliklarda ig takibi
ve intaci, teminat mektuplarinin
alinip iade edilmesi.

¢) Bakanliklar, Kamu Iktisadi
Kuruluglar, Belediyeler, Ozel
Idareler, T.C. Merkez Bankasi,
Sermaye Piyasasi Kurulu, Istanbul
Menkul Kiymetler Borsasi, Vadeli
Islemler Borsasi, Altin Borsasi,
Rekabet Kurumu, Enerji Piyasasi
Diizenleme Kurumu, Devlet
Planlama Tegkilati Miistesarligi
Hazine ve Dig Ticaret Mistesarligi,
Tegvik ve Uygulama Genel

Mudurlugi ve Daireleri, Yabanci
Sermaye Genel Miudurlugi ve
Daireleri, Maden Tetkik ve Arama
Genel Mudurlugi ve Daireleri,
Toplu Konut Idaresi, Tirk
Standartlart Enstitisi, Turkiye
Elektrik Kurumu, Turkiye Radyo
ve Televizyon Kurumu, Basin
Yayin Kuruluglar, Sosyal
Giivenlik, Kurumu, Vergi
Daireleri, Gimriikk Mudiirlikleri,
Tapu Sicil Mudurlukleri, Meslek
Odalar1, Aract Kurumlar, Portfoy
Yonetim  Sirketleri, Bagimsiz
Denetim Kuruluglar ve tim diger
resmi kurum ve kuruluglar ile
gergek ve hitkmi gahislar nezdinde
Sirket’in her tirli muamele ve
islemlerinin ifa edilmesi tegvik
belgelerinin revize edilmesi igin
gerekli  yazigmalarin  yapilmasi
anlagmalarinin onaylanmasi igin
gerekli evrakin elden verilmesi ve
alinmast, tapu sicil
mudurliklerinde Sirket lehine kat
irtifaki ve/veya kat miulkiyeti tesis
edilmesi, belediyelerden imar
durumu, ingaat ruhsati ve iskan
ruhsati alinmast.

III.  Asagidaki  iglem ve
muameleler, (A), (B), (C) ve (D)
grubu imza yetkilisi bir kiginin
Sirket Unvami altina atacagi
minferit imza ile gegerlilik kazanir
ve Sirket’i ilzam eder.

a) Sirket’in ihtiyaglar
dogrultusunda personel istihdami,
ige alinacak kigiler ile ilgili
aragtirma ve sorugturmanin
yapilmasi, caliganlarin ige girig ve
¢ikig  bildirimlerinin ~ Sosyal
Guvenlik Kurumu’na ve ilgili tim
diger resmi ve ozel kurum ve
kuruluglara stiresi iginde yapilmasi
ve bu hususlarin Sirket personeline
imza mukabili teblig edilmesi,
yabanct uyruklu Sirket
personelinin caligma ve oturma
izinlerinin alinmasi igin ilgili tam
resmi ve 6zel kurum ve kuruluglara
gerekli muracaatlarin yapilmasi ve
izinlerin alinmasi, yurt digina
cikacak Sirket personelinin vize
iglemleri igin gerekli evrakinin
tanzimi ve imzalanmasi, Sirket’in
Sosyal Giivenlik Kurumu’nda her
turlt. muamele ve iglemlerinin
takibi ve intaci, e-beyanname ve e-
bildirge sifrelerinin talep edilmesi
ve teslim alinmasi, bildirge ve
beyannamelerin verilmesi, teftig ve
inceleme tutanaklarinin
imzalanmasi ve Sirket personeli ile
ilgili her turlii evrakin incelenmesi,
denetlenmesi, argivlenmesi, ilgili
mevzuat uyarinca gerekli uyarn ve.
bildirimlerin $Sirket personeline
yapilmasi.

b) Maliye Bakanligi’nin ilgili
birimleri, defterdarlik ve vergi
daireleri nezdinde Sirket’in her
turlt. muamele ve iglemlerinin
takibi ve intaci, e-beyanname ve e-
bildirge sifrelerinin talep edilmesi
ve teslim alinmasi, her tirli vergi
iadesi ile ilgili alacaklarin talep
edilmesi, vergi iadesi ve mahsup
talebinde bulunulmasi, uzlagma

dilekgesi  verilmesi, uzlagma
tutanagi  imzalanmasi,  vergi
inceleme tutanaklarinin

imzalanmasi, vergi daireleri ve
bagkanliklarindan 6zelge talep
edilmesi, cevaplarinin alinmasi,
Sirket’in mali ve vergisel hak ve
yukumlilukleri ile ilgili her turlu
muamele ve iglemlerinin ilgili tim
resmi ve 6zel kurum ve kuruluglar
nezdinde ifa edilmesi.

c) Turkiye Cumbhuriyeti

hudutlari igindeki gumruklere
gelecek olan emtiamin ¢ekilmesi,
yurt digina gidecek olan emtianin
gonderilmesi ve bunlar ile ilgili her
tirli evrakin (ordino,” beyanname,
kongimento v.s.) tanzimi, kontroli,
imzalanmasi ve giimrik resim ve
harglarinin 6denmesi, ithalat ve
ihracat igleri ile ilgili ihtilaflarin
halli i¢in gerekli itirazlarin
yapilmasi,  ekspertiz  tayini,
hatalarin duzelttirilmesi ve fazla
Gdenen paralarin geri alinmasi,
depozito  verilmesi, alinmasi,
supalan talep edilmesi, nakliye
sirketleri ile tagima soézlegsmeleri
imzalanmasi ve bunlarin feshi,
gimrik komisyonculugu yapan
gergek  ve hikmi gahislarla,
sozlesmeler imzalanmasi ve feshi,
limanlar, gimrik mudurltikleri ve
ilgili tom diger resmi ve ¢zel
kurum ve kuruluglar nezdinde
Sirket’in her tirlt muamele ve
iglemlerinin ifa edilmesi.

d) Turkiye Cumbhuriyeti
hudutlan i¢indeki elektrik, su,
havagazi, dogalgaz, telefon,
internet ve sair hizmetlerin
abonelik iglemlerinin yaptiriimasi,
aboneliklerin sona erdirilmesi ve

bunlar ile ilgili her turld
taahhtutname, beyanname ve
s6zlegmelerin tanzimi,

imzalanmasi ve feshi, abonman
ucreti, depozito, harg ve sair nam
altindaki icretlerin  6denmesi,
iadesi gerekenlerin geri alinmasi ve
bunlar ile ilgili makbuz ve ibralarin
verilmesi, TEK, TEAS, TEDAS,
BEDAS, AYEDAS, IGDAS, ISK1,
ASKI, EGO, PTT, Tiitk Telekom,
Turkcell, Vodafone, Avea ve
bunlar ile benzer hizmetleri
saglayan tim diger resmi ve 6zel
kurum ve kuruluglar nezdinde her
tirlt muamele ve iglemlerin ifa
edilmesi.

e) Trafik mudurlukleri nezdinde
kara nakil vasitalarinin bilumum ig
ve muamelelerinin takibi ve intaci,
arag kiralama sozlegmeleri, nakliye
sozlegmeleri, sigorta sozlegmeleri
ve sair sozlegsmelerin tanzimi ve
imzalanmasi, faturalar,
beyannameler, talimat mektuplan
ve bunlar ile ilgili her tirli evrakin
tanzimi ve imzalanmasi, Sirket’i
taahhiit altina sokmayacak her tirli
glinlik muamele ve iglemlerin ifa
edilmesi.

IV. Yukarida sayilan yetkilerin
bir kismi ya da tamamu igin tiglincii
kigilerin vekil tayini, tevkili ve
azledilmesi ya da tim yetkilerin
devredilmesi iglemleri her bir imza
yetkilisi i¢in yukarida belirlenen

yetki  ve simirlar  déhilinde
yapilmasi  halinde  gegerlilik
kazanir.

V. Bu Yénetim Kurulu kararimiz
dairesinde dizenlenecek imza
sirkiillerinin, Sirketi temsil ve

ilzama yetkili imzalarin ve ilzam
derecelerinin belirlendigi yeni bir
Yonetim Kurulu karart
yayimlanmadigi takdirde gegerli
olmasina, sirkiilerin tescil ve ilam
icin gerekli iglemlerin yapilmasina,

Oy birligi ile karar verilmisgtir.

Yonetim Kurulu Bagkam

Kamil Yanikémeroglu imza

Yoénetim Kurulu Bagkan Yard.

Cenk Arson imza

Uye

Murat Ozglimus imza

Uye

Ronesans Holding A.S. (Ferit
Seyti Yagmuroglu) imza

(Devami804 . Sayfada)
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Uye
Emre Baki imza
Uye
Ipek Tlicak imza

Rénesans Gayrimenkul
Yatirim A.S. Ana Sozlesme Tadil
Tasarisi

Eski Metin

Yonetim Kurulu ve Gorev
Siiresi

Madde 11:

Sirketin igleri ve idaresi Genel
Kurul tarafindan Turle Ticaret
Kanunu hikimleri istikametinde
en ¢ok 3 yil siire ile gorev yapmak
izere pay sahipleri arasindan
segilecek 8 (sekiz) kigilik Yonetim
Kurulu tarafindan idare edilir.
Se¢im siiresi sona eren Yonetim
Kurulu uyeleri yeniden
secilebilirler. Pay sahibi olan tuizel
kiginin temsilcisi gergek kigiler
Yonetim Kurulu tyesi segilebilir.
Tuzel kigi ortagin, Yonetim
Kurulunda kendisini temsil eden
gergek kigiyi azletmesi ve bu
durumu Yoénetim Kuruluna yazili
olarak bildirmesi halinde, bu
kiginin Yonetim Kurulu tyeligi
derhal sona erer.

Her bir tiizel kigi pay sahibinin
sirket Yonetim Kurulunda birden
fazla temsilci ile temsil edilmesi
mimkindir. Su kadar ki, Yoénetim
Kurulu tyelerinin tamamu, tek bir
ttizel kiginin temsilcilerinden tegkil
edilemez.

Yonetim Kurulu, her yil tyeleri
arasindan en fazla (3) yil stire ile
gorev yapmak tiizere Uyeleri
arasindan bir bagkan, bir de bagkan
vekili seger.

Genel Kurul, lizum gérdiigiinde,
Yonetim Kurulu tiyelerini azletme,
atama ve yeniden segme hakkina
sahiptir.

Yonetim Kurulu tyeliklerinden
birinin bogalmasi halinde, Yénetim
Kurulu, kanuni gartlari haiz bir
kimseyi gegici olarak segip ilk
toplanacak Genel Kurulun onayina
arz eder. Yonetim Kurulu
tarafindan bu suretle segilen tye,
secilmesini takip eden ilk Genel
Kurul toplantisina kadar vazifesini
yapar ve sec¢ilmesinin Genel Kurul
tarafindan onaylanmasi halinde,
Yonetim Kurulu tyeligi sona eren
iyenin kalan goérev siiresinin
sonuna kadar Yonetim Kurulu
dyeligini  surdurtir.  Yonetim
Kurulunda gorev alacak uyelerin
en az 2 (iki)’sinin Sermaye
Piyasast Kurulu  tarafindan
yayinlanan Kurumsal Yonetim
Ilkeleri’nde tammlanan anlamda
bagimsiz olmasi gerekmekte olup,
Sirket Yonetim Kurulunda toplam
7 yil stre ile bagimsiz Yonetim
Kurulu tdyeligi yapan bir kiginin
bagimsizligi  ortadan  kalkmig
sayilir.

Yeni Metin

Yonetim Kurulu ve Gorev
Siiresi

Madde 11:

Sirket’in igleri ve idaresi Genel
Kurul tarafindan Tiurk Ticaret
Kanunu hitkiimleri uyarinca en gok
3 yil siire ile gorev yapmak iizere
secilecek sekiz kigilik Yonetim
Kurulu  tarafindan  yurutilir.
Yonetim Kurulu tyelerinin pay
sahibi olmasi zorunlu degildir.

Gergek ve tuzel kisiler yonetim
kuruluna tye secilebilirler. Bir
tuzel kigi Yénetim
Kuruluna/secildigi takdirde, tiizel
kigi ile birlikte, tiizel kigi adina,
tizel kigi tarafindan belirlenen
sadece bir gergek kisi de tescil ve
ilan olunur. Tiizel kigi adina sadece
bu tescil edilmig kigi toplantilara
katilip oy kullanabilir. Yonetim,
Kurulu tyesi olarak secilen tiizel
kisi, kendisi ile birlikte tescil edilen
gercek kigiyi, Yonetim Kurulu’na

6nceden yazili bildirimde
bulunmak kaydiyla her daim
degistirebilir. Bu durumda

Yonetim Kurulu tiyesi tizel kiginin
temsilcisi olarak tescil ve ilan
olunan ger¢ek kiginin yetkisi, s6z
konusu bildirimin Yénetim Kurulu
tarafindan teblig alindigi tarih,
itibariyle son erer. Gorev stresi
sona eren Yonetim Kurulu tyeleri
yeniden segilebilirler.

Yonetim Kurulu, her yil tyeleri
arasindan en fazla (1) yil stre ile
gorev yapmak tiizere Uyeleri
arasindan bir bagkan, bir de bagkan
vekili seger.

Genel Kurul, lizum gordiigiinde,
Yonetim Kurulu tiyelerini azletme,
atama ve yeniden se¢gme hakkina
sahiptir.

Yonetim Kurulu tyeliklerinden
birinin bogalmasi halinde, Yénetim
Kurulu, kanuni sgartlar1 haiz bir
kimseyi gegici olarak segip ilk
toplanacak Genel Kurulun onayina
arz eder. Yonetim Kurulu
tarafindan bu suretle segilen tye,
secilmesini takip eden ilk Genel
Kurul™ toplantisina kadar
vazifesini yapar ve secilmesinin
Genel Kurul tarafindan
onaylanmasi halinde, Yonetim
Kurulu tyeligi sona eren liyenin
kalan gorev stiresinin sonuna kadar
Yoénetim Kurulu uyeligini
strduriir.

Yonetim  Kurulunda  gorev
alacak uyelerin en az 2(iki)’sinin
Sermaye Piyasast Kurulu
tarafindan yayinlanan Kurumsal
Yonetim lkeleri’nde tamimlanan
anlamda bagimsiz olmasi
gerekmekte olup, Sirket Yonetim
Kurulunda toplam 7 yil siire ile
bagimsiz Yonetim Kurulu tyeligi
yapan bir kiginin bagimsizligi
ortadan kalkmig sayilir.

Yonetim Kurulu Bgk Yrd.

Kamil Yanikémeroglu imza

Bakanlik Komiseri

Ayfer Boyaci imza

Divan Bagkani

Ozan Yalgin imza

Genel Kurul Yazmam

Emrah M.Arican imza

Oy Toplama Memuru

Nege Ozdemir Kir imza

(5/A)(5/517952)
Ankara Ticaret Sicili
Memurlugu’ndan

Sicil No: 213462

Ticaret Unvam
S.H. ENERJi ELEKTRIK
URETIM VE TiCARET
ANONIM SIRKETI

Adres: Sogiitozti Cad. No: 14/A
Bestepeler Cankaya/Ankara

Yukanda ticaret sicili numarasi,
uinvani ve adresi yazili kuruluga ait
agagidaki hususlarin 03/10/2012
tarihinde tescil edildigi ilan olunur.

Toplanti  Turt:  Olaganiisti
Genel Kurul Toplantist

Toplanti Tarihi: 28/09/2012

Toplanti Yeri: Sirket Merkezi

Konu: Olaganiistii Genel Kurul
Toplantis;, Temsil Ilzam, Yetki
Iptali, Tadil

Kararlar ve Onay: Ankara
58 NTnin 02/10/2012 tarihli 24801
nolu yevmiyesiyle onaylanan
28/09/2012 tarihli 24 nolu karar

Se¢im Ve Sturesi: Yiksel Enerji
Holding A.S.ni Temsilen Tuna
Aksel’in Yerine Yiksel Enerji
Holding A.$. Adina Hareketle
Gergek Kigi Tuna Aksel, Yiksel
Enerji Holding A.S.ni Temsilen
Hakki Suha Unsal 1n Yerine Hakki
Suha  Unsal, Yiiksel Enerji
Holding A.S.ni Temsilen Melekzat
Oktem’in Yerine Melekzat Oktem
Yonetim  Kurulu Uyeliklerine
Secilmiglerdir.

Ana Sozlegsme Tadili: 9. Madde

Tutanak Onayi: Ankara 58Nt
01/10/2012-24508 Nolu Yevmiye

S.H. Enerji Elektrik Uretim Ve
Ticaret Anonim Sirketi
Yoénetim Kurulu Toplantisi

Karar No 24

Toplant Tarihi 28 Eylul 2012

Toplant1 Yeri Sogiitozii Caddesi
No: 14/A Bestepeler/Ankara

Hazir Bulunanlar Siilleyman
Servet Sazak

Emin Sazak

Tuna Aksel

Hakk: Suha Unsal

Melekzat Oktem

Giindem  Yoénetim  Kurulu
Uyelerinin istifas1 ve yeni Uye
atamalan hakkinda.

Karar

6102 sayili kanunun yirtrlige
girmesi sebebi ile 28 Eylul 2012
tarihinde yapilan Olaganustii Genel
Kurul toplantisinda istifa eden
Yonetim Kurulu Uyeleri;

Tuna Aksel (Yiksel
Holding A.$.ni temsilen)

Enerji

Hakki Suha  Unsal (Yiksel
Enerji Holding A.S.’ni temsilen)

Melekzat Oktem (Yksel Enerji
Holding A.$.’ni temsilen) ‘in
yerine 2011 yilina ait 14 Mart 2012
tarihinde yapilan Olagan Genel
Kurul (14 Mart 2012 tarihli 22 nolu
Yénetim Kurulu Kararr)
toplantisinda belirtilen stireleri
tamamlamak tizere Olaganiisti
Genel Kurul’da segilen,

Yiksel Enerji Holding A.S.
(Tuna Aksel (TCK No:
20612228586) - . .Murahhas Uye-
Gergek kigi imza yetkilisi)

Hakk: Suha Unsal (TCK No:
16010453842)- Uye

Melekzat Oktem (TCK  No:
10120767486)- Uye

olarak atanmalarina ve igbu
karar’in tescil ve ilan ettirilmesine
Oy birligi ile karar verilmigtir.

Stileyman Servet Sazak imza
Bagkan

Emin Sazak imza

Bagkan Yardimcist

Tuna Aksel imza

Uye

HAKKI Suha Unsal imza
Uye

Melekzat Oktem imza

Uye

S.H. Enerji Elektrik Uretim Ve
Ticaret A. S. Ana Soézlesme

Degisiklik Tasarisi
Yonetim Kurulunun
Tesekkiilii Ve Siiresi (Eski

Metin) Madde 9)

Sirketin igleri ve idaresi, Tiurk
Ticaret Kanunu hiukumleri
dairesinde, Yonetim  Kurulu
tarafindan, hissedarlar arasindan
segilecek en az ¢ uyeden
mitegekkil bir Yonetim Kurulu
tarafindan yurutilr.

Yonetim Kurulu Uyeleri olarak
ilk 3 y1l igin;

Tuna Aksel

Hakki Suha Unsal
Neriman Unsal
Can Mizrakli

Arif Selguk Piilten

Secilmiglerdir.

Yonetim Kurulu Uyeleri Genel
Kurulca en ¢ok tig yil siireli olarak
segilir. Genel Kurul her zaman
Yonetim Kurulu uyelerini
degigtirmeye yetkilidir. Yénetim
Kurulu tiyeliginin herhangi bir
sebeple bogsalmasi durumunda,
Yonetim Kurulu kanuni sartlarn
haiz bir kimseyi gegici olarak
seger, secilen bu tye ilk toplanacak
Genel Kurulun onayr halinde
selefinin stiresini tamamlar. Se¢im
siresi sona eren Yonetim Kurulu
iiyeleri yeniden segilebilir.

Kurulunun
Siiresi (Yeni

Yonetim
Tesekkiilii Ve
Metin) Madde 9)

Sirketin igleri ve idaresi Genel
Kurul tarafindan Turk Ticaret
Kanunu htkimleri cergevesinde
secilecek en az ti¢ kigiden olugan
Yonetim  Kurulu  tarafindan
yuratulir.

Bir ttizel kigi yonetim kuruluna
uye segildigi takdirde, tuzel kigiyle
birlikte, tiizel kigi adina, tiizel kigi
tarafindan belirlenen, sadece bir
gercek kigi de tescil ve ilan olunur;
ayrica, tescil ve ilamin yapilmig
oldugu, sirketin internet sitesinde
hemen agiklamir. Tiizel kigi adina
sadece, bu tescil edilmis Kkigi
toplantilara katilip oy kullanabilir.
Yonetim kurulu tiyesi olan tuizel
kisi, kendi adina tescil edilmig
bulunan kigiyi her an degistirebilir.

Yonetim kurulu tyelerinin ve
tuzel kigi adina tescil edilecek

gergek kiginin  tam  chliyetli
olmalart sarttir. Uyeligi sona
erdiren sebepler secilmeye de

engeldir.

Yonetim Kurulu Uyeleri Genel
Kurulca en ¢ok tig yil siireli olarak
segilir. Genel Kurul her zaman
Yonetim Kurulu uyelerini
degigtirmeye yetkilidir. Yénetim
Kurulu tiyeliginin herhangi bir
sebeple bogsalmasi durumunda,
Yonetim Kurulu kanuni sartlarn
haiz bir kimseyi gegici olarak
seger, secilen bu tye ilk toplanacak
Genel Kurulun onayr halinde
selefinin stiresini tamamlar. Se¢im
siresi sona eren Yonetim Kurulu
iiyeleri yeniden segilebilir.

Gumrik ve Ticaret Bakanligi
Komiseri
Fahri Coker imza

Divan Bagkam

Tuna Aksel imza

Oy Toplayici
Melekzat Oktem imza
Katip

Neriman Unsal imza

S.H. Enerji Elektrik Uretim Ve
Ticaret Anonim Sirketinin 28
Eyliil 2012 Tarihinde Yapilan
2012 Yilima Ait Olaganiistii
Genel Kurul Toplantisina Ait
Hazirun Cetveli

Pay Sahibinin Adi
Soyadi/Unvam/Uyrugu: 1 -Yiiksel
Enerji Holding AS

Ikametgah Adresi: Sogiitozii
Cad.No: 14/A Bestepeler/Ankara

Sermaye Miktari TL: 4.606.000

Sermaye Adedi: 460600

Hisse Edinim Sekli 10 TL:
10.00

%: 98.000

Temsil Sekli
Vekaleten: Asaleten

Temsilcinin Adi Soyadi Tuna
Aksel

Asaleten

imza
Pay Sahibinin Adi
Soyadi/Unvam/Uyrugu: 2-

Stleyman Servet Sazak T.C
Ikametgah Adresi: Sogiitizii
Cad. No:14/A Bestepeler/Ankara
Sermaye Miktari TL: 23.500
Sermaye Adedi: 2350
Hisse Edinim Sekli 10 TL:
10.00

%: 0.500

Temsil Sekli Asaleten
Vekaleten: Vekaleten

Temsilcinin Adi Soyadi
Neriman Unsal

Imza

Pay Sahibinin Adi

Soyadi/Unvam/Uyrugu: 3- Emin
Sazak T.C
Ikametgah Adresi: Sogutozi
Cad. No: 14/A Bestepeler/Ankara
Sermaye Miktari TL: 23.500
Sermaye Adedi: 2350
Hisse Edinim Sekli 10 TL:
10.00

%: 0.500

Temsil Sekli Asaleten
Vekaleten: Vekaleten

Temsilcinin Adi Soyadi
Neriman Unsal

Imza

Pay Sahibinin Adi

Soyadi/Unvam/Uyrugu: 4- Yurdal
Sert T.C
Ikametgah Adresi: Sogutozi

Cad.No: 14/A Bestepeler/Ankara

Sermaye Miktari TL: 23.500

Sermaye Adedi: 2350

Hisse Edinim Sekli 10 TL:
10.00

%: 0.500

Temsil Sekli Asaleten
Vekaleten: Vekaleten

Temsilcinin Adi Soyadi
A Selguk Piilten

Imza

Pay Sahibinin Adi
Soyadi/Unvam/Uyrugu: 5-

Mehmet Emin Sazak T.C
Ikametgah Adresi: Sogutozi
Cad.No: 1 4/A Bestepeler/Ankara
Sermaye Miktar1 TL: 5.875
Sermaye Adedi: 588
Hisse Edinim Sekli 10 TL:
10.00
%: 0.125
Temsil Sekli
Vekaleten: Vekaleten

Asaleten

(Devami 805 . Sayfada)



