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TURKIYE TICARET SICILI GAZETESI

Ankara Ticaret Sicili

Memurlugu’ndan
Sicil No:222720

Ticaret Unvani:
RONESANS
GAYRIMENKUL YATIRIM
ANONIM SIRKETI

Adres:Aziziye Mabhallesi
Portakal Cigegi Sokak No:33 Y.
Ayranci Cankaya/Ankara

Yukarida ticaret sicili numarasi,
unvani ve adresi yazili kuruluga ait
agagidaki hususlarin 22.05.2013
tarihinde tescil edildigi ilan olunur.

Toplant1 Turti:Olaganiistt Genel
Kurul Toplantisi

Toplantt Tarihi:20.05.2013

Toplant:1 Yeri:Sirket Merkezi

Konu:Olaganiisti Genel Kurul
Toplantisi, Temsil Tlzam,

Tadil Metni

Segim ve Siiresi:3 Y1l Siire fle
Ronesans Holding A.S ni Temsilen
Ferit Seyfi Yagmuroglu, Zafer
Akcasu, Kamil Yanikomeroglu,
Cenk Arson, Ipek Ilicak, Murat
Ozgimig, Emre Baki ve Ozgiir
Canbag’in ~ Yoénetim  Kurulu
Uyeliklerine Segilmelerine

Ana Sézlesme
Tadili:3,6,11,12,13,15,16,18,19,22
,24.27 28 ve 30. Maddeler

Tutanak Onayi:Ankara 38. Nt
21.05.2013-18062 Nolu Yevmiye

Rénesans Gayrimenkul
Yatrim A.$’nin  20.05.2013
Tarihli 2013 Yih Olaganiistii
Genel Kurul Toplanti1 Tutanag

Ronesans Gayrimenkul Yatirim
A .$’nin 2013 yilina ait Olaganiistii
Genel Kurul Toplantist 20.05.2013
tarthinde saat 14.30°da Refik
Belendir Sokak No:110 Y. Ayranci
Ankara adresinde, Ankara Valiligi

Ticaret 1l Midurlagt niin
20.05.2013 tarih ve 2769 sayili
yazilariyla gorevlendirilen

Bakanlik Temsilcisi Giirsel Ayhan
gozetiminde yapilmigtir.

Toplantt TTK nin 416. Maddesi
geregince ilansiz olarak yapilmig

ve ortaklardan itiraz  eden
olmamustir.

Hazirun cetvelinin
tetkikinde;gsirketin toplam
238.500.000,00 TL 1lik
sermayesine tekabul eden

238.500.000 adet. payin tamaminin
vekaleten olmak tizere %100 payin
toplantida  temsil  edildiginin
anlagilmasi  izerine glndemin
gorugilmesine gegilmigtir.

1. Acilig Yoénetim Kurulu adina
Ferit Seyfi Yagmuroglu tarafindan
yapildi.

1.Toplanti Bagkanligina Murat
Batur’un Secilmesine Oybirligiyle
Karar Verildi. Toplanti Bagkani
Taratindan Tutanak Yazmani
Olarak Asli Yapar Saktanl Secildi
ve Toplanti Bagkanligi Bu Sekilde
Olugturuldu.

3. Genel Kurul tutanaklarinin
imzalanmasi igin Toplanti
Bagkanligina yetki verilmesine
oybirligiyle karar verildi. Tum
ortaklar toplantida hazir
bulundugundan giindeme Yonetim
Kurulu Uyelerine Huzur Hakki
6denmesi ile esas sozlegmenin 15.
maddesinin degistirilmesi
hususunun giindeme 6. ve 7. madde
olarak eklenmesine Oybirligi Ile

Karar Verildi. Takip Eden Dilek ve
Temenniler Maddesinin 8. Madde
Olarak Gortugilmesi Oybirligi le
Kabul edildi.

4. Sirket Esas S6zlegsmesi’nin 3.,
6., 11, 12, 13, 16., 18., 19., 22,
24., 27., 28. ve 30. maddelerinin
eski ve yeni gekli Yonetim Kurulu
Uyesi Ferit Seyfi Yagmuroglu
tarafindan yazili ve imzal olarak
hazirlanarak Toplanti
Bagkanligi’na sunuldu. Toplanti
Bagkani, o6nergenin tamamini
Kurula okudu. Gériigmeye agildi.
Sirket Esas Sézlegmesi’nin 3., 6.,
11, 12, 13., 16., 18, 19, 22., 24,
27., 28. ve 30. maddelerinin ekteki
(Ek-1) Sekilde Tadil Edilmesine
Oybirligi Ile Karar Verildi.
Oylamada Cekimser ve Ret Oy
Gortilmedi.

5. Sirket esas sozlegmesinin tadil
edilen 8. Maddesi kapsaminda
Yonetim Kurulu Uye adedinin 8
olarak belirlenmesine ve adayligini
yazili Olarak Belirten Zafer
Akcasu, Kamil Yanikomeroglu,
Cenk Arson, Ronesans Holding
A.S. (Tizel Kisi Ile Birlikte Tiizel
Kisi Adina Ferit Seyfi
Yagmuroglu), Ipek Ilicak, Murat
Ozgimis, Emre Baki ve Ozgiir
Canbag’in Ug Yilligina Yonetim
Kurulu Uyeligine Segilmelerine
Oybirligi Ile Karar verildi

6. Sirket ortaklarinin oybirligi ile
aldig1 karar neticesinde giindeme
sonradan eklenen Yonetim Kurulu

Uyelerine  Huzur  Hakk:
gdenmesi ile ilgili olarak Yonetim
Kurulu Uyelerine aylik net 6500
TL Huzur Hakk:i o6denmesine
Oybirligi ile karar verildi. Yapilan
oylamada g¢ekimser ve ret oyu
goriilmedi.

7. Sirket ortaklarinin oybirligi ile
aldig1 karar neticesinde giindeme
sonradan eklenen, Sirket Esas
Soézlesmesinin 15. maddesinin eski
ve yeni gekli goruguldi, Sirket Esas
Sozlegsmesi’nin 15, maddesinin
ekteki  (Ek-1) gekilde tadil
edilmesine oy birligi ile karar
verildi. Oylamada g¢ekimser ve ret
oy gorilmedi.

8.Dilek ve temenniler gortgiildi.

9.Giindemde konugulacak bagka
bir konu kalmadigindan toplantiya
son verildi. Yukarida alinan
kararlara itiraz olup olmadigi
soruldu itiraz goértlmedi, Toplanti
Bagkan1 toplantiy1 kapatti.

Toplanti Bagkani

Murat Batur Imza
Tutanak Yazman

Asl1 Yapar Saktanli Imza
Bakanlik Temsileisi

Gursel Ayhan Imza
Eski Hali
Rénesans Gayrimenkul

Yatirim A.S. Esas Sozlesmesi

Sirketin Merkez ve Subeleri

Madde 3.

Sirketin Merkezi Ankara’dadir.
Adresi:Refik Belendir Sokak No.
110/4 Y.Ayranci/Ankara’dir.
Adres degisikliginde yeni adres,
ticaret siciline tescil ve Turkiye
Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan
ettirilir. Tescil ve ilan edilmig
adrese yapilan tebligat Sirket’e
yapilmig sayilir. Tescil ve ilan
edilmig  adresinden  ayrilmig
olmasina ragmen, yeni adresini
stiresi iginde tescil ettirmemis
sirket i¢in bu durum fesih sebebi
sayilir.

Sirket, Yonetim Kurulunun
karartyla vyururlukteki mevzuat
hiikiimleri ¢ergevesinde yurt iginde
ve yurt diginda subeler agabilir.

Bor¢clanma Smir1 ve Menkul
Kiymet Ihraci
Madde 6

Sirket, yurt iginde ve vyurt
diginda gergek ve tiizel kisilere
satilmak tzere Turk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu
ve vyururlukteki sair mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak her tirlii
tahvil, kéra igtiraki tahvil, paylarla
degistirilebilir  tahvil, paylara
donugturilebilir  tahvil, varant,
oydan yoksun pay, katilma intifa
senetleri, kar-zarar ortakligi belgesi
dahil olmak iizere sermaye piyasasi
mevzuatina uygun diger tum
sermaye piyasasi araci, menkul
kiymeti ve kiymetli evraki ihrag
edebilir. Thrag edilecek borglanma
senetlerinin ihrag limitleri
hususunda  Sermaye  Piyasasi
Kanunu ve diger ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Sirket Yonetim Kurulu, Sermaye
Piyasasi Kanunu’nun 13. maddesi
gergevesinde tahvil, finansman
bonosu ve sair diger borglanma
araglarini ihrag yetkisine sahiptir.
Bu durumda Turk  Ticaret
Kanunu’nun 423. maddesi
uygulanmaz.

Sitket Yonetim Kurulu, oydan
yoksun pay ihracina karar vermeye
yetkilidir.

Yonetim Kurulu ve Gorev
Siiresi
Madde 11

Sirketin igleri ve idaresi Genel
Kurul tarafindan Turk Ticaret
Kanunu hitkiimleri uyarinca en gok
3 yil siire ile gorev yapmak tizere
secilecek sekiz kigilik Yonetim
Kurulu  tarafindan  yurutilir.
Yonetim Kurulu tyelerinin pay
sahibi olmasi zorunlu degildir.
Gergek ve tuzel kigiler yonetim
kuruluna tye secilebilirler. Bir
tuzel kigi Yénetim
Kuruluna/segildigi takdirde, tiizel
kigi ile birlikte, tiizel kigi adina,
tizel kigi tarafindan belirlenen
sadece bir gergek kisi de tescil ve
ilan olunur. Tizel kigi adina sadece
bu tescil edilmig kigi toplantilara
katilip oy kullanabilir. Yonetim,
Kurulu tyesi olarak secilen tuzel
kisi, kendisi ile birlikte tescil edilen
gercek kigiyi, Yonetim Kurulu’na

6nceden yazilt bildirimde
bulunmak kaydiyla her daim
degistirebilir. Bu durumda

Yonetim Kurulu tiyesi tuzel kiginin
temsilcisi olarak tescil ve ilan
olunan ger¢ek kiginin yetkisi, s6z
konusu bildirimin Yénetim Kurulu
tarafindan teblig alindigi tarih,
itibariyle son erer. Gorev slresi
sona eren Yonetim Kurulu tyeleri
yeniden segilebilirler.

Yonetim Kurulu her yil tyeleri
arasindan en fazla (1) yil stre ile
gorev yapmak tiizere tyeleri
arasindan bir bagkan, bir de bagkan
vekili seger.

Genel Kurul, lizum gordiigiinde,
Yonetim Kurulu yelerini azletme,
atama ve yeniden se¢me hakkina
sahiptir.

Yonetim Kurulu uyeliklerinden
birinin bogalmasi halinde, Yénetim
Kurulu, kanuni sartlari haiz bir
kimseyi gegici olarak segip ilk

toplanacak Genel Kurulun onayina
arz eder. Yonetim Kurulu
tarafindan bu suretle segilen iye,
segilmesini takip eden ilk Genel
Kurul toplantisina kadar vazifesini
yapar ve sec¢ilmesinin Genel Kurul
tarafindan onaylanmasi halinde,
Yonetim Kurulu tyeligi sona eren
dyenin kalan gorev siiresinin
sonuna kadar Yonetim Kurulu
dyeligini  surdirtir.  Yonetim
Kurulunda gorev alacak tyelerin
en az 2(iki)’sinin Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yénetim Tlkeleri’nde
tammlanan anlamda bagimsiz
olmasi gerekmekte olup, Sirket
Yonetim Kurulunda toplam 7 yil
sure ile bagimsiz Yonetim Kurulu

dyeligi  yapan  bir  kiginin
bagimsizligi ortadan kalkmig
sayilir.

Yonetim Kuruluna Secilme
Sartlan
Madde 12

Sirkette gorev alacak Yonetim
Kurulu dyelerinin muflis
olmamalar1 ve zimmet, ihtilas,
irtikap, rigvet, emniyeti suiistimal,
sahtecilik, hirsizlik, dolandiricilik,
istihsal kagakgilig1 hari¢ kagakgilik
gibi yiz kizartict suglardan dolayi
veya Sermaye Piyasast Kanunu’na
muhalefetten  dolayr  hikium
giymemis olmalari, Yonetim
Kurulu tiyelerinin ¢ogunlugunun

T.C. vatandagi olmalar1 ve Tirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast
Mevzuati ve ilgili diger mevzuat ile
ongorillen  sartlart  tagimalan
gerekir.

Yonetim Kurulu Toplantilar:
Madde 13

Yonetim Kurulu, Sirket igleri

acisindan gerekli gorilen
zamanlarda, bagkan veya bagkan
vekilinin  c¢agnisiyla  toplanir.

Yonetim Kurulu tiyelerinden her
biri de bagkan veya bagkan vekiline
yazili olarak bagvurup kurulun
toplantiya  ¢agrilmasini  talep
edebilir. Bagkan veya Bagkan
Vekili yine de Kurulu toplantiya
cagirmazsa Uyeler de re’sen gagn
yetkisine sahip olurlar.

-Toplantilarda her tiyenin bir oy
hakki vardir. Oy hakki sahsen
kullanilir. Uyelerden biri toplant:
yapilmasi talebinde bulunmadikga,
bir Gyenin yaptigi oneriye, diger
dyelerin muvafakatlerini yazili
olarak bildirmeleri suretiyle de
karar alinabilir.

Yonetim Kurulunun toplanti
glindemi Yonetim Kurulu bagkani
tarafindan tespit edilir. Yonetim
Kurulu karari ile gindemde
degisiklik yapilabilir. Toplanti yeri
Sirket merkezidir. Ancak Yénetim
Kurulu, karar almak gart1 ile bagka
bir yerde de toplanabilir.

Yonetim Kurulu yaridan bir
fazla g¢ogunlukla toplanir ve
kararlarin1 toplantiya katilanlarin
¢ogunlugu ile alir. Oylarda esitlik
olmasi halinde o konu gelecek
toplantiya birakilir. Bu toplantida
da egit oy alan oneri reddedilmig
sayilir. Yonetim Kurulunda oylar
kabul veya red olarak kullanilir.
Red oyu veren, kararin altina red
gerekcesini  yazarak  imzalar.
Toplantiya katilmayan tyeler,
mesru bir mazerete dayanmadikga,
yazili olarak veya bagka bir surette
oy kullanamazlar.

SAYFA : 461
Turk Ticaret Kanunu madde 330
uyarinca, Yonetim Kurulu
kararlari, Yonetim Kurulu
tyelerinden birinin yazili olarak
yaptigi teklifin Yonetim

Kurulunun diger tim tyelerinin
imzalart ile onaylanmasi halinde
toplanti yapmaksizin da
alinabilir;ancak ~ bunun igin
Yonetim  Kurulu  tiyelerinden
higbirinin séz konusu teklife iligkin
olarak fiziksel olarak bir araya
gelinmesini talep etmemis olmasi
gereklidir.

Komiteler
Madde 15
Yonetim  Kurulu, gorev ve
sorumluluklarinin =~ saglikli  bir
bigimde yerine getirilmesini
saglamak izere Sirketin

gereksinimlerini de dikkate alarak
Denetim  Komitesi, Kurumsal
Yonetim Komitesi ile gerektigi
takdirde yeterli sayida sair
komiteleri olugturur. Komitelerin
olugturma kararlarinda gorev ve
caligma alanlart igbu ana sézlegme
hiikimleri de dikkate alinarak
etrafli olarak belirlenir. Yonetim
Kurulu her zaman komitelerin
gorev ve galigma alanlarini yeniden
belirleyebilecegi gibi tiyeliklerinde
de gerekli gordugi degisikleri
yapabilir. Komiteler bagimsiz
olarak galigmalarini yurttir ve
Yonetim  Kuruluna  6nerilerde
bulunur.  Komitelerin  Sirket
iglerine iligkin olarak icrai karar
alma yetkileri yoktur;komitelerin
onerdikleri hususlarda karar alma
yetkisi Yonetim Kuruluna aittir.
Komiteler galigmalarinin
gerektirdigi siklikta ve ilgili komite
bagkaninin daveti tizerine toplanir.

Tum caligmalar yazili olarak
surdurulir ve gerekli kayitlar
tutulur.

-Denetim Komitesi

Denetim Komitesi, her tirlt ig
ve bagimsiz denetimin yeterli ve
seffaf bir gekilde yapilmasi igin

gerekli tim tedbirlerin
alinmasindan  sorumlu  olup
ozellikle agagida belirtilen

hususlarin  gergeklestirilmesinden
gorevli ve sorumludur:

-Bagimsiz denetim sirketinin
se¢imiyle ilgili aragtirmalarin
yapilmasi, ©n onaydan sonra
Yénetim Kurulu’na sunulmasi;

-Kamuya agiklanacak  mali
tablolarin ve dipnotlarinin mevzuat
ve uluslararasi muhasebe
standartlarina uygunlugunun
denetlenmesi ve onaylanmast;

-Sirket muhasebe sisteminin,
finansal bilgilerin kamuya
aciklanmasinin, bagimsiz
denetimin ve girket i¢ kontrol
sisteminin igleyiginin ve
etkinliginin gozetimi;

-Sirket muhasebesi, i¢ kontrol
sistemi ve bagimsiz denetimiyle
ilgili sikayetlerin incelenmesi ve
sonuglandirilmasi. Denetim
Komitesi, en az biri bagimsiz
Yonetim Kurulu iyesi olmak
izere, en az iki uyeden olugur.
Denetim  Komitesi  bagkani,
bagimsiz Yonetim Kurulu tyeleri
arasindan  Denetim  Komitesi
uyelerince  segilir.  Denetim
Komitesi en az ti¢ ayda bir komite
bagkaninin daveti tizerine toplanir.
Gerekli gordigii yonetici, i¢ ve
bagimsiz denetgiyi toplantilarina
davet ederek bilgi alabilir.

(Devami 462. Sayfada)
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(Bagtarati 461. Sayfada)

Denetim  Komitesi  gerekli
gordugu takdirde belirli hususlar
Sirket Genel Kuruluna bildirebilir.

* Kurumsal Yonetim Komitesi

Kurumsal Yonetim Komitesi
Sirketin ~ kurumsal yonetim
ilkelerine  uyumunu izlemekle

sorumlu olup;ozellikle Sirkette
kurumsal yonetim ilkelerinin ne
6lgciide uygulandigini aragtirip,
uygulanmamasi halinde bunun
nedenlerini saptamak ve bunlarin
sonucunda geligen olumsuzluklari
belirleyerek iyilestirici ¢nlemlerin
alinmasim onermek ile gorevlidir.

Kurumsal Yénetim Komitesi en
az biri bagimsiz Yonetim Kurulu
ilyesi olmak iizere, en az iki tiyeden
olugur. Kurumsal Yénetim
Komitesi  bagkani, bagimsiz
Yonetim Kurulu tiyeleri arasindan
Kurumsal Yonetim Komitesi
iyelerince segilir.

Sirketi Yonetim Temsil ve
Ilzam
Madde 16

Sirket Yénetim Kurulu
tarafindan yonetilir ve digariya
kargi temsil ve ilzam olunur. Sirket
tarafindan yapilacak tim iglerde
Yonetim Kurulu sahip bulundugu
yetkilerini  dogrudan  dogruya
kullanabilecegi gibi  Yonetim
Kurulu bu yetkilerinin tamamini
veya bir kismini kendi tyeleri
arasindan bir murahhas tiyeye veya
harigten tayin edecegi murahhas
mudiire veya pay sahibi olmalari
zorunlu bulunmayan miudurlere
birakabilir. Yonetim Kurulunca bu
madde kapsaminda yetkilendirilen
murahhas iye, murahhas mudir
veya pay sahibi olmalart zorunlu
bulunmayan mudiurler goérevlerini
yerine getirirken yururlikteki tim
yasa ve Sermaye Piyasasi mevzuati
basta olmak tizere diger mevzuata
uymakla yukamludirler;yaptiklar

iglerin tim hukuki ve cezai
sorumluluklarini ustlenirler.
Yonetim Kurulu, tayin ettigi

murahhas tiye, murahhas mudiir ve
diger mudurleri azletmeye
yetkilidir.

Sirket adina diizenlenen ya da
Sirketi herhangi bir sorumluluk
veya borg altina sokan tim belge
ve sozlesmelerin gegerli ve Sirket
igin baglayict olabilmesi igin, bu
belge ve sozlegmelerin  Sirketi
temsile yetkili kigi veya kigilerin
Sirket tnvam altina konulmusg
imzalarinm tagimasi gerekmektedir.
Sirketi temsil ve ilzama yetkili olan
kigiler ile yetki sinirlari, Yonetim
Kurulunca tespit edildikten sonra
usuliine uygun olarak tescil ve ilan
olunur.

Yonetim Kurulu sirketi temsil ve
ilzam vyetkisini bagka esaslara
baglamaya yetkilidir.

Yioneticilere iliskin Yasaklar

Madde 18

Yonetim Kurulu tyeleri, Genel
Kurul tarafindan agik¢a izin
verilmedik¢ge  kendileri  veya
bagkalari namina bizzat ya da
dolayli olarak girketle girket
konusuna giren bir ticari iglem
yapamayacaklart gibi girketin
konusuna giren bir ticari iglemi
kendileri veya bagkalari hesabina
yapamazlar. Yoénetim Kurulu
uyeleri, Sirketin amag ve konusu
ile aym konuda igtigal eden diger
sirketlerin sermayelerine ortak
sifatiyla igtirak edebilir veya bu

sirketlerde mudiurlik, danigmanlik,
yonetim Kurulu tyeligi ya da sair
bir sifatla hizmet ifa edebilir.
Mevcut ve ileride olabilecek bu
gibi igtirak ve hizmetler, Sirkete
Turk Ticaret Kanunu’nun 335’inci
maddesinde  belirtilen  haklar
kullanma yetkisi vermeyecek ve
kott niyet hali diginda Yonetim
Kurulu tyelerinin 335 nct madde
kapsaminda Sirkete karg1
sorumluluguna yol agmayacaktir.

Denetciler ve Gorev Siiresi
Madde 19

Sirket’te gorev alacak
denetgilerin Turk Ticaret
Kanunu’nda belirtilen gartlart haiz
olmasi zorunludur. Genel Kurul
gerek pay sahipleri arasindan
gerekse digaridan en gok ti¢ yil igin
iki denetgi secger. Denetgiler Genel
Kurulun  gosterecegi  adaylar
arasindan segilir. Denetgilerin
Turkiye Cumbhuriyeti vatandagi
olmasi zorunludur. Stresi biten
denetgiler  tekrar  segilebilir.
Denetgiler aym zamanda Yonetim
Kurulu uyeligine
segilemeyecekleri gibi Sirket’in
memuru da olamazlar. Denetgiler
Turk Ticaret Kanununun 353-357.
maddelerinde sayilan gorevleri
yapmakla yuktmlidir. Denetim
Komitesi’nin ¢agrilarina uyarak
komitenin toplantilarina katilip
istenen bilgi ve belgeleri verirler.
Denetcilerden her biri digerinden
bagimsiz olarak gorevlerini yerine
getirmek ve yetkilerini
kullanmakla yukimludiir.

Genel Kurul Toplantilar
Madde 22

Genel Kurul, olagan ve
olaganustii olarak toplanir.

Olagan Genel Kurul, Sirket’in
hesap devresinin sonundan itibaren
¢ ay iginde ve yilda en az bir defa
toplamir  ve  Turk  Ticaret
Kanunu’nun 369. maddesi hiikkmii
g6z Onine alinarak Yonetim
Kurulu tarafindan  hazirlanan
gindemdeki konulart  gorugtp
karara baglar. Olaganisti Genel
Kurul, Sirket iglerinin gerektirdigi
hallerde kanun ve bu esas
s6zlegsmede yazili hitkiimlere gore
toplanir ve gerekli kararlan alir.

Olagan ve olaganiisti Genel
Kurulun toplanma yeri ve zamani
usuliine gore ilan olunur. Genel
Kurul toplantilarinda her pay
sahibinin bir oy hakki vardir.

Olagan ve olaganiisti Genel
Kurul toplantilar ve
toplantilardaki nisaplar, igbu ana

sozlegmede aksi agikca
ongorilmedikge, Turk Ticaret
Kanunu huktmlerine gore
belirlenir. Turk Ticaret

Kanunu’nun 370. maddesi hitkmi
uyarinca bitiin pay sahipleri veya
temsilcilerinin  hazir bulunmasi
halinde ve aralarindan biri itirazda
bulunmadig: takdirde, Genel Kurul
toplantilarina iligkin diger
hukumler sakli kalmak sartiyla,
Genel Kurul toplantilarina davet

hakkindaki ~ merasime  riayet
edilmeksizin Genel Kurul
toplanabilir.

Genel Kurul Toplantilarinda
Komiser Bulunmasi

Madde 24

Olagan ve olaganiisti Genel
Kurul toplantilarinda Sanayi ve
Ticaret Bakanligi Komiserinin

hazir bulunmasi garttir. Komiserin
yoklugunda yapilacak Genel Kurul
toplantisinda alinacak kararlar
gegersizdir.

ilanlar
Madde 27

Sirkete ait ilanlar, Turkiye
Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ve
Sirket merkezinin bulundugu yerde
¢ikan bir gazete ile Turk Ticaret

Kanunu’nda belirtilen stirelere
uymak kaydiyla yapilir.
Genel  Kurulun  toplantiya

cagirilmasina ait ilanlarin Turk
Ticaret Kanunu’nun 368. maddesi
hukimleri geregince, ilan ve
toplantt gtinleri hari¢ olmak tizere
en az 2 hafta evvel yapilmasi
zorunludur.

Turk Ticaret Kanunu’ndan
kaynaklanan diger ilan
yukumlilukleri saklidir.

Sermayenin azaltilmasina ve
tasfiyeye ait ilanlar igin Tirk
Ticaret Kanunu’nun 397. ve 438.
maddeleri hitkiimleri uygulanir.

Bilgi Verme
Madde 28.

Sirket, faaliyet esaslari
cercevesinde Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerinde aranan
usul ve esaslar dairesinde Sermaye
Piyasasi Kurulu’na bilgi verme ve
mevzuatta ongorilen rapor ve
belgeleri gondermekle
yukiumludiir. Sermaye Piyasasi
Kurulu’neca dizenlenmesi
ongorillen mali tablo ve raporlar ile
bagimsiz ~ denetim  raporlar
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
belirledigi esas ve usullerle gore
kamuya duyurulur. Bilango, gelir
tablosu, Yénetim Kurulu ve
Denetci raporlarinin diizenlenmesi
ve ilan1 hakkinda Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun konuya iligkin
tebligleri ve Kurumsal Yoénetim
Ilkeleri uygulamr.

Karimn Dagitimi
Madde 30

Yururlukteki mevzuat hukimleri
ve genel kabul gérmiiy muhasebe
ilke ve Kkurallart gergevesinde
Sirketin ilgili hesap donemi
gelirlerinden;giderler, karsiliklar,
amortismanlar, bagiglar ve
yardimlar indirildikten ve Sirket
tuzel kisiligine terettiip eden tim
mali miukellefiyetler i¢in kargilik
ayrildiktan sonra kalan miktar,
Sirketin hesap dénemi safi (net)
karim olugturur. Safi kardan, var
ise gegmis hesap donemi zararlari
duguldiikten sonra kalandan;

a. Turk Ticaret Kanununun
466°nc1 maddesinin 1°inci fikrasi
hiikiimlerince yiizde beg oramnda
kanuni yedek akge ayrnilir.

b. Kalandan 6denmig
sermayenin yizde besi oraninda
ortaklara birinci temettii ayrilir.

¢. Kalanin kismen veya tamamen
ortaklara ikinci temetti olarak
dagitilmasina veya girket iglerinin
ve genel durumun gereklerine gére
dagitilmayarak olagantsti yedek
akgeye ayrilmasina Genel Kurul
yetkilidir. Turk Ticaret
Kanunu’nun 466’ me1 maddesinin
2°nei fikrasinin  3’tnct  bendi
hukiimleri saklidir.

Kanun hiikmt geregi ayrilmasi
gereken yedek akgeler ve Ana
Sozlesmede hisse sahipleri igin

belirlenen birinei temetti
ayrilmadik¢a;Genel Kurulca bagka
yedek akge ayrilmasina veya ertesi
yila aktarilmasina karar verilemez.

Yeni Hali
Rénesans Gayrimenkul
Yatirim A.S. Esas Sozlesmesi

Sirketin Merkez ve Subeleri
Madde 3.

Sirketin Merkezi Ankara ili
Cankaya Ilgesindedir.
Adresi:Portakal Cicegi Sokak No.
33 Y.Ayranci/Ankara’dir.

Adres degisikliginde yeni adres,
ticaret siciline tescil ve Turkiye
Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan
ettirilir. Tescil ve ilan edilmig
adrese yapilan tebligat Sirket’e
yapilmig sayilir. Tescil ve ilan
edilmis  adresinden  ayrilmig
olmasina ragmen, yeni adresini
siresi icinde tescil ettirmemis
sirket icin bu durum sona erme
sebebi sayilir. Sirket, Yonetim
Kurulunun karariyla yururlikteki
mevzuat hikkimleri ¢ergevesinde
yurt iginde ve yurt diginda subeler
agabilir.

Bor¢lanma Simir1 ve Menkul
Kiymet Ihraci
Madde 6

Sirket, yurt ic¢inde ve yurt
diginda gergek ve tiizel kisilere
satilmak tizere Turk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu
ve yururlukteki sair mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak her tiirli
tahvil, kéra igtiraki! tahvil, paylarla
degistirilebilir  tahvil, paylara
donugturilebilir  tahvil, varant,
oydan yoksun pay, katilma intifa
senetleri, kdr-zarar ortakligi belgesi
dahil olmak tizere sermaye piyasasi
mevzuatina uygun diger tum
sermaye piyasasi araci, menkul
kiymeti ve kiymetli evraki ihrag
edebilir. Thra¢ edilecek borglanma
senetlerinin ihrag limitleri
hususunda Sermaye  Piyasasi
Kanunu ve diger ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Sirket Yonetim Kurulu, Sermaye
Piyasast Kanunu’nun 31. maddesi
gergevesinde tahvil, finansman
bonosu ve sair diger borglanma
araglarini ihrag yetkisine sahiptir.
Sirket Yonetim Kurulu, oydan
yoksun pay ihracina karar vermeye
yetkilidir.

Yonetim Kurulu ve Gorev
Siiresi
Madde 11

Sirketin igleri ve idaresi Genel
Kurul tarafindan Turk Ticaret
Kanunu hitktimleri uyarinca en gok
3 yil siire ile gorev yapmak tizere
secilecek en az bir en fazla dokuz
kigilik Yoénetim Kurulu tarafindan
yuritulir. Yonetim  Kurulu
dyelerinin pay sahibi olmasi
zorunlu degildir. Gergek ve tizel

kigiler yoénetim kuruluna tye
se¢ilebilirler. Bir tizel kigi
Yonetim  Kuruluna  “secildigi

takdirde, tuzel kisi ile birlikte, tiizel
kisi adina, tizel kigi tarafindan
belirlenen sadece bir gergek kigi de
tescil ve ilan olunur. Tizel kigi
adina sadece bu tescil edilmig kigi
toplantilara katilip oy kullanabilir.
Yonetim, Kurulu tyesi olarak
secilen tizel kigi, kendisi ile
birlikte tescil edilen gergek kisiyi,

Yonetim Kurulu’na énceden yazili
bildirimde bulunmak kaydiyla her
daim degistirebilir. Bu durumda
Yonetim Kurulu tiyesi tiizel kiginin
temsilcisi olarak tescil ve ilan
olunan gergek kiginin yetkisi, s6z
konusu bildirimin Yénetim Kurulu
tarafindan teblig alindigi tarih,
itibariyle son erer. Gorev stresi
sona eren Yonetim Kurulu uyeleri
yeniden secilebilirler. Yonetim
Kurulu her yil en fazla (1) yil stire
ile gorev yapmak Uzere tyeleri
arasindan bir bagkan, bir de bagkan
vekili seger.

Genel Kurul, lizum gérdiigiinde,
Yonetim Kurulu tiyelerini azletme,
atama ve yeniden se¢gme hakkina
sahiptir.

Yonetim Kurulu tiyeliklerinden
birinin bogalmasi halinde, Yénetim
Kurulu, kanuni sgartlari haiz bir
kimseyi gegici olarak secip ilk
toplanacak Genel Kurulun onayina
arz eder. Yonetim Kurulu
tarafindan bu suretle segilen iye,
secilmesini takip eden ilk Genel
Kurul toplantisina kadar vazifesini
yapar ve sec¢ilmesinin Genel Kurul
tarafindan onaylanmasi halinde,
Yonetim Kurulu tyeligi sona eren
dyenin kalan gorev siiresinin
sonuna kadar Yonetim Kurulu
uyeligini sirdurr.

Yonetim Kuruluna Secilme
Sartlan
Madde 12

Sirkette gorev alacak Yonetim
Kurulu iyelerinin muflis
olmamalarnt ve zimmet, ihtilas,
irtikap, rigvet, emniyeti suiistimal,
sahtecilik, hirsizlik, dolandiricilik,
istihsal kagakeilig1 hari¢ kagakgilik
gibi yiz kizartict suglardan dolayi
veya Sermaye Piyasast Kanunu’na

mubhalefetten  dolayr  hikum
giymemis olmalari, Yonetim
Kurulu tdyelerinin Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasast
Mevzuati ve ilgili diger mevzuat ile
ongorilen  sartlart  tagimalan
gerekir.

Yonetim Kurulu Toplantilar
Madde 13

Yonetim Kurulu, her yil tyeleri
arasindan bir bagkan ve bagkan
olmadig1 zaman ona vekalet etmek
tizere en az bir bagkan vekili seger.

Bagkan’in bulunmadigt
zamanlarda, Yoénetim Kurulu’na
Bagkan Vekili bagkanlik eder.
Bagkan Vekili de yoksa, Yonetim
Kurulu’na o toplanti igin kendi
arasindan  segecedi  bir  Uye
bagkanlik eder. Yonetim Kurulu,
Sirket igleri agisindan gerekli
goriilen zamanlarda  Yonetim
Kurulu Bagkani’mn veya Bagkan
Vekili’nin davetiyle toplanir. Her
yonetim kurulu tyesi, Yonetim
Kurulu Bagkani’ndan, yonetim
kurulunu toplantiya g¢agirmasini
yazili olarak isteyebilir. Yonetim
Kurulu Bagkani veya Bagkan
Vekili, yonetim kurulu tyesinin
toplanti talebini ihtiyaca bagh
olarak ve imkanlar o&lgiisiinde
kargilamaya 6zen gosterir.

Giundemin tespiti  Yonetim
Kurulu Bagkanm tarafindan yerine
getirilir. Ancak Yonetim Kurulu
Karar ile de gtindem belirlenebilir.

Toplantt yeri Sirket merkezidir.
Ancak Yonetim Kurulu, karar
almak sarti ile, bagka bir yerde

(Devami 463. Sayfada)
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toplanabilir.  Yoénetim  kurulu
elektronik ortamda da
toplanabilecegi gibi, toplantilara
bazi uyeler elektronik ortamda da
katilabilir. Yonetim Kurulu uye
tam sayisinin  ¢ogunlugu ile
toplanir ve kararlarini toplantida
hazir bulunan tyelerin gogunlugu
ile alir. Oylarda esitlik olmasi
halinde miizakere edilen konu bir
sonraki toplantiya birakilir. Bir
sonraki toplantida da egit oy alan
oneri reddedilmig sayilir.
Toplantilarda her tyenin bir oy
hakki vardir. Oy hakki gahsen
kullanilir. Yoénetim Kurulu’nda
oylar kabul veya red olarak
kullanilir. Red oyu veren, kararin
altina red gerekgesini yazarak
imzalar. Toplantiya katilmayan
uyeler, yazili olarak veya vekil

tayin  etmek  suretiyle oy
kullanamazlar. Kararlar Tirk
Ticaret Kanunu’nun 390.

maddesinin 4. fikrasi uyarinca tim
yonetim kurulu uyelerine karar
seklinde yapilmig bir dneriye en az
iye tam sayisinin ¢ogunlugunun
yazili onay1 alinmak suretiyle de
verilebilir.

Komiteler
Madde 15
Yonetim  Kurulu, gorev ve
sorumluluklarinin ~ sagliklt  bir
bicimde yerine getirilmesini
saglamak izere Sirketin

gereksinimlerini de dikkate alarak
Denetim Komitesi, Kurumsal
Yonetim Komitesi ile gerektigi
takdirde yeterli sayida sair
komiteleri olugturur. Komitelerin
olugturma kararlarinda goérev ve
caligma alanlari igbu ana sézlegme
huktmleri de dikkate alinarak
etrafli olarak belirlenir. Yonetim
Kurulu her zaman komitelerin
gorev ve ¢aligma alanlarini yeniden
belirleyebilecegi gibi tyeliklerinde
de gerekli gordugi degisikleri
yapabilir. Komiteler bagimsiz
olarak g¢aligmalarini yuratir ve
Yonetim  Kuruluna 6nerilerde
bulunur.  Komitelerin  Sirket
iglerine iligkin olarak icrai karar
alma yetkileri yoktur;komitelerin
onerdikleri hususlarda karar alma
yetkisi Yonetim Kuruluna aittir.
Komiteler galigmalarinin
gerektirdigi siklikta ve ilgili komite
bagkaninin daveti tizerine toplanir.

Tum galigmalar yazili olarak
surduralir ve gerekli kayitlar
tutulur.

Denetim Komitesi

Denetim Komitesi, her tirli ig
ve bagimsiz denetimin yeterli ve
seffaf bir gekilde yapilmasi igin

gerekli tim tedbirlerin
alinmasindan  sorumlu  olup
ozellikle agagida belirtilen

hususlarin gergeklestirilmesinden
gorevli ve sorumludur:

-Bagimsiz denetim sirketinin
segimiyle ilgili aragtirmalarin
yapilmasi, ©6n onaydan sonra
Yonetim Kurulu’na sunulmasi;

-Kamuya agiklanacak mali
tablolarin ve dipnotlarinin mevzuat
ve uluslararasi muhasebe
standartlarina uygunlugunun
denetlenmesi ve onaylanmasi;

-Sirket muhasebe sisteminin,
finansal bilgilerin kamuya
agiklanmasinin, bagimsiz
denetimin ve sgirket i¢ kontrol
sisteminin igleyiginin ve
etkinliginin gozetimi;

-Sirket muhasebesi, i¢ kontrol
sistemi ve bagimsiz denetimiyle
ilgili sikayetlerin incelenmesi ve

sonuglandirilmast. Denetim
Komitesi en az iki iiyeden olugur.
Denetim  Komitesi  bagkani,

Yonetim Kurulu tiyeleri arasindan
Denetim  Komitesi  tiyelerince
segilir. Denetim Komitesi en az ¢
ayda bir komite bagkaninin daveti
uzerine toplanir. Gerekli gordugi
yonetici, i¢ ve bagimsiz denetgiyi
toplantilarina davet ederek bilgi
alabilir.

Denetim  Komitesi  gerekli
gordugu takdirde belirli hususlari
Sirket Genel Kuruluna bildirebilir.

e Kurumsal Yoénetim Komitesi

Kurumsal Yonetim Komitesi
Sirketin ~ kurumsal yonetim
ilkelerine uyumunu izlemekle

sorumlu olup;ozellikle Sirkette
kurumsal yonetim ilkelerinin ne
6lgude uygulandigini aragtirip,
uygulanmamasi halinde bunun
nedenlerini saptamak ve bunlarin
sonucunda geligen olumsuzluklari
belirleyerek iyilestirici énlemlerin
alinmasini énermek ile gorevlidir.

Kurumsal Yénetim Komitesi en
az iki uyeden olugur. Kurumsal
Yonetim  Komitesi  bagkani,
Yonetim Kurulu tiyeleri arasindan
Kurumsal Yonetim Komitesi
iyelerince segilir.

Sirketi Yonetim Temsil ve
Ilzam
Madde 16

Sirket Yénetim Kurulu
tarafindan yonetilir ve digariya
kargi temsil ve ilzam olunur. Sirket
tarafindan yapilacak tim iglerde
Yonetim Kurulu sahip bulundugu
yetkilerini  dogrudan  dogruya
kullanabilecegi gibi  Yonetim
Kurulu bu yetkilerinin tamamini
veya bir kismini kendi tyeleri
arasindan bir murahhas tyeye veya
harigten tayin edecegi murahhas
miudire veya pay sahibi olmalari
zorunlu bulunmayan miudurlere
birakabilir. Yonetim Kurulunca bu
madde kapsaminda yetkilendirilen
murahhas tye, murahhas mudir
veya pay sahibi olmalart zorunlu
bulunmayan mudirler goérevlerini
yerine getirirken yururlikteki tim
yasa ve Sermaye Piyasasi mevzuati
basta olmak tizere diger mevzuata
uymakla yikamludirler;yaptiklari

iglerin tim hukuki ve cezai
sorumluluklarini ustlenirler.
Yonetim  Kurulu, tayin ettigi

murahhas tiye, murahhas mudur ve
diger mudurleri azletmeye
yetkilidir.

Sirket adina diizenlenen ya da
Sirketi herhangi bir sorumluluk
veya borg altina sokan tim belge
ve sozlesmelerin gegerli ve Sirket
igin baglayict olabilmesi igin, bu
belge ve sozlegmelerin  Sirketi
temsile yetkili kigi veya kisilerin
Sirket tnvam altina konulmusg
imzalarinm tagimasi gerekmektedir.
Sirketi temsil ve ilzama yetkili olan
kigiler ile yetki sinirlari, Yonetim
Kurulunca tespit edildikten sonra
usuliine uygun olarak tescil ve ilan
olunur.

Yoénetim Kurulu girketi temsil ve
ilzam vyetkisini bagka esaslara
baglamaya yetkilidir.

Yoénetim Kurulu, Genel Kurul
tarafindan  onaylanmig olmak
kaydiyla, Turk Ticaret Kanunu’nun
367. maddesi uyarinca

hazirlayacagi bir i¢ yonerge ile
yonetimi kismen veya tamamen bir
veya birkag yoénetim kurulu
iyesine veya Uglnci kisiye
devretmeye yetkilidir. Yonetim
Kurulu, hazirlayacagi bu ig
yonerge ile Sirket’in yonetimini
diizenler ve bunun igin gerekli olan
yetki ve sorumluluklar tayin eder
ve Yonetim Kurulu’na taninmig
olan  her turli yetki ve
sorumlulugu, vyine  Yo&netim
Kurulu’nun tespit edecegi sartlar,
hitkimler ve kisitlamalar dahilinde
ilgili  kigilere devredebilir ve
gerekli gorduginde bu yetkilerin
tamamini  veya bir  kismim
degistirip tadil edebilir veya geri
alabilir. Tirk Ticaret Kanunu’nun
375. maddesi saklidir. Kanuna ve
esas sozlegmeye aykirt iglemler
dolayisiyla girketin ric hakki
saklidir.

Yioneticilere iliskin Yasaklar

Madde 18

Yonetim Kurulu tyeleri, girketin
isletme konusuna giren ticari ig
turtinden bir iglemi kendi veya
bagkasi hesabina yapabilecegi gibi,
ayni tir ticari iglerle ugrasan bir
sirkete sorumlulugu

sinirsiz - ortak  sifatiyla  da
girebilir. Meveut ve ilende
olabilecek bu gibi igtirak ve

hizmetler, sirkete 6102 sayili Turk
Ticaret Kanunu’nun 396.
maddesinde  belirtilen  haklar:
kullanma yetkisi vermeyecek ve
kott niyet hali diginda Yonetim
Kurulu tyelerinin 6102 sayili Turk
Ticaret Kanunu’nun 396°nci
maddesi kapsaminda Sirkete karsi
sorumluluguna yol agmayacaktir.
Yonetim kurulu uyelerine 6102
sayilt kanunun 396. maddesindeki
yasak uygulanmayacaktir.

Yonetim Kurulu tyeleri, girketin
ustlendigi projelerin amaglari ile
sinirlt  olmak kaydiyla, kendi
adlarina veya bagkasi adina bizzat
veya dolayli olarak girketle girket
konusuna giren ticari muamelelere
girigmek konusunda serbesttir.
Yonetim kurulu uyelerine 6102
sayili Turk Ticaret Kanununun
395. maddesi birinci bendindeki
yasak uygulanmayacaktir.

Denetciler ve Gorev Siiresi
Madde 19

Denet¢i  atanmasi  ve/veya
Sirket’in denetlenmesi konularinda
Turk Ticaret Kanunu ve ilgili
mevzuat hikiimleri uygulanir.

Genel Kurul Toplantilar
Madde 22

Genel Kurullar olagan veya
olagantstii olarak toplanir. Olagan
Genel Kurul Sirket’in  hesap
devresinin sonundan itibaren ti¢ ay
iginde ve

senede en az bir defa toplanir.
Bu toplantida Turk Ticaret
Kanunu’nun 413. maddesinde
yazili hususlar incelenerek gerekli
kararlar alinir. Olagantistii Genel
Kurullar girket’in iglerinin icap
ettirdigi hallerde ve zamanlarda
kanun ve bu esas sozlesmede yazili
hiikiimlere gore toplanir ve gereken
kararlar alinir.

Olagan ve olaganiisti Genel
Kurulun toplanma yeri ve zamani
usuliine gore ilan olunur. Genel
Kurul toplantilarinda her pay
sahibinin bir oy hakki vardir.

Olagan ve olaganiisti Genel
Kurul toplantilar ve
toplantilardaki nisaplar, isbu ana

s6zlegmede aksi agikga
ongorilmedikge, Turk Ticaret
Kanunu htuktmlerine gore
belirlenir. Turk Ticaret

Kanunu’nun 416. maddesi hitkmii
uyarinca bitiin pay sahipleri veya
temsilcilerinin  hazir bulunmasi
halinde ve aralarindan biri itirazda
bulunmadigi takdirde, Genel Kurul
toplantilarina iligkin diger
hiikimler sakli kalmak sartiyla,
Genel Kurul toplantilarina davet

hakkindaki  merasime  riayet
edilmeksizin Genel Kurul
toplanabilir.

Toplantida Bakanhk
Temsilcisi Bulunmasi

Madde 24

Ilgili mevzuat geregi Bakanlik
temsilcisi  bulunmasi  gerekli
toplantilarda usule uygun Bakanlik
temsilcisi talep edilir.

ilanlar
Madde 27

Sirket’e ait ilanlar Turk Ticaret
Kanunu’nun 35. maddesinin 4.
fikrast hiiktimleri uyarinca yapilir.
Genel Kurul’un toplantiya
cagrilmasina ait ilanlar Turk
Ticaret Kanunu’nun 414. maddesi
hiikimleri dairesinde ilan ve
toplantt gtinleri hari¢ olmak tizere
en az iki hafta evvel yapilmasi
lazaimdir. Turk Ticaret Kanunu’nun
416. maddesi ile ilana iligkin diger
hiikiimleri saklidir.

Bilgi Verme
Madde 28.

Bilgi Verme konusunda
Sermaye Piyasast Mevzuatt ve
ilgili diger mevzuat huktumlerine
uyulur.

Kar
Akceler
Madde 30:

Dagitim1  ve Yedek

Sirketin  net dénem  Kkari,
yapilmig her g¢esit masraflarin
¢ikarilmasindan  sonra  kalan
miktardir. Net donem kérindan her
yil %5 genel kanuni yedek akce
ayrilir;kalan miktarin %5°1 pay
sahiplerine kar payir olarak
dagitilir. Kar payi, pay sahibinin
esas sermaye payl igin sirkete
yaptigi 6demelerle orantili olarak

hesaplanir.
Net doénem karinin geri kalan
kismi, Genel Kurulun tespit

edecegi sekil ve surette dagitilir.
Pay sahiplerine yiizde beg oraninda
kar payr 6dendikten sonra kardan
pay alacak kigilere dagitilacak
toplam tutarin %10°u genel kanuni
yedek akceye eklenir.

Genel Kurul, kar payt avansi
dagitilmast  ong6rilen  hesap
déneminde hazirlanan tg, alti ve
dokuz aylik ara finansal tablolara
gore Sirketin kar edilmig olmasi
sartiyla, Kar Payr Avansi Dagitimi
Hakkinda Teblig’in 6°nc1
maddesinde  belirtilen igerige
uygun sekilde alacagi karar ile kar
payt avansi dagitilmasina karar
verebilir.

Sirket tarafindan aynlan ihtiyat
akgeleri hakkinda Tirk Ticaret
Kanununun 519 ila 523. maddeleri
hiikiimleri uygulanir.

Yonetim Kurulu Uyesi imza
Bakanlik Temsilcisi

Gursel Ayhan Imza
Toplanti Bagkani

Murat Batur Imza

Tutanak Yazmani

Asl Yapar Saktanli Imza

(5/A)(23/286312)

GERCEK KiSiLER

Ankara Ticaret Sicil
Miidiirliigiinden

Ticaret Sicil No:356849

ilan Sira No: 7174
Maersis No: 5935516875917180
T‘C‘ Ki]nlik NO ERCECECECR N CECE RN

Ticaret Unvant:
SERCAN ALBAYRAK
ALBAYRAK GIDA

Adres:Akgsemsettin - Mahallesi
Dogukent. Cadde 163/A
Postakodu:06360 Mamak Ankara

Yukarida bilgileri verilen gergek
kigi tacir ile ilgili olarak agagida
belirtilen hususlarin Tirk Ticaret
Kanunu’na uygun olarak
22.05.2013 tarihinde tescil edildigi
ilan olunur.

Tescil Edilen Hususlar:Kurulug

Tescile Delil Olan Belgeler:
Ankara 45. Noterliginin

16.05.2013 Tarihli ve 11789
Yevmiye Numarasi Ile Imza
Beyani.

Isletme Sahibi:
Isletme Sahibi:Sercan Albayrak

Ikametgah Adresi > *##x®
skesfeoskeskeoskeokesk

Uyruguw: T.C

T.C Kimlik

NumaraSI-***********

Isletmenin Ticaret Unvan:
Isletmenin  Unvam  Sercan
Albayrak Albayrak Gida’dir

Isletmenin Ac¢ilis Tarihi:
Isletmenin agilig
17.05.2013°dir

tarihi

Isletmenin Adresi:

Isletmenin Merkezi Ankara 1li
Mamak Ilgesi. Adresi Akgemsettin
Mabhallesi Dogukent. Cadde 163 /A
Postakodu:06360 Mamak/An-
kara’dir.

Isletmenin Faaliyet Konusu:

Isletmenin amag¢ ve konusu
baglica gunlardir

1-Bakkal ve marketlerde yapilan
perakende ticaret (belirli bir mala
tahsis edilmemis magazalarda gida,
igecek veya tutin  agirlikli
perakende ticaret)

Isletme Adna Yetkili Kisiler:

Aksi Karar Alinana Kadar
Fxxkrxxsrrx T.C. Kimlik No’lu
Sercan Albayrak Isletme Sahibi
Olarak Segilmigtir.

Adresi:Cengizhan Mah.
Mabhallesi 846 Cad.. Cadde 102/6
Mamak/Ankara

Isletmenin Sermayesi:

Isletmenin sermayesi 5.000,00
Turk Lirasidir.

Isletme Adina Yetkili
Kisi/Kisiler
1. Sercan Albayrak
(5/A)(23/286329)



