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TURKIYE TICARET SICILI GAZETESI
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STATU TADILLERI

Ankara Ticaret Sicili

Miidiirliigii’nden
Sicil No:222720

Ticaret Unvani:
RONESANS
GAYRIMENKUL YATIRIM
ANONIM SIRKETI

Adres:Aziziye Mabhallesi
Portakal Cigegi Sokak No:33 Y.
Ayranci Cankaya/Ankara

Yukarida ticaret sicili numarasi,
unvani ve adresi yazili kuruluga ait
agagidaki hususlarin 09.12.2014
tarihinde tescil edildigi ilan olunur.

Konu:Temsil Ilzam, Sermaye
Artirim, Tadil, I¢ Yonerge

(Temsil Tlzam)

Kararlar ve Onay:Ankara 38.
Ntnin 09.12.2014 tarihli 38435
nolu yevmiyesiyle onaylanan
09.12.2014 tarihli 2014/71 nolu
karar

Se¢im ve Siiresi:09.12.2014
tarihinden itibaren 3 yil siire ile
Zafer Akcasu, Ipek Ilicak Kayaalp,
Emre Baki, Kamil Yanikomeroglu,
Murat Ozgiimiis, Hasan Simsek,
Ozgiir Canbas, Soong Hee Sang,

Christopher David Morrish’in
Yonetim  Kurulu Upyeliklerine
Secilmelerine

Ana Sézlesme

Tadili:5,7,8,11,12,13,15,16,17,18,
21,22.28. maddeler

Eski Sermaye: 238,600,000.00
TL

Yeni Sermaye: 264,646,755.00
TL

Rénesans Gayrimenkul
Y atirim Anonim Sirketi

Karar Tarihi:09.12.2014
Karar No:2014/74

Ronesans Gayrimenkul Yatirim
AS. (“Sirket”) Yonetim Kurulu
toplanarak Sirket’i temsil ve ilzama
yetkili ~ kigilerin  belirlenmesi
hususunu gorugti.

Neticede:

1. 9 Aralik 2014 tarihli
Olaganusti Genel Kurul Karan
uyarinca Yonetim Kurulu tyeleri
olarak A Grubu pay sahipleri
tarafindan aday gosterilen adaylar
arasindan Zafer Akcasu, Ipek
Ilicak Kayaalp, Emre Baki, Kamil
Yanikémeroglu, Murat Ozgiimiis,
Hasan Simgek ve Ozgiir Canbas’in
ve B Grubu pay sahipleri
tarafindan aday gosterilen adaylar
arasindan Soong Hee Sang ve
Christopher David Morrish’in
Yonetim Kurulu iyesi olarak
atandig1 gorildi. Atanan Yonetim
Kurulu uyeleri arasindan Kamil
Yanikomeroglu’nun Yonetim
Kurulu  Bagkami  ve  Murat
Ozgumig’in  Yonetim Kurulu
Bagkan Yardimeisi olarak tayin
edilmesine,

2. Sirketin 27 Subat 2014 tarih
ve 2014/21 sayili Yonetim Kurulu
karari uyarinca ¢ikarilan mevcut
imza sirkiilerinin iptal edilmesine,

3. Sirket’in 09.12.2014 tarih ve
2014/70 sayili Yonetim Kurulu
Karari ile kabule edilen TTK’nin

367. ve diger ilgili maddeleri
uyarinca  tanzim olunan ¢
Yonergesi uyarinca Sirket’i temsil
ve ilzama yetkili kisilerin agagidaki
sekilde tespitine karar verildi.

A Grubu Imza Yetkilileri

Isim: Zafer Akcasu

Gorev: Yonetim Kurulu Uyesi

Uyruk/  Kimlik No: Turk
Vatandagi/ 22081368336

Isim: Ipek Ihicak Kayaalp

Gorev: Yonetim Kurulu Uyesi

Uyruk/  Kimlik No: Turk
Vatandagl/ 23432336196

Isim: Emre Baki

Gorev: Yonetim Kurulu Uyesi

Uyruk/  Kimlik No: Turk
Vatandag1/13303193294

B Grubu Imza Yetkilileri

Isim: Kamil Yanikémeroglu

Gorev: Yonetim Kurulu Bagkan

Uyruk/  Kimlik No: Turk
Vatandagl/ 31156627742

Isim: Murat Ozgumiis

Gorev: Yonetim Kurulu Bagkan
Yardimeist

Uyruk/  Kimlik  No:
Vatandagl/ 11461586620

Tiurk

Isim: Hasan Simsek

Gorev: Yonetim Kurulu Uyesi

Uyruk/  Kimlik No: Turk
Vatandag1/39455077190

Isim: Ozgiir Canbas

Gorev: Yonetim Kurulu Uyesi

Uyruk/  Kimlik No: Turk
Vatandag1/66832028308

C Grubu Imza Yetkilileri
Isim: Ozan Yalgin

Uyruk/  Kimlik  No:
Vatandag1/62656181892

Tiurk

Isim: Sercan Yiiksel
Uyruk/  Kimlik  No:
Vatandagl/ 10681144320

Tiurk

Isim: Ersan Altintag
Uyruk/  Kimlik  No:
Vatandagl/ 51196725130

Tiurk

Kamil Yanikémeroglu imza
Bagkan

Murat Ozgtimils imza
Bagkan Yardimcisi

Ipek Tlicak Kayaalp imza
Uye

Ozgiir Canbag imza

Uye

Zafer Akcasu imza

Uye

Emre Baki imza

Uye

Soong Hee Sang imza

Uye

Hasan Simgek imza

Uye

Christopher David Morrish imza
Uye

Rénesans Gayrimenkul
Yatirim Anonim Sirketi

Karar Tarihi: 09.12.2014

Karar No: 2014/70

Ronesans Gayrimenkul Yatirim
AS. (“Sirket”) Yonetim Kurulu
toplanarak TTK’nin 367. ve diger
ilgili maddeleri uyarinca Sirket i¢
yonergesinin belirlenmesi
hususunu gorugti.

Neticede:

1. Asagida yazili, yonetim ve
temsil ilzama ait Sirket i¢
yonergesinin kabul edilmesine,

2. Bu i¢ yonergenin Ankara
Ticaret Sicil Mudurlugi nezdinde
tescil ve ilan edilmesine ve buna
dayanarak yetkili kigilerin
belirlenmesi igin gerekli iglemlerin
yapilmasina karar verilmigtir.

Ronesans Gayrimenkul
Yatrom A.$’nin 09.12.2014
tarihli 1 Nolu TTK 367 I¢
Yonergesi

Ronesans Gayrimenkul Yatirim
Anonim Sirketi (“Sirket”) imza
yetkileri A, B ve C Grubu’ndan
olugacaktir.

2. Sirket imza vyetkililerinin,
Sirketin temsil ve ilzamina iligkin
imza yetkileri agagidaki gekilde
belirlenmigtir:

A-Agagida belirtilen is ve
islemler B Grubu pay sahiplerinin
aday gosterdigi adaylar arasindan
sec¢ilen en az 1 (bir) Yoénetim
Kurulu tyesinin olumlu oyunun
bulunmasi sgarti ile Sirket esas
s6zlegmesindeki karar nisaplari
dogrultusunda alinacak Yoénetim
Kurulu kararina istinaden, ikisi A
Grubu imza yetkilisi ve biri B
Grubu imza yetkilisi veya uicii A
Grubu imza yetkilisi olmak tizere
herhangi 3 (ii¢) imza yetkilisinin
miigterek imzalariyla yapilabilir.

a) Turkiye digindaki yatirimlara
iligkin kararlar;

b) 100.000.000 Avro’dan (yiz
milyon Avro) daha fazla 6z kaynak
gerektiren ve/veya briit olarak
300.000.000 Avro’dan (¢ yuz
milyon Avro) daha yiksek
yatirimlara iligkin kararlar;

¢) Gayrimenkul projesi bagina
50.000.000 Avro’nun (elli milyon
Avro) TUzerinde olan imarsiz
gayrimenkul alimlar (bir tek iglem
veya birden fazla iglem ile). Bu
madde  kapsaminda  imarsiz
gayrimenkuller tarim alanlari, her
tirlit koruma alanlarini, her tiirli
korunan alanlart veya benzer
alanlan ifade eder, ancak mevcut
ticari imara veya karma imara agik

ancak imarin gayrimenkul
projesinin  geligtirilmesi  igin
degistirilmesini gerektiren

gayrimenkulleri kapsamaz.

d) Sirketin Ronesans Yonetim
A.S. nezdinde sahip-oldugu
hisselerini  Sirketin  Rénesans
Yonetim A.$’deki  operasyonel
kontrolti elinde tuttugu durumlar
hari¢ olmak iizere elden ¢ikartmast;

e) Sirket ve Sirketin dogrudan
veya dolayli hissedar oldugu
sirketlerin borglart veya diger
yuktmliliklerin teminati olarak
tesis edilecek takyidatlar harig
olmak iizere, Roénesans Emlak
Geligtirme A.S., Ronesans Emlak
Geligtirme A.S’yi kontrol eden
veya Ronesans Emlak Geligtirme
A.S. tarafindan kontrol edilen
sirketler veya Ronesans Emlak
Geligtirme A.S’yi kontrol eden
tarafindan kontrol edilen diger
sirketler veya Murat Ozgiimiis
veya Kamil Yanikdmeroglu’nun
borglarinin veya diger
yukumliliiklerinin teminatt olmak
uzere Sirket’in ve/veya Sirketin
dogrudan veya dolayli hissedar
oldugu sirketlerin aktifleri tizerinde
herhangi  bir takyidat tesis
edilmesini 6ngdren sozlesmelerin
imzalanmast;

f) Sirket hissedarlan arasinda
imzalanan soézlegmelerde izin
verilen iligkili taraf sézlegmeleri ve
Sirket’in dogrudan veya dolayli
hissedar oldugu girketleri ile
imzalanan sézlegmeler hari¢ olmak
uzere, Sirket’in, Rénesans Emlak
Geligtirme A.S., Ronesans Emlak
Geligtirme A.$’yi kontrol eden
veya Ronesans Emlak Geligtirme
A.S. tarafindan kontrol edilen
sirketler veya Ronesans Emlak
Geligtirme A.$’yi kontrol eden
tarafindan kontrol edilen diger
sirketler veya Murat Ozgiimiis
veya Kamil Yamkomeroglu ile bir
veya birden fazla iglem ile yillik
toplami aym amagla yapilan
s6zlegsmeler igin 5.000.000
Avro’nun (bes milyon Avro)
iizerinde veya tiim soézlegmeler igin
toplam 8.000.000 Avro’nun (sekiz
milyon Avro) tzerinde olan
sozlesme  akdetmesi, bunlan
feshetmesi veya tadil etmesi veya
Sirket  hissedarlari  arasinda
imzalanan soézlegmelerde izin
verilen 1iligkili taraf sézlegmeler
veya iglemlerinin (ingaat
sozlesmeleri ve  bir tarafta
Ronesans Emlak Geligtirme A.S.,
Ronesans Emlak Geligtirme A.S’yi
kontrol eden veya Ronesans Emlak
Geligtirme A.S. tarafindan kontrol
edilen girketler veya Ronesans
Emlak Geligtirme A.S’yi kontrol
eden tarafindan kontrol edilen
diger girketler veya Murat
Ozgumius veya Kamil
Yanikomeroglu ve diger tarafta
Sirket veya Sirket’in dogrudan
veya dolayli hissedar oldugu
sirketler arasinda olan krediler
harig) yillik degerinde %25 (yiizde
yirmi beg) Uzerinde bir tadilat
yapilmast;

g) Sirket’in dogrudan veya
dolayli hissedar oldugu sirketler
igin  yapilan  iglemler  ve
kontrgaranti verilen durumlar sakli
olmak tizere, herhangi bir tiglincii
kiginin yikumlultkleri i¢in teminat
verilmesi veya herhangi bir tiglincti

kisi adina yukumluluk altina
girilmesi;
h) Sirket veya  Sirket’in

dogrudan veya dolayli hissedar
oldugu sirketlerin taraf oldugu
bor¢lanma soézlegmeleri altinda
herhangi bir olasi1 taahhtt ihlalini
veya temerriit halini diizeltme
amaciyla yapilanlar hari¢ olmak
uzere, Sirket’in pay sahiplerinden
borg talep edilmesi veya Sirket pay
sahiplerinden alinan borglarin geri
Gdenmesi veya tadili.

B-Yukanda (A) maddesi altinda
yazilan iglemler diginda, ikisi A
Grubu imza yetkilisi ve biri B
Grubu imza yetkilisi veya uici A
Grubu imza yetkilisi olmak tizere
herhangi 3 (tg) imza yetkilisi

miugterek imzalariyla;gerek
Turkiye Cumhuriyeti hudutlar
dahilinde gerekse yabanci
ulkelerdeki bilctimle resmi
daireler, tim kamu kurum ve
kuruluglari, belediyeler, askeri

makamlar, Turkiye Cumhuriyeti
hudutlari dahilinde ve Tirkiye
Cumbhuriyeti  hudutlari  diginda
faaliyet gosteren tim bankalar,
T.C. Gumriik idaresi, diger tlkeler
gimrik idareleri ve her turli 6zel

ve tizel kisiler nezdinde
Sirketimizi temsil ve ilzama, her
turlt bor¢  ve  taahhitlerde
bulunmaya, Sirketimiz  adina

kambiyo senetleri, ¢ek, polige,
bono tanzim ve imza etmeye,

bunlari diledigi sahislara vermeye,
T.C. hudutlari dahilinde ve digarida
faaliyet gosteren her tiirlti bankada
Sirketimiz ~ adina  gonderilen
paralart almaya, Sirketimiz adina
hesap actirmaya, bu hesaplardan
diledigi gekilde para ¢ekmeye, bu
hesaplart kapatmaya, Sirketimiz
adina her turli bagvurularda
bulunmaya, ac¢ilmig veya agilacak
olan kredilerden diledigi zaman ve
diledigi  miktarlarda  paralar
¢ekmeye, Sirketimiz adina gelen
havaleleri almaya, bankalarda her
turlt kredi sozlegmesi akdine ve
feshine, diledigi gahis veya
sirketlere kefil olmaya, teminat
vermeye, bankalarin Sirketimiz
adina verecekleri ¢ekleri kabule,
taahhtitnameleri imzalamaya,
menkul mallart almaya ve satmaya,
her turlii devlet tahvili, hazine
bonosu, banka fonlari, her tirli
esham ve tahvilati almaya ve
satmaya, teminat olarak vermeye
ve rehin etmeye, Gerek Tirkiye
Cumbhuriyeti hudutlart igerisinde
Gerekse Tiurkiye Cumhuriyeti
hudutlan1 diginda halen Sirketimiz
adina kayith gerekse ileride
Sirketimizin satin alacagi hisseli
veya hissesiz her turli
gayrimenkulleri satin almaya ve
satmaya, alacakli veya borglu
olarak ipotek tesis edip, ipotek fek
etmeye, tapuda her turli ferag
takrirlerini vermeye ve almaya,
gayrimenkulleri ayni sermaye
olarak Sirketimiz malvarligina
kabule ve dahil etmeye, gerekli
takrirleri almaya ve vermeye, ayni

sermaye  olarak  Sirketimize
konular1 gayrimenkulleri  yine
sirketimiz malvarligindan

¢ikarmaya, satmaya, bunlar igin
gerekli takrirleri vermeye ve
almaya, gayrimenkuller ile ilgili
tim igleri tapuda, maliyede, vergi
dairesinde ve belediyelerde imar ve
iskan igin gerekli tim iglemleri her
tirlt makam ve mercide bagindan
sonuna kadar yapmaya,
sonuclandirmaya,  her  turld
tasarrufta bulunmaya, tagit araglan
almaya ve satmaya, Sirketimiz
adina her tirli ihalelere katilmaya,
ihaleler i¢in bagindan sonuna kadar
yapilmasi gerekli tim iglemleri
yapmaya ve sonuglandirmaya,
diledigi sgirketten diledigi nispette
hisse satin almaya, ortakliklar
kurmaya, teslim ve tesellime ahzu
kabza, sulh ve ibraya Sirketimiz
adina vekil ve vekiller tayin
etmeye, azletmeye, Sirketimizin
amag ve konusuna giren tim is ve
islemlerde, Sirketimizi, Sirket
unvan altinda gerek.

Turkiye Cumhuriyeti hudutlan
igerisinde gerekse Turkiye
Cumbhuriyeti  hudutlar1  diginda
temsil ve ilzam edeceklerdir.

C-Sirketimizin Sermaye Piyasasi
ve Borsa Mevzuati gercevesinde

kamuya agiklamakla yuktmli
oldugu  hususlarin ~ Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda

yayinlanmasi ile ilgili olarak
Kamuyu Aydinlatma Platformu
(KAP), Elektronik  Sertifika
Hizmet Saglayicisi, Borsa Istanbul
A.S., Merkezi Kayit Kurulugu A.S.
de dahil olmak ve fakat bunlarla
sinirli olmamak {izere;tiim resmi
kurum ve kuruluglara yapilacak
olan bagvurular, yazigmalar ve
benzer belge ve bilgileri tanzim ve
imzalamaya, bu bilgi ve belgelerin
takibine ve tekemmiiliine,

(Devami 75 . Sayfada)
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(Bagtarati 74. Sayfada)
Sirketimizin Sermaye Piyasasi ve
Borsa Mevzuati g¢ergevesinde
kamuya aciklamakla yukimlu
oldugu hususlara iligkin
bildirimleri  hazirlamaya  ve
Sirketimizi temsilen imzalayarak
KAP sistemine gondermeye, ilgili
diger makam ve dairelerdeki usul
ve iglemleri ifa ve ikmale mezun
olmak iizere herhangi bir A Grubu
imza yetkilisi veya herhangi bir B
Grubu imza yetkilisi minferiden
yetkili olacaktir.

D-Sirketimizin Sermaye
Piyasast ve Borsa Mevzuati
cergevesinde kamuya agiklamakla
yiukimlt  oldugu  hususlarin
Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda yayinlanmasi ile
ilgili bildirimleri Kamuyu
Aydinlatma Platformu (KAP)
sistemine gondermeye herhangi 2
(iki) C Grubu imza vyetkilisi
miugtereken yetkili olacaktir.

Kamil Yamkoémeroglu imza
Uye

Murat Ozgtimils imza

Uye

Ipek Ilicak Kayaalp imza
Uye

Ozgiir Canbag imza

Uye

Zafer Akcasu imza

Uye

Emre Baki imza

Uye

Soong Hee Sang imza

Uye

Hasan Simgek imza

Uye

Christopher David Morrish imza
Uye

Rénesans Gayrimenkul
Yatirim A.S. Esas Sozlesme Tadil
Metni

Eski Sekil

Sirketin Amaci1 Ve Faaliyet

Konusu

Madde 5:

Sirket, yururlikteki mevzuata
aykiri olmamak ve gerekli hallerde,
yatirtmcilarin -~ aydinlatilmasini
teminen o6zel haller kapsaminda
aranacak gerekli agiklamalan
yapmak kaydiyla Sirket
gayelerinin olugmasini teminen:

a) Menkul kiymetleri, arsa, arazi,
ofis, konut, ig merkezi, aligverig
merkezi, hastane, otel, ticari
depolar ticari parklar ve buna
benzer gayrimenkul mallar ile
(Milkiyetlerini edinmek kaydiyla)
yurt digindaki gayrimenkulleri
satin  alabilir  ve  satabilir,
kiralayabilir, kiraya verebilir, rehin
alabilir, tesis edilmig olan rehinleri
kaldirabilir, ipotek alabilir, tesis
edilmig olan ipotekleri kaldirabilir,
portfoyiinde bulunan varliklar
uzerinde, ugiincl kigiler lehine
rehin ve ipotek verebilir, 6zel
haller kapsaminda tgiincti kigiler
lehine  tasarrufta  bulunabilir,
irtifak, intifa, kat irtifaki, tist hakki,
ingaat hakki tesis edebilir, devir ve
ferag edebilir, s6z konusu
taginmazlar ile bunlarin altyapi
tesisleri ve bu tesislerle ilgili
hasilat paylagimi, kat karsiligi
taginmaz, yap-iglet-devret veya yap
islet modelinde veya karma
modellerde s6zlegmeler
imzalayarak ingaat ve yatirim
taahhiitlerinde bulunabilir,
yatirtmlar  yapabilir, hukukun
cevaz verdigi tim iglemleri ifa ve
icra edebilir, bu haklan tesis

edebilir, tesis edilmig olan haklar
kaldirabilir.

b) Yatinm aract niteliginde
olmamak ve faaliyet amaci ile
baglantili olmak kaydiyla fikri
degeri, patent, faydali model
endiistriyel tasarim, lisans, marka
know-how ve diger, sinai mulkiyet
haklarim1 satin alabilir satabilir,
devredebilir, kiraya verebilir veya
kullandirabilir, bunlar iizerinde
rehin ve ipotek tesis edebilir.

¢) Aracilik ve komisyonculuk
yapmamak ve ilgili mevzuata
riayet etmek kaydi ile 6zel hukuk
ve kamu hukuk tizel kigiler
tarafindan ihra¢ olunan paylar,
tahviller, kurucu ve intifa senetleri
gibi yururlukteki mevzuat
htktimleri ¢er¢evesinde ¢ikartilan
menkul kiymetleri, Hazine bonosu
ve Devlet tahvillerini, Devlet i¢

borglanma  senetlerini,  gelir
ortakligi  senetlerini, benzeri
menkul kiymetleri  ve diger

sermaye piyasasi araglarini satin
alabilir aracilik ve komisyonculuk
yapmamak  kaydiyla  bunlan
devredebilir, satabilir, teminat
olarak gosterebilir, intifasindan
yararlanabilir ve yararlandirabilir,
ilgili mevzuata riayet etmek
kaydiyla bankalar nezdinde repo,
ters repo ve hedging islemleri
yapabilir.

d) Faaliyete gegirebilmesi igin
belirli asgari donanima ihtiyag
duyan otel, hastane ve bunlara
benzer gayrimenkullerin kiraya
verilmeden o6nce tefrigini temin
edebilir.

¢) Yalmizca korunma amagh
olmak tzere swap ve forward
iglemler  yapabilir,  opsiyon
yazabilir, mala dayali olanlar harig
vadeli iglem s6zlegmeleri yapabilir.

f) Sirket, hak ve alacaklarinin
tahsili ve temini i¢in ayni ve gahsi
her tiirlii teminati alabilir, bunlarla
ilgili  olarak  tapuda, vergi
dairelerinde ve benzeri kamu ve
6zel kuruluglar nezdinde tescil,
terkin ve diger bitin iglemleri
yapabilir.

g) Sirket konusu ile ilgili igleri
gergeklestirebilmek icin, yurtiginde
ve yurtdiginda yeni girketler ve ig
ortakliklar1t  kurabilir kurulmug
sirketlere igtirak edebilir;ortak
girigimlerde  (joint  venture)
bulunabilir,  kurulmus  veya
kurulacak girketlerin sermaye ve
yonetimlerine igtirak edebilir,
uctineii kigiler tarafindan kurulmug
olan girket ve ortakliklarin
paylarini satin alabilir ve iktisap
edebilir veya bu paylar tzerinde
rehin ve intifa hakki gibi mulkiyet
harici haklari iktisap edebilir;belirli
projeleri gerceklestirmek amaciyla
adi ortaklik kurabilir.

h) Ilgili mevzuata riayet etmek
sarttyla, tim haklan iktisap ve
borglar iltizam edebilir, Sirket mal
varliklan veya aktifleri tizerinde
uguinct kigiler lehine ayni ve gahsi
haklar, tesis edebilir, ipotek, rehin
ve ticari igletme rehin alabilir,
verebilir ve fek edebilir, kendi
borglart ve Sirketle ticari iligkisi
veya organik bagi bulunan tiglincii
kigilerin borglari igin ipotek, rehin
ve ticari igletme rehni verebilir ve
fek edebilir, tgtnct kigilere ait
taginir ve taginmaz mallar ile
haklart tuzerinde ayni ve gahsi
haklar iktisap edebilir, Sirketle
ticari iligkisi veya organik bagi
bulunan tgiincli gahslarin borglar
igin kefalet ve garanti verebilir ve

ugiineti  kigilerin  kefalet ve
garantisini kabul edebilir,
alacaklarim temlik edebilir, banka
hesaplan ve diger girketlerde sahip
oldugu pay ve paylar uzerinde
uctneii kigiler lehine rehin ve sair
teminatlar tesis edebilir, ilgili
mevzuat uyarinca Ust hakki ve
intifa hakki gibi irtifak haklar
s6zlegmelerini imzalayabilir,
akdettigi irtifak hakki s6zlegmeleri
ile iktisap ettigi tim haklan gerek
kendi borglart gerekse girketle
ticari iligkisi veya organik bagi
bulunan tgiincti kigilerin borglar
igin diledigi hikim ve sartlar
dairesinde tugiinct kigilere ipotek
ve rehin verebilir, irtifak hakk:
sozlegmeleri ile iktisap ettigi biitiin
ayni ve gahsi haklan ger¢ek ve
tizel kigilere diledigi bedellerle
devredebilir ve tiim iglemlerle ilgili
olarak tapuda, vergi dairelerinde ve
benzeri kamu ve, 6zel kuruluglar
nezdinde tescil, gerh, terkin gibi
iglemleri ve gerekli sair her turli
iglemleri yapabilir.

1) Sirket gayelerinin olugmasini
teminen Kkisa, orta ve uzun
vadeli;yurtigi ve yurtdigt; nakdi ve
gayrinakdi krediler, aval ve kefalet
kredileri temin edebilir,
gerektiginde i¢ ve dig kredileri
dahili ve harici finansman
kurumlariyla yerli ve yabanci
kurulug ve igletmelerden temin
edebilir. Gayrimenkul ve menkul
mallarin1 rehin ve ipotek edebilir,
bagkalarina  ait menkul ve
gayrimenkul mallart da teminat
gosterebilir, rehin  ve ipotek
edebilir, tigiinci kigilere ait haklar,
menkuller ve gayrimenkuller
uzerinde Sirket lehine rehin, ipotek
ve sair teminatlar tesis edebilir,
Sirket’e ait menkul, gayrimenkul
ve haklar tzerinde alacakli veya
alacaklinin gosterecedi Uglinci
kigiler lehine rehin, kullanim hakki,
ipotek ve bunlarla  simirh
olmaksizin her tiirlii sair teminat
tesis edebilir ve rehin, ipotek ve
diger her turli teminati fek
edebilir, amag ve konularina uygun
olmak ve bankacilik faaliyetlerine
girigmemek gartiyla ticari iligkisi
ve organik bagi olan ugiinci
kigilere 6diing para verebilir ya da
bu kigilerden 6dting para alabilir.

1) Sirket amag¢ ve konusunun
gergeklegmesi i¢in arazi, bina
menkul ve gayrimenkuller ile her
turli haklart satin alabilir, inga
edebilir, iktisap edebilir, araci
olmamak suretiyle devredebilir.
Iktisap edilen haklari, menkulleri
ve gayrimenkulleri satabilir, devir
ve ferag edebilir, ifraz ve tevhid
edebilir, bunlann kismen veya
tamamen lglincii sahislara
kullandirabilir, (finansal kiralama
faaliyetlerine girigmemek
kaydiyla) kiraya ve alt kiraya
verebilir ve kiralayabilir,
gayrimenkul  satig  vaadinde
bulunabilir, iktisap edilen
gayrimenkulleri ve bunlari
uzerindeki tesisleri devir ve ferag
edebilir, bunlart kurulmug ya da
kurulacak sirketlere ayni sermaye
olarak koyabilir ve bu iglemlerle

ilgili ~ olarak  tapuda, vergi
dairelerinde ve benzeri kamu
kuruluglart1 ve 6zel kuruluglar

nezdinde tescil, terkin ve ilgili sair
her turlt islemi yapabilir;mulkiyeti
sirkete veya ugciinct gahislara ait
gayrimenkuller iizerinde gerek
sirketin gerekse bagka gahis ve
sitketlerin  borglarinin  teminati

olarak bagta ipotek olmak tizere her
tirli ayni veya gahsi haklar tesis
edebilir, bunlar fek
edebilir;girketin leh ve aleyhine
ayni haklar tesis edebilir.

k) Sirket adina tegvik ve yatirim
belgeleri alarak yatirim ve tegvikler
ile yasalarin ongordigu diger
indirim ve olanaklardan
yararlanabilir.

1) Faaliyet konulan ile ilgili
olarak yerli ve/veya yabanci
sirketler ile anlagmalar yapip,
yurtigi veya yurtdiginda ihalelere
girebilir ve taahhttte bulunabilir.

m) Konusu ile ilgili her tirli
araglart, makine ve ekipmanlar
satin alabilir, (finansal kiralama
faaliyetlerine girigmemek
kaydiyla) kiraya verebilir ve
kiralayabilir, bu araglart teminat
gosterebilir ve rehin verebilir.

n) Sirket amag ve konularim
gergeklestirmek igin resmi ve ozel
kuruluglar, kurumlar, ger¢cek ve
tizel kigilerle stireli ya da siiresiz
sozlegsme, anlagma,  igbirligi
yapabilir, igtigal alam ile ilgili
konularin yerine getirilmesi ve
geligtirilmesi igin gerekli
materyalleri ithal edebilir.

o) Ilgili mevzuata uygun ve
tamamen igtigal konusu ile sinirh
olmak kaydiyla yurt i¢inde ve yurt
diginda irtibat biirolari, subeler ve
temsilcilikler acabilir, mumessillik,
acentelik, komisyonculuk
yapabilir, distribtitorlikler verebilir
ve bayilikler acabilir, pazarlama
faaliyetinde bulunabilir.

p) Istigal konular ile ilgili olarak
her tiirlii kara, deniz ve hava nakil
araclarini satin alabilir, iktisap
edebilir, lglincii kigilerden
kiralayabilir ya da kendi ihtiyaci
icin finansal kiralayabilir, gerektigi
hallerde bu araglart satabilir,
devredebilir, finansal kiralama
faaliyetlerine girigmeksizin kiraya
verebilir, teminat olarak
gosterebilir ve sair gekillerde
kullanabilir.

r) Aracilik faaliyeti, menkul
kiymet portfoy isletmeciligi ve
yatirrm damgmanhigi faaliyeti
niteliginde olmamak tizere, girket
faaliyetleri ile ilgili olarak veya
bilciimle nedenlerle yerli ve/veya
yabanct gergek ve/veya tiizel
kigilerle girket kurmak, ortakliklara
katilmak, mevecut veya kurulacak
sirketlere igtirak etmek, mevcut
veya kurulacak sirketlerin paylarini
satin almak, tahvil almak, bilctimle
iktisap ettigi degerleri gerektiginde
amacina uygun olarak elden
¢ikarmak.

s) Sirket konusuna giren her
turlt ticari ve sinai ig ve iglemleri
kendi ortaklart veya Yonetim
Kurulu tiyeleri ile de yapabilir.

t) Bunlar haricinde
gayrimenkuller tzerinde Sirket
lehine dogan gufa, vefa ve istira
haklart ile gayrimenkul satig
vaadi;sozlegmeleri ve Medeni
Kanun hiikiimlerine uygun olarak
diger ayni haklar tesis edebilir,
yola ve yesile terk, parka terk,
taksim, takas, birlegtirme,
parselasyon, bagislama iglemleri
dahil yatirimlar1 gerektirdigi tum
iglemleri yapabilir, bu haklarn
tescil, devir ve ferag edebilir,
hukukun cevaz verdigi tum
islemleri ifa ve icra edebilir, bu
haklar tesis edebilir, tesis edilmig
olan haklar: kaldirabilir.

Sirket, yukarida yazili olanlar
diginda yararli ve gerekli goriilecek

ig ve iglemlere Yonetim Kurulunun
teklifi ve Genel Kurulun verecegi
karar ile girebilir. $u kadar ki, ana
sozlegme degisikligi gerektiren bu
yonde bir Genel Kurul kararinin
uygulanabilmesi i¢in o&ncelikle
kararin tescil ve ilan edilmesi
lazimdir.

Sermaye Ve Paylar

Madde 7:
Sirketin sermayesi
238.600.000,00 TL  (ikiyuz

otuzsekiz milyon altiyiizbin Tirk
Liras1) dir. Bu sermaye her biri
1,00 (bir) TL itibari kiymette
238.600.000 hisseye ayrilmigtir.

Onceki sermayeyi temsil eden
238.500.000,00 TL  (ikiyuz
otuzsekiz milyonbegytizbin Turk
Lirast), sirket hissedarlar
tarafindan muvazaadan ad olarak
nakden ve tamamen 6denmigtir.

Sirketin aktifinde bulunan Desna
Gayrimenkul Yatirnm Anonim
Sirketi’ne ait igtirak hisseleri, 6102
sayili Turk Ticaret Kanunu’nun
159 ve devami maddeleri ile 5520
sayili Kurumlar Vergisi
Kanunu’nun 19. ve devam
maddeleri ¢ergevesinde, Ankara
Ticaret Siciline 359647 sicil
numarasi ile kayith Kanlica
Gayrimenkul ~ Yatinm  Ingaat
Turizm San. ve Tic. A.§’ye
ortaklara pay devri modeli ile kismi
bolinme yoluyla aktarilmig olup
kismi bélinmeye konu istirak
hisselerinin degeri Yeminli Mali
Miigavir Atilla Budak tarafindan
hazirlanan 30.09.2013 tarih ve
YMM-06104407/142-111  sayili
rapor ile 514.759.040,00 TL olarak
tespit edilmigtir.

Sirket ile, Kanlica Gayrimenkul
Yatirim Ingaat Turizm San. ve Tic.
AS. tarafindan imzalanan
30.09.2013 tarihli Kismi Bolunme
Sozlesmesi ve Yeminli Mali
Miigavir Atilla Budak tarafindan
hazirlanan 30.09.2013 tarih ve
YMM-06104407/142-111  sayili
rapora istinaden, sirket sermayesi
514.859.040,00 TL artirilarak
753.359.040 TL ye ¢ikarilmig ve e
zamanli olarak 514.759.040 TL
azaltilarak sermaye 238.600.000
TL’ye indirilmigtir.

Sermaye azaltimini kargilamak
amaciyla yapilan 514.859.040 TL
sermaye  artiginin,  girketimiz
6zkaynaklan igerisinde yer alan,
varligi ve sermayeye eklenmesinde
yasal engel bulunmadigi YMM
Atilla Budak’in 30.09.2013 tarih ve
YMM 06104407/142-111 sayili

raporu ile tespit edilen
333.693.923,00 TL’si sermaye
yedeklerinden, 71.603.117,00
TL’si  olaganiisti  yedeklerden

kargilanacak olup, bakiye kalan
109.562.000,00 TL’si ise
hissedarlar tarafindan nakden
muvazaadan ari taahhit edilmig
olup, 1/4°u tescilden 6nce geriye
kalan 3/4 ise tescili izleyen 24 ay
icinde sirkete 6denecektir.

Sermayenin  pay  sahipleri
arasindaki  dagilimi  agagidaki
sekildedir.

Hisse Sahibi: Roénesans Emlak
Geligtirme Holding A.S.

Sermaye Tutart: 225.477.000,00

Hisse Sahibi: Murat Ozgiimis

Sermaye Tutar1:5.965.000,00

Hisse Sahibi: Kamil
Yanikémeroglu

Sermaye Tutar1:7.158.000,00

(Devami 76. Sayfada)
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Toplam

Sermaye Tutar1:238.600.000,00

Pay sahiplerinin Sirkete olan
nakdi sermaye bor¢larini
6demelerine miuteallik ilanlar, igbu
ana sodzlegmenin ilan maddesi
uyarinca yapilir.

Kismi bolinme yoluyla
sirketimizce devredilen igtirak
hisselerine ait muamelelerden

dogan biuitin sorumluluklar ve

yukumlulikler devralan girket
bunyesinde aynen devam
edecektir.

Hisse senetleri nama yazilidir ve
kupiirler halinde bastirilabilir.

Imtiyazl Paylar

Madde 8:

Imtiyazli pay grubu ve Yonetim
Kuruluna aday gosterme imtiyazi
da dahil olmak tizere yeni imtiyaz
veren herhangi bir menkul kiymet
¢ikarilamaz.

Yonetim Kurulu Ve Gorev
Siiresi
Madde 11:

Sirket’in igler ve idaresi Genel
Kurul tarafindan Turk Ticaret
Kanunu hitkiimleri uyarinca en gok
3 yil siire ile gorev yapmak iizere
secilecek en az 1 en fazla 12
iyeden olugan Yonetim Kurulu
tarafindan  yonetilir.  Yonetim
Kurulu tyelerinin  pay sahibi
olmasi zorunlu degildir. Gergek ve
tuizel kigiler yonetim kuruluna iye
se¢ilebilirler. Bir tizel kigi
Yonetim  Kuruluna  secildigi
takdirde, tiizel kigi ile birlikte, tiizel
kigi adina tiizel kigi tarafindan
belirlenen sadece bir gergek kigide
tescil ve ilan olunur. Tizel kigi
adina sadece bu tescil kigi
toplantilara katilip oy kullanabilir.
Yonetim kurulu tiyesi olarak
secilen tiizel kigi, kendisi ile
birlikte tescil edilen gercek kisiyi,
yonetim kuruluna onceden yazili
bildirimde bulunmak kaydiyla her
daim degistirebilir.Bu durumda
yonetim kurulu tiyesi ttizel kiginin
temsilcisi olarak tescil ve ilan
olunan gergek kiginin yetkisi, s6z
konusu bildirimin yénetim kurulu
tarafindan teblig alindigi tarih

itibariyle sona erer. Gorev
siiresince sona eren Yonetim
Kurulu uyeleri yeniden
segilebilirler.

Yonetim kurulu, her yil tyeleri
arasindan en fazla 1 yil sure ile
gorev yapmak tiizere Uyeleri
arasindan bir bagkan bir de bagkan
yardimeisi  vekili seger. Genel
kurul  lizumsuz  gorduginde
yonetim kurulu tyelerini azletme,
atama ve yeniden segme hakkina
sahiptir.

Yonetim kurulu tyeliklerinden
birinin bogalmasi halinde, yonetim
kurulu kanuni sgartlara haiz bir
kimseyi gegici olarak segip ilk
toplanacak genel kurulun onayina
arz  eder.  Yonetim  kurulu
tarafindan bu suretle segilen tye,
secilmesini takip eden ilk genel
kurul toplantisina kadar vazifesini
yapar ve segilmesinin genel kurul
tarafindan onaylanmasi halinde,
yonetim kurulu tyeligi sona eren
iyenin kalan goérev siiresinin
sonuna kadar yoénetim kurulu
tyeligini stirdurtir.

Yonetim Kuruluna Secilme
Sartlar
Madde 12:

Sirkette gorev alacak Yonetim
Kurulu dyelerinin miiflis
olmamalar1 ve zimmet, ihtilas,
irtikap, rigvet, emniyeti suiistimal,
sahtecilik, hirsizlik, dolandiricilik,
istihsal kagakgiligi hari¢ kagakeilik
gibi yiuiz kizartici suglardan dolayi
veya Sermaye Piyasasi Kanunu’na

mubhalefetten  dolayr  hikium
giymemis olmalari, Yonetim
Kurulu tyelerinin Turk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasast

Mevzuati ve ilgili diger mevzuat ile
ongorillen  sartlart  tagimalar
gerekir.

Yonetim Kurulu Toplantilar:
Madde 13

Yonetim Kurulu, her yil tyeleri
arasindan bir bagkan ve bagkan
olmadig1 zaman ona vekalet etmek
tizere en az bir bagkan vekili seger.

Bagkan’in bulunmadigi
zamanlarda, Yoénetim Kurulu’na
Bagkan Vekili bagkanlik eder.
Bagkan Vekili de yoksa, Yonetim
Kurulu’'na o toplanti ig¢in kendi

arasindan  segecedi  bir Uye
bagkanlik eder.

Yoénetim Kurulu, Sirket igleri
agisindan gerekli gorilen
zamanlarda  Yonetim  Kurulu
Bagkani’nin veya Bagkan

Vekili’nin davetiyle toplanir. Her
yonetim kurulu tyesi, Yonetim
Kurulu Bagkani’ndan, yoénetim
kurulunu toplantiva ¢agirmasini
yazili olarak isteyebilir. Yonetim
Kurulu Bagkani veya Bagkan
Vekili, yonetim kurulu tiyesinin
toplant1 talebini ihtiyaca bagh
olarak ve imkanlar o&lgiisiinde
kargilamaya Ozen gosterir.

Giundemin tespiti  Yonetim
Kurulu Bagkani tarafindan yerine
getirilir. Ancak Yonetim Kurulu
Karari ile de giindem belirlenebilir.

Toplanti1 yeri Sirket merkezidir.
Ancak Yonetim Kurulu, karar
almak garti ile, bagka bir yerde
toplanabilir.  Yénetim  kurulu
elektronik ortamda da
toplanabilecegi gibi, toplantilara
bazi uyeler elektronik ortamda da
katilabilir.

Yonetim  Kurulu idye tam
sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve
kararlarini toplantida hazir bulunan
dyelerin  ¢ogunlugu ile alir.
Oylarda esitlik olmasi halinde
miizakere edilen konu bir sonraki
toplantiya birakilir. Bir sonraki
toplantida da egit oy alan oneri
reddedilmig sayilir.

Toplantilarda her tiyenin bir oy
hakki vardir. Oy hakki sahsen
kullanilir.  Yoénetim Kurulu’nda
oylar kabul veya red olarak
kullanilir. Red oyu veren, kararin
altina red gerekgesini yazarak
imzalar. Toplantiya katilmayan
uyeler, yazili olarak veya vekil

tayin  etmek  suretiyle oy
kullanamazlar.
Kararlar Tiurk Ticaret

Kanunu’nun 390. maddesinin 4.
fikrasi uyarinca tim yonetim
kurulu tyelerine karar geklinde
yapilmig bir dneriye en az iiye tam
sayisinin  ¢ogunlugunun yazili
onayr alinmak suretiyle de
verilebilir.

Komiteler
Madde 15:
Yonetim Kurulu, goérev ve
sorumluluklarinin ~ saglhikli  bir
bicimde yerine getirilmesini
saglamak izere Sirketin

gereksinimlerini de dikkate alarak
Denetim  Komitesi, Kurumsal
Yonetim Komitesi ile gerektigi
takdirde yeterli sayida sair
komiteleri olugturur. Komitelerin
olugturma kararlarinda gorev ve
caligma alanlart igbu ana sézlegme
huktmleri de dikkate alinarak
etrafli olarak belirlenir. Yonetim
Kurulu her zaman komitelerin
gorev ve ¢aligma alanlarini yeniden
belirleyebilecegi gibi tiyeliklerinde
de gerekli gordugi degisikleri
yapabilir.

Komiteler bagimsiz  olarak
caligmalanim yuritir ve Yonetim
Kuruluna onerilerde  bulunur.
Komitelerin Sirket iglerine iligkin
olarak icrai karar alma vyetkileri
yoktur;komitelerin ~ onerdikleri
hususlarda karar alma yetkisi
Yonetim Kuruluna aittir.

Komiteler caligmalarinin
gerektirdigi siklikta ve ilgili komite
bagkaninin daveti Uizerine toplanir.

Tum g¢aligmalar yazili olarak
surdurulir ve gerekli kayitlar
tutulur.

- Denetim Komitesi

Denetim Komitesi, her tirli ig
ve bagimsiz denetimin yeterli ve
seffaf bir gekilde yapilmasi igin

gerekli tim tedbirlerin
alinmasindan  sorumlu  olup
ozellikle agagida belirtilen

hususlarin ger¢eklestirilmesinden
gorevli ve sorumludur:

-Bagimsiz denetim girketinin
se¢imiyle ilgili aragtirmalarin
yapilmasi, ©6n onaydan sonra
Yénetim Kurulu’na sunulmasi;

-Kamuya agiklanacak mali
tablolarin ve dipnotlarinin mevzuat
ve uluslararasi muhasebe
standartlarina uygunlugunun
denetlenmesi ve onaylanmasi;

-Sirket muhasebe sisteminin,
finansal bilgilerin kamuya
agiklanmasinin, bagimsiz
denetimin ve girket i¢ kontrol
sisteminin igleyiginin ve
etkinliginin gozetimi;

-Sirket muhasebesi, i¢ kontrol
sistemi ve bagimsiz denetimiyle
ilgili gikayetlerin incelenmesi ve
sonuglandiriimasi.

Denetim Komitesi en az iki
iyeden olugur. Denetim Komitesi
bagkani, Yonetim Kurulu tyeleri
arasindan  Denetim  Komitesi
dyelerince  secilir.  Denetim
Komitesi en az ti¢ ayda bir komite
bagkaninin daveti tizerine toplanir.
Gerekli gordigii yonetici, i¢ ve
bagimsiz denetciyi toplantilarina
davet ederek bilgi alabilir.

Denetim  Komitesi  gerekli
gordugu takdirde belirli hususlar
Sirket Genel Kuruluna bildirebilir.

- Kurumsal Yoénetim Komitesi

Kurumsal Yonetim Komitesi
Sirketin kurumsal yonetim
ilkelerine uyumunu izlemekle

sorumlu olup;ozellikle Sirkette
kurumsal yonetim ilkelerinin ne
6lgude uygulandigini aragtirip,
uygulanmamasi halinde bunun
nedenlerini saptamak ve bunlarin
sonucunda geligen olumsuzluklar
belirleyerek iyilestirici énlemlerin
alinmasini énermek ile gorevlidir.

Kurumsal Yénetim Komitesi en
az iki uyeden olugur. Kurumsal

Yonetim  Komitesi  bagkani,
Yonetim Kurulu uiyeleri arasindan
Kurumsal Yénetim  Komitesi
iyelerince segilir.

Sirketi Yonetim Temsil Ve
Izam
Madde 16:

Sirket Yénetim Kurulu
tarafindan yonetilir ve digariya
kargi temsil ve ilzam olunur. Sirket
tarafindan yapilacak tim islerde
Yonetim Kurulu sahip bulundugu
yetkilerini  dogrudan dogruya
kullanabilecegi  gibi  Yonetim
Kurulu bu yetkilerinin tamamim
veya bir kismimi kendi tyeleri
arasindan bir murahhas tyeye veya
harigten tayin edecegi murahhas
miudire veya pay sahibi olmalarn
zorunlu bulunmayan miudurlere
birakabilir. Yonetim Kurulunca bu
madde kapsaminda yetkilendirilen
murahhas tye, murahhas mudir
veya pay sahibi olmalart zorunlu
bulunmayan miudiirler gorevlerini
yerine getirirken yururlukteki tim
yasa ve Sermaye Piyasast mevzuati
bagta olmak tzere diger mevzuata
uymakla yukumlidurler; yaptiklar

iglerin  tim hukuki ve cezai
sorumluluklarini istlenirler.
Yonetim Kurulu, tayin ettigi

murahhas tye, murahhas mudur ve
diger mudurleri azletmeye
yetkilidir.

Sirket adina dtzenlenen ya da
Sirketi herhangi bir sorumluluk
veya borg altina sokan tim belge
ve sozlegsmelerin gecerli ve Sirket
icin baglayici olabilmesi igin, bu
belge ve sozlegmelerin Sirketi
temsile yetkili kigi veya kisilerin
Sirket Unvani altina konulmug
imzalarin tagimasi gerekmektedir.
Sirketi temsil ve ilzama yetkili olan
kigiler ile yetki sinirlari, Yonetim
Kurulunca tespit edildikten sonra
usultine uygun olarak tescil ve ilan
olunur.

Yonetim Kurulu girketi temsil ve
ilzam yetkisini bagka esaslara
baglamaya yetkilidir.

Yoénetim Kurulu, Genel Kurul
tarafindan  onaylanmig  olmak
kaydiyla, Turk Ticaret Kanunu’nun
367. maddesi uyarinca
hazirlayacagi bir i¢ yonerge ile
yonetimi kismen veya tamamen bir
veya birkag yoénetim kurulu
iyesine veya Ugclnci kisiye
devretmeye yetkilidir. Yonetim
Kurulu, hazirlayacagi bu ig
yonerge ile Sirket’in yoénetimini
diizenler ve bunun igin gerekli olan
yetki ve sorumluluklar tayin eder
ve Yonetim Kurulu’na taninmig
olan  her turli yetki ve
sorumlulugu, vyine  Yonetim
Kurulu’nun tespit edecegi sartlar,
hiikimler ve kisitlamalar dahilinde
ilgili  kigilere devredebilir ve
gerekli gorduginde bu yetkilerin
tamamini  veya bir  kismini
degistirip tadil edebilir veya geri
alabilir. Turk Ticaret Kanunu’nun
375. maddesi saklidir. Kanuna ve
esas sozlegsmeye aykiri iglemler
dolayisiyla sgirketin riici hakki
saklidur.

Genel Miidiir Ve Miidiirlerin
Atanmalari, Gorev Ve
Sorumluluklar:

Madde 17:

Yonetim Kurulu’nca, Sirket
iglerinin yonetilmesi igin bir genel
mudir ve yeterli sayida miidir

atamir. Genel midir, Yoénetim
Kurulu kararlart dogrultusunda ve
Turk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasast Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu tebligleri ve ilgili diger
mevzuat hitkiimlerine gore Sirketi
yonetmekle yikumludir. Yonetim
Kurulu taratindan atamast
yapilabilecek murahhas mudiirler
ile Yonetim Kurulu tarafindan veya
(bu  hususta  yetkilendirilmig
olmalan kaydiyla) murahhas tye
veya murahhas mudurler
tarafindan tayin edilebilecek olan
genel miudir veya miudurler,
sirketin verimli ve yasalara uygun
sekilde caligmasini  saglamakla
yukumlidirler. Yaptiklari iglerin
tim hukuki ve cezal
sorumluluklarint istlenirler. Genel
miudir veya miidirlerin yapacagi
igler Yonetim Kurulu veya (bu
hususta yetkilendirilmig olmalar
kaydiyla) murahhas tyeler veya
murahhas miidirler tarafindan
belirlenir. Genel mudir veya
midirler Yonetim Kurulu veya (bu
hususta yetkilendirilmig olmalar
kaydiyla) murahhas tyeler veya
murahhas miidirler tarafindan
azledilebilir. Genel mudir veya
midirler Yonetim Kurulunun veya

murahhas midirlerin
yetkilendirdigi konularda
gorevlerini  yerine  getirirken

yurtrlikteki tim yasa ve sermaye
piyasast mevzuati bagta olmak
uzere diger mevzuata uymakla
yukumludirler;yaptiklart iglerin
tim hukuki ve cezal
sorumluluklarint iistlenirler.

Yoneticilere iliskin Yasaklar
Madde 18:

Yonetim Kurulu tyeleri, girketin
isletme konusuna giren ticari ig
turinden bir iglemi kendi veya
bagkasi hesabina yapabilecegi gibi,
ayni tir ticari iglerle ugrasan bir
sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak
sifatiyla da girebilir. Meveut ve
ileride olabilecek bu gibi igtirak ve
hizmetler, sirkete 6102 sayili Turk
Ticaret Kanunu’nun 396.
maddesinde  belirtilen  haklar
kullanma yetkisi vermeyecek ve
kot niyet hali diginda Yonetim
Kurulu tyelerinin 6102 sayili Turk
Ticaret Kanunu’nun 396°nci
maddesi kapsaminda Sirkete karsi
sorumluluguna yol agmayacaktir.
Yonetim kurulu uyelerine 6102
sayilt kanunun 396. maddesindeki
yasak uygulanmayacaktir.

Yonetim Kurulu tyeleri, girketin
ustlendigi projelerin amaglari ile
sinirli  olmak kaydiyla, kendi
adlarina veya bagkasi adina bizzat
veya dolayh olarak girketle girket
konusuna giren ticari muamelelere
girigmek konusunda serbesttir.
Yonetim kurulu uyelerine 6102
sayili Turk Ticaret Kanununun
395. maddesi birinci bendindeki
yasak uygulanmayacaktir.

Bagimsiz Denetim

Madde 21

Sirketin hesap ve iglemlerinin

denetimi ile ilgili bagimsiz
denetim kurulugu se¢imi
hususunda  Yénetim  Kurulu,

denetim komitesine damigtiktan
sonra karar verir ve keyfiyet Genel
Kurulun onayina sunulur.

Sirket’in hesap ve iglemleri ile
ilgili bagimsiz denetim hususunda
Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hitkktimlerine uyulur.

(Devami 77. Sayfada)
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(Bagtarati 76. Sayfada) imzalayarak ingaat ve vyatinm | taginmaz mallar ile haklar1 | nezdinde tescil, terkin ve ilgili sair | hukukun cevaz verdigi tum
Genel Kurul Toplantilar: taahhutlerinde bulunabilir, | tizerinde ayni ve gahsi haklar | her tirli iglemi yapabilir;mutlkiyeti | islemleri ifa ve icra edebilir, bu
Madde 22: yatirtmlar  yapabilir, hukukun | iktisap edebilir, Sirketle ticari | sirkete veya tiglincii gahislara ait | haklan tesis edebilir, tesis edilmig

Genel Kurullar olagan veya
olaganustii olarak toplanir. Olagan
Genel Kurul Sirket’in  hesap
devresinin sonundan itibaren ti¢ ay
icinde ve senede en az bir defa
toplanir. Bu toplantida Turk
Ticaret Kanunu’nun 413.
maddesinde  yazili  hususlar
incelenerek gerekli kararlar alinir.
Olaganusti. ~ Genel  Kurullar
sirket’in iglerinin icap ettirdigi
hallerde ve zamanlarda kanun ve
bu esas sozlesmede yazili
hiikimlere gore toplanir ve gereken
kararlar  alinir.  Olagan  ve
olaganiisti Genel Kurulun
toplanma yeri ve zaman usuliine
gore ilan olunur.

Genel Kurul toplantilarinda her
pay sahibinin bir oy hakki vardir.

Olagan ve olagantisti Genel
Kurul toplantilari ve
toplantilardaki nisaplar, igbu ana

sozlegmede aksi agikga
ongorilmedikge, Turk Ticaret
Kanunu hiikimlerine gore
belirlenir.

Turk Ticaret Kanunu’nun 416.
maddesi hitkmii uyarinca biitiin pay
sahipleri veya temsilcilerinin hazir
bulunmas: halinde ve aralarindan
biri itirazda bulunmadig: takdirde,
Genel Kurul toplantilarina iligkin
diger hukumler sakli kalmak
sartiyla, Genel Kurul toplantilarina
davet hakkindaki merasime riayet

edilmeksizin Genel Kurul
toplanabilir.

Bilgi Verme

Madde 28:

Bilgi Verme konusunda

Sermaye Piyasasi Mevzuatt ve
ilgili diger mevzuat htkumlerine
uygulanir.

Yeni Sekil

Sirketin Amaci1 Ve Faaliyet
Konusu

Madde 5

Sirket, Yurirlikteki Mevzuata
Aykirt Olmamak Ve Gerekli
Hallerde, Yatirimcilarin
Aydinlatiimasim  Teminen Ozel
Haller Kapsaminda Aranacak
Gerekli  Agiklamalart  Yapmak
Kaydiyla  Sirket  Gayelerini
Gergeklestirmek Uzere:

a) Menkul kiymetleri, arsa, arazi,
ofis, konut, ig merkezi, aligverig
merkezi, hastane, otel, ticari
depolar, ticari parklar ve buna
benzer gayrimenkul mallar ile
(Milkiyetlerini edinmek kaydiyla)
yurt digindaki gayrimenkulleri
satin  alabilir  ve  satabilir,
kiralayabilir, kiraya verebilir, rehin
alabilir, tesis edilmig olan rehinleri
kaldirabilir, ipotek alabilir, tesis
edilmig olan ipotekleri kaldirabilir,
portfoyiinde bulunan varliklar
uzerinde, ugiincl kigiler lehine
rehin ve ipotek verebilir, 6zel
haller kapsaminda tgiincti kigiler
lehine  tasarrufta  bulunabilir,
irtifak, intifa, kat irtifaki, tist hakki,
ingaat hakki tesis edebilir, devir ve
ferag edebilir, s6z konusu
taginmazlar ile bunlarin altyapi
tesisleri ve bu tesislerle ilgili
hasilat paylagimi, kat karsiligi
taginmaz, yap-iglet-devret veya yap
islet modelinde veya karma
modellerde s6zlegmeler

cevaz verdigi tum iglemleri ifa ve
icra edebilir, bu haklan tesis
edebilir, tesis edilmig olan haklar
kaldirabilir.

b) Yatinm aract niteliginde
olmamak ve faaliyet amaci ile
baglantili olmak kaydiyla fikri
degeri, patent, faydali model
endiistriyel tasarim, lisans, marka
know-how ve diger sinai mulkiyet
haklarini, satin alabilir, satabilir,
devredebilir, kiraya verebilir veya
kullandirabilir, bunlar iizerinde
rehin ve ipotek tesis edebilir.

Aracilik  ve komisyonculuk
yapmamak ve ilgili mevzuata
riayet etmek kaydi ile 6zel hukuk
ve kamu hukuk tizel kigileri
tarafindan ihra¢ olunan paylar,
tahviller, kurucu ve intifa senetleri
gibi yururlukteki mevzuat
htktimleri ¢er¢evesinde ¢ikartilan
menkul kiymetleri, Hazine bonosu
ve Devlet tahvillerini, Devlet i¢

borglanma  senetlerini,  gelir
ortakligi  senetlerini, benzeri
menkul kiymetleri  ve diger

sermaye piyasasi araglarini satin
alabilir aracilik ve komisyonculuk
yapmamak  kaydiyla  bunlan
devredebilir, satabilir, teminat
olarak gosterebilir, intifasindan
yararlanabilir ve yararlandirabilir,
ilgili mevzuata riayet etmek
kaydiyla bankalar nezdinde repo,
ters repo ve hedging islemleri
yapabilir.

d) Faaliyete gegirebilmesi igin
belirli asgari donanima ihtiyag
duyan otel, hastane ve bunlara
benzer gayrimenkullerin kiraya
verilmeden o6nce tefrigini temin
edebilir.

¢) Yalmizca korunma amagh
olmak tzere swap ve forward
iglemleri  yapabilir,  opsiyon
yazabilir, mala dayali olanlar harig
vadeli iglem s6zlegmeleri yapabilir.

f) Sirket, hak ve alacaklarinin
tahsili ve temini i¢in ayni ve gahsi
her tiirlii teminati alabilir, bunlarla
ilgili  olarak  tapuda, vergi
dairelerinde ve benzeri kamu ve
6zel kuruluglar nezdinde tescil,
terkin ve diger bitin iglemleri
yapabilir.

g) Sirket konusu ile ilgili igleri
gergeklestirebilmek icin, yurtiginde
ve yurtdiginda yeni girketler ve ig
ortakliklar1t  kurabilir kurulmug
sirketlere igtirak edebilir;ortak
girigimlerde  (joint  venture)
bulunabilir,  kurulmus  veya
kurulacak girketlerin sermaye ve
yonetimlerine igtirak edebilir,
uctineii kigiler tarafindan kurulmug
olan girket ve ortakliklarin
paylarini satin alabilir ve iktisap
edebilir veya bu paylar tzerinde
rehin ve intifa hakki gibi mulkiyet
harici haklart iktisap edebilir;
belirli projeleri gergeklestirmek
amaciyla adi ortaklik kurabilir.

h) Ilgili mevzuata riayet etmek
sarttyla, tim haklan iktisap ve
borglar iltizam edebilir, Sirket mal
varliklan veya aktifleri tizerinde
uguinct kigiler lehine ayni ve gahsi
haklar, tesis edebilir, ipotek, rehin
ve ticari igletme rehin alabilir,
verebilir ve bunlan fek edebilir,
kendi borglann ve Sirketle ticari
iligkisi veya organik bagi bulunan
ugiinetl  kigilerin  borglar igin
ipotek, rehin ve ticari igletme rehni
verebilir ve bunlan fek edebilir,
ugiinetl  kigilere ait tagimir ve

iligkisi veya organik bagi bulunan
ugiineti  gahislarin  borglart igin
kefalet ve garanti verebilir ve
ugiineti  kigilerin  kefalet ve
garantisini kabul edebilir,
alacaklarim temlik edebilir, banka
hesaplan ve diger girketlerde sahip
oldugu pay ve paylar uzerinde
uctneii kigiler lehine rehin ve sair
teminatlar tesis edebilir, ilgili
mevzuat uyarinca Ust hakki ve
intifa hakki gibi irtifak haklar
s6zlegmelerini imzalayabilir,
akdettigi irtifak hakki s6zlegmeleri
ile iktisap ettigi tim haklan gerek
kendi borglart gerekse girketle
ticari iligkisi veya organik bagi
bulunan tgiincti kigilerin borglar
igin diledigi hikim ve sartlar
dairesinde tugiinct kigilere ipotek
ve rehin verebilir, irtifak hakk:
sozlegmeleri ile iktisap ettigi biitiin
ayni ve gahsi haklan ger¢ek ve
tizel kigilere diledigi bedellerle
devredebilir ve tiim iglemlerle ilgili
olarak tapuda, vergi dairelerinde ve
benzeri kamu ve, 6zel kuruluglar
nezdinde tescil, gerh, terkin gibi
iglemleri ve gerekli sair her turli
iglemleri yapabilir.

1) Sirket gayelerinin olugmasini
teminen kisa, orta ve-uzun
vadeli;yurtigi ve yurtdigi;nakdi ve
gayrinakdi krediler, aval ve kefalet
kredileri temin edebilir,
gerektiginde i¢ ve dig kredileri
dahili  ve harici finansman
kurumlariyla yerli ve yabanci
kurulug ve igletmelerden temin
edebilir. Gayrimenkul ve menkul
mallarini rehin ve ipotek edebilir,
bagkalarina  ait menkul ve
gayrimenkul mallart da teminat
gosterebilir, rehin  ve ipotek
edebilir, tigiinci kigilere ait haklar,
menkuller ve gayrimenkuller
uzerinde Sirket lehine rehin, ipotek
ve sair teminatlar tesis edebilir,
Sirket’e ait menkul, gayrimenkul
ve haklar tzerinde alacakli veya
alacaklinin gosterecedi Uglinci
kigiler lehine rehin, kullanim hakki,
ipotek ve bunlarla  simirh
olmaksizin her tirli sair teminat
tesis edebilir ve rehin, ipotek ve
diger her turli teminati fek
edebilir, amag ve konularina uygun
olmak ve bankacilik faaliyetlerine
girigmemek gartiyla ticari iligkisi
ve organik bagi olan ugiinci
kigilere 6diing para verebilir ya da
bu kigilerden 6dting para alabilir.

1) Sirket amag¢ ve konusunun
gergeklegmesi ic¢in arazi, bina,
menkul ve gayrimenkuller ile her
turli haklart satin alabilir, inga
edebilir, iktisap edebilir, araci
olmamak suretiyle devredebilir.
Iktisap edilen haklari, menkulleri
ve gayrimenkulleri satabilir, devir
ve ferag edebilir, ifraz ve tevhid
edebilir, bunlann kismen veya
tamamen lglincii sahislara
kullandirabilir, (finansal kiralama
faaliyetlerine girigmemek
kaydiyla) kiraya ve alt kiraya

verebilir ve kiralayabilir,
gayrimenkul  satig  vaadinde
bulunabilir, iktisap edilen

gayrimenkulleri ve bunlari
uzerindeki tesisleri devir ve ferag
edebilir, bunlart kurulmug ya da
kurulacak sirketlere ayni sermaye
olarak koyabilir ve bu iglemlerle

ilgili ~ olarak  tapuda, vergi
dairelerinde ve benzeri kamu
kuruluglart1 ve 6zel kuruluglar

gayrimenkuller izerinde gerek
sirketin gerekse bagka gahis ve
sirketlerin  borglarinin  teminati
olarak bagta ipotek olmak tizere her
tirli ayni veya gahsi haklar tesis
edebilir, bunlar fek
edebilir;girketin leh ve aleyhine
ayni haklar tesis edebilir.

k) Sirket adina tegvik ve yatirim
belgeleri alarak yatirim ve tegvikler
ile yasalarin ongordigu diger
indirim ve olanaklardan
yararlanabilir.

1) Faaliyet konulan ile ilgili
olarak yerli ve/veya yabanci
sirketler ile anlagmalar yapip,
yurtigi veya yurtdiginda ihalelere
girebilir ve taahhttte bulunabilir.

m) Konusu ile ilgili her tirli
araglart, makine ve ekipmanlar
satin alabilir, (finansal kiralama
faaliyetlerine girigmemek
kaydiyla) kiraya verebilir ve
kiralayabilir, bu araglart teminat
gosterebilir ve rehin verebilir.

n) Sirket amag ve konularim
gergeklestirmek igin resmi ve ozel
kuruluglar, kurumlar, ger¢cek ve
tizel kigilerle stireli ya da siiresiz
sozlegsme, anlagma,  igbirligi
yapabilir, igtigal alam ile ilgili
konularin yerine getirilmesi ve
geligtirilmesi igin gerekli
materyalleri ithal edebilir.

o) Ilgili mevzuata uygun ve
tamamen igtigal konusu ile sinirh
olmak kaydiyla yurt i¢inde ve yurt
diginda irtibat burolar1 gubeler ve
temsilcilikler acabilir, mumessillik,
acentelik, komisyonculuk
yapabilir, distribtitorlikler verebilir
ve bayilikler acabilir, pazarlama
faaliyetinde bulunabilir.

p) Istigal konular ile ilgili olarak
her tiirlii kara, deniz ve hava nakil
araclarini satin alabilir, iktisap
edebilir, lglincii kigilerden
kiralayabilir ya da kendi ihtiyaci
icin finansal kiralayabilir, gerektigi
hallerde bu araglart satabilir,
devredebilir, finansal kiralama
faaliyetlerine girigmeksizin kiraya
verebilir, teminat olarak
gosterebilir ve sair gekillerde
kullanabilir.

r) Aracilik faaliyeti, menkul
kiymet portfoy isletmeciligi ve
yatirrm damgmanhigi faaliyeti
niteliginde olmamak tizere, girket
faaliyetleri ile ilgili olarak veya
bilciimle nedenlerle yerli ve/veya
yabanct gergek ve/veya tiizel
kigilerle girket kurmak, ortakliklara
katilmak, mevecut veya kurulacak
sirketlere igtirak etmek, mevcut
veya kurulacak sirketlerin paylarini
satin almak, tahvil almak, bilctimle
iktisap ettigi degerleri gerektiginde
amacina uygun olarak elden
¢ikarmak.

s) Sirket konusuna giren her
turlt ticari ve sinai ig ve iglemleri
kendi ortaklart veya Yonetim
Kurulu tiyeleri ile de yapabilir.

t) Bunlar haricinde
gayrimenkuller tzerinde Sirket
lehine dogan gufa, vefa ve istira
haklari ile gayrimenkul satig vaadi
sozlesmeleri ve Medeni Kanun
hitktimlerine uygun olarak diger
ayni haklar tesis edebilir, yola ve
yesile terk, parka terk, taksim,
takas, birlegtirme, parselasyon,
bagislama iglemleri dahil
yatirimlari  gerektirdigi  tim
iglemleri yapabilir, bu haklan
tescil, devir ve ferag edebilir,

olan haklan kaldirabilir.

Sermaye Ve paylar
Madde 7

Sirketin sermayesi 264.646.755
TL (iki yuz altmig dort milyon altt
yuz kirk altt bin yedi yiz elli beg
Turk Liras1) olup bu sermaye, her
biri, 1,00 TL (bir Turk Lirasi)
itibari kiymette 264.646.755 adet
paya ayrilmgtir.

Sirketin sermayesi 1)
238.600.000 TL  degerindeki
238.600.000 adet A grubu pay ve
(i1) 26.046.755 TL degerindeki
26.046.755 adet B grubu paydan
olugmaktadir.

Onceki sermayeyi temsil eden
238.600.000 TL’nin  tamam
muvazaadan ari olarak édenmigtir.
Bu defa artirnlan 26.046.755
TL’nin tamami Euro Efes S.a.r.1.
tarafindan her tiirlii muvazaadan ari
olarak nakden taahhiit edilmig ve
gdenmig olup artirilan sermayenin
tamamini temsilen B grubu pay
ithrag edilmigtir.

Sirket sermayesinin pay
sahipleri  arasindaki  dagilimi
agsagidaki gekildedir:

Pay Sahibi: Ronesans Emlak
Geligtirme Holding A.S.

Sermaye Tutar1: 225.477.000

Pay Grubu: A

Pay Sahibi: Murat Ozgtmiis

Sermaye Tutart: 5.965.000

Pay Grubu: A

Pay Sahibi: Kamil
Yanikémeroglu

Sermaye Tutart: 7.158.000

Pay Grubu: A

Pay Sahibi: Euro Efes S.4.1.1.

Sermaye Tutart: 26.046.755

Pay Grubu: B

Toplam:

Sermaye Tutar1: 264.646.755

Pay sahiplerinin Sirkete olan

nakdi sermaye borglarini
6demelerine miiteallik ilanlar, igbu
esas sozlegmenin ilan maddesi
uyarinca yapilir.

Pay senetleri nama yazilidir ve
kupiirler halinde bastirilabilir.

Pay Devirleri
Madde 8:

Sirket paylart her zaman igbu
esas sozlesme ve Tirk Ticaret
Kanunu’nun hukimlerince
devredilebilir;su kadar ki, her bir
pay devri ig¢in Yonetim Kurulunun
muvafakati gereklidir. Yonetim
Kurulu pay devrini Turk Ticaret
Kanunu 493. madde kapsaminda
igbu esas sozlegsmede belirtilen
onemli sebepleri ileri strerek
reddedebilir.  Pay  devirleri,
paylarin esas sozlesme ve Turk
Ticaret Kanunu’nun hitkiimlerine
uygun olarak devredildikleri
ispatlanmadik¢a pay defterine
kaydedilmeyecektir.

Pay sahiplerinin Sirkete
getirdikleri know-how ve itibarin
korunmasi, Sirket amaglarinin
gerceklestirilmesi igin buyiik 6nem
tagidigindan, Yoénetim Kurulu, her
pay devrini onaylarken s6z konusu
know-how ve pay sahiplerinin
itibarini g0z gniinde
bulunduracaktir. Bu baglamda
Yonetim Kurulu’nun, (i) Sirketin
isi hakkinda daha once higbir
deneyime sahip olmayan veya

(Devami 78. Sayfada)
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faaliyette bulunmayan, Sirketin
itibarina, kurumsal kimligine veya
ckonomik bitunligine uygun
olmayan ya da Sirketin amaci ve igi
aleyhine ya da Sirketin amaci ve igi
ile ¢eligen faaliyetlerde bulunan
ve/veya (ii) Turkiye Cumbhuriyeti
Milli Istihbarat Teskilati ve/veya
Turkiye Cumhuriyeti emniyet
glicleri tarafindan tutulan yasakli
kigiler listeleri, Birlegsmis Milletler
Yaptirimlar Listesi, Diinya Bankasi
Uygunsuz Sirketler ve Kigiler
Listesi, Avrupa Birligi veya
Avrupa Birligi uyesi devletler
tarafindan tutulan yasakli kigiler
listeleri veya Amerika Birlegmis

Devletleri  Hazine  Bakanligi
Yurtdist  Malvarligi  Kontrol
Departmant tarafindan tutulan

yasakli kigiler listesinde yer alan
kigilere veya tabi oldugu hukuk
uyarinca Sirket’teki hisselerini
devretmeyen hissedarlarin iglem
yapmasinin yasak oldugu kisilere
(veya bu kiginin bagl sirketlerine)
veya yetkili herhangi bir mahkeme
veya devlet kurumu tarafindan kara
para aklama, yolsuzluk, irtikap,
riigvet, terdr veya benzer bir

eylemden dolay1 hakkinda
mahkimiyet karari verilmig veya
makul derecedeki aragtirmanin

sonucunda hakkinda sorugturma
agildigi, herhangi bir cezai
yaptirnma maruz birakildigi veya
herhangi bir cezai yaptirima iligkin
olarak hakkinda bir sorugturma
yurtatildugu anlagilan gergek veya
tizel kigilere yapilan  pay
devirlerini, ve Sirket hissedarlarn
arasinda imzalanan sézlegsmelere
uygun gerceklestirilmeyen pay

devirlerini Tirk Ticaret
Kanunu’nun 493, maddesi
baglaminda, onaylamama ve

Sirketin pay defterine kaydetmeyi
reddetme yetkisi bulunmaktadir.

Ilgili pay devrinin Yénetim
Kurulu tarafindan onaylanmamasi
halinde, paylarin mulkiyeti ile
paylara bagli haklarin tamami,
paylarint devreden Pay sahibinde
kalmaya devam edecektir.

Yonetim Kurulu Ve Gorev
Siiresi

Madde 11

Sirket’in igleri ve idaresi genel
kurul tarafindan Tirk Ticaret
Kanunu hitkiimleri uyarinca en gok
3 (ug) yil stire ile gorev yapmak
uzere segilecek 9 (dokuz) veya 11
(on bir) tyeden olugan Yonetim
Kurulu  tarafindan  yonetilir.
Yonetim kurulunun 9 (dokuz)
iyeden olustugu durumlarda 7
(yedi) Yonetim Kurulu tiyesi A
grubu pay sahiplerinin gosterdigi
adaylar arasindan, 2 (iki) Yonetim
Kurulu tyesi ise B grubu pay
sahiplerinin gosterdigi adaylar
arasindan segilir. Ancak 30 Eylul
2016 tarihinden sonra B Grubu pay
sahiplerinin ~ Yonetim  Kurulu
uyeligine 2 (iki) aday Onerme
hakki, Euro Efes S.a.r.1. Sirket’te
en az %15 oraninda paya sahip
oldugu stirece devam edecektir.
Yénetim kurulunun 11 (on bir)
iyeden olugtugu durumlarda,
Sirket’e 2 (iki)’bagimsiz Yonetim
Kurulu tiyesi atanir. Bu durumda, 7
(vedi); Yonetim Kurulu tyesi ve 1
(bir) bagimsiz Yoénetim Kurulu
iyesi A grubu pay sahiplerinin
gosterdigi adaylar arasindan, 2 (iki)
Yonetim Kurulu tiyesi ve 1 (bir)
bagimsiz Yonetim Kurulu tiyesi ise
B grubu pay sahiplerinin gosterdigi

adaylar arasindan segilir. Ancak 30
Eylil 2016 tarihinden sonra B
Grubu pay sahiplerinin  Yoénetim
Kurulu ayeligine 2 (iki) ve
bagimsiz Yonetim Kurulu
dyeligine 1 (bir) aday onerme
hakki Euro Efes S.a.r.1. Sirket’te
en az %15 oraninda paya sahip
oldugu stirece devam eder. 30
Eylil 2016 tarthinden sonra Euro
Efes S.ar.1’in Sirket’teki pay
oraninin %15’in altinda kalmasi
halinde B Grubu pay sahiplerinin
Yonetim Kurulu tiyeligine 1 (bir)
aday 6nerme hakki olacaktir.
Yonetim Kurulu tiyelerinin pay
sahibi olmasi zorunlu degildir.
Gergek ve tiizel kigiler Yonetim
Kuruluna tye segilebilirler. Bir
tizel kisi Yonetim Kuruluna
secildigi takdirde, tuzel kigi ile
birlikte, tiizel kigi adina ttzel kigi
taratindan belirlenen sadece bir
gercek kigide tescil ve ilan olunur.
Tuzel kigi adina sadece bu tescil
kisi  toplantilara  katilip oy
kullanabilir. Yonetim kurulu tyesi
olarak secilen tiizel kisi, kendisi ile
birlikte tescil edilen ger¢ek kisiyi,
Yonetim Kuruluna énceden yazili
bildirimde bulunmak kaydiyla her
daim degistirebilir. Bu durumda
Yonetim Kurulu tiyesi tizel kiginin
temsilcisi olarak tescil ve ilan
olunan ger¢ek kiginin yetkisi, s6z
konusu bildirimin Yénetim Kurulu
tarafindan teblig alindigi tarih

itibariyle sona erer. Gorev
stiresince sona eren Yonetim
Kurulu uyeleri yeniden
segilebilirler.

Yonetim Kurulu tyeliklerinden
birinin bogalmasi halinde, Yénetim
Kurulu kanuni gartlara haiz bir
kimseyi gegici olarak segip ilk
toplanacak genel kurulun onayina
arz eder. Bogalan Yénetim Kurulu
dyeliginin A Grubu pay sahipleri
tarafindan aday gosterilen bir
Yonetim Kurulu tyesi olmasi
halinde gegici olarak atanacak
Yonetim Kurulu tyesi A Grubu
pay sahipleri taratindan ve bogalan
Yonetim Kurulu tyeliginin B
Grubu pay sahipleri tarafindan
aday gosterilen bir Yénetim Kurulu
iyesi olmasi halinde ise gegici
olarak atanacak Yoénetim Kurulu
iyesi B Grubu pay sahipleri
tarafindan aday gosterilir. Yonetim
kurulu tarafindan bu suretle segilen
iye, secgilmesini takip eden ilk
genel kurul toplantisina kadar
vazifesini yapar ve secilmesinin
genel kurul tarafindan onaylanmasi
halinde, Yonetim Kurulu tyeligi
sona eren Uyenin kalan gorev
stresinin sonuna kadar Yonetim
Kurulu tyeligini strdirir.

Yonetim Kurulu Toplantilar:
Madde 12:

Yonetim Kurulu, A grubu pay
sahipleri tarafindan aday
gosterilerek  segilen  Yonetim
Kurulu tiyeleri arasindan her yil bir
bagkan ve bagkan olmadigi zaman
ona vekalet etmek tizere en az bir
bagkan vekili secer.

Bagkan’in bulunmadigi
zamanlarda, Yoénetim Kurulu’na
bagkan vekili bagkanlik eder.
Bagkan vekili de yoksa, Yoénetim
Kurulu’'na o toplanti ig¢in kendi

arasindan  segecedi  bir Uye
bagkanlik eder.

Yoénetim Kurulu, Sirket igleri
agisindan gerekli gorilen

zamanlarda veya onceki hesap

dénemine iligkin finansal tablolarin
gorugtilmesi i¢in her haltkarda 3
(t¢) ayda bir olmak tizere Sirket
merkezinde veya bagkan tarafindan
belirlenerek diger Yonetim Kurulu
uyelerine  bildirilecek  yerde
toplanacaktir.

Yonetim Kurulu toplantilarina
davet, Yonetim Kurulu bagkam
veya Yonetim Kurulu tyelerinden
herhangi birinin teklif edilen
toplantt tarihinden en az 7 (yedi) ig
glinii 6ncesinde tyelerin tamamina
toplantt giindemini ve giindemde
konugulacak konularin  makul
detaylarint  ve  konugulacak
konulara iligkin belgeleri de
igerecek gekilde yazili bildirimde
bulunmasi suretiyle yapilacaktir.

A grubu pay sahipleri tarafindan
aday gosterilerek secilen bir
Yonetim Kurulu tiyesi ve B grubu
pay sahipleri tarafindan aday
gosterilerek segilen bir Yonetim
Kurulu tiyesinin  yazili olarak
anlagmalari halinde daha kisa siireli
bildirim ile Yonetim Kurulu
toplantiya davet edilebilir. Acil bir
hususun gorigilmek izere
Yonetim Kurulunun toplantiya
davet edildigi durumlarda Yonetim
Kurulu toplanti daveti 1 (bir) giin
gnceden yapilabilecektir.

Yonetim  kurulu  elektronik
ortamda da toplanabilecegi gibi,
toplantilara bazi tyeler elektronik
ortamda da katilabilir.

Toplant1 Ve Karar
Yetersayilari
Madde 13:
Asagida  Dbelirtilen  Onemli
Konular harig olmak lizere

Yonetim Kurulu tiye tam sayisinin
¢ogunlugu ile toplanir ve
kararlarini toplantida hazir bulunan
iyelerin ¢ogunlugu ile alir.

Toplantilarda her tiyenin bir oy
hakki vardir. Oy hakki sahsen
kullanilir.  Yénetim Kurulunda
oylar kabul veya red olarak
kullanilir. Red oyu veren, kararin
altina red gerekgesini yazarak
imzalar. Toplantiya katilmayan
uyeler, yazili olarak veya vekil
tayin  etmek  suretiyle oy
kullanamazlar.

Yonetim Kurulu kararlari Tirk
Ticaret Kanunu’nun 390.
maddesinin 4. fikrast uyarinca tim
Yonetim Kurulu tyelerine karar
seklinde yapilmig bir dneriye en az
iye tam sayisinin ¢ogunlugunun
yazili onay1 alinmak suretiyle de
verilebilir.

Asagida  belirtilen 1§ ve
iglemlerden her biri ya da bu is ve
iglemlerden  herhangi  birinin
Sirketge ifasina veya taahhiit
edilmesine yonelik her tirlu karar,
Yonetim  Kurulunun  yetkisi
dahilinde bir “Onemli Konu” tegkil
eder ve B grubu pay sahipleri
tarafindan aday gosterilerek secilen
en az 1 (bir) Yoénetim Kurulu
dyesinin  olumlu oyunun da
bulunmasi garti ile alinabilir. Su
kadar ki 30 Eylil 2016 tarihinden
sonra Euro Efes S.a.r.1%imn.
Sirket’teki pay sahipligi oraninin
%15%in altina digmesi halinde,
Onemli Konular’a iligkin kararlar
B grubu pay sahipleri tarafindan
aday gosterilerek segilen Yonetim
Kurulu dyesinin  olumlu oyu
aranmaksizin  Yonetim Kurulu
dyelerinin salt c¢ogunlugu ile
alinabilir.

B grubu pay sahipleri tarafindan
aday gosterilerek segilen Yonetim
Kurulu uiyelerinden herhangi birisi

Onemli Konularin gorisiilecegi ve
isbu esas sozlesme uyarinca
usultine uygun olarak ¢agri yapilan
bir Yonetim Kurulu toplantisina iki
kez st tiste katilmamas: halinde,
igtincti toplantida B grubu pay
sahipleri tarafindan aday
gosterilerek  segilen  Yonetim
Kurulu tiyesi bulunmasa dahi
toplantt Yonetim Kurulu, iiye tam
sayisinin ¢ogunlugu ile toplanarak,
toplantida mevcut  bulunan
Yonetim Kurulu tyelerinin salt
¢ogunlugu ile karar alabilir.

Onemli Konular:

1) Sirket pay sahipleri tarafindan
belirlenen Sirket yatirim
kriterlerinin digindaki yatirimlara
iligkin kararlar;

2) Sirket’in net aktif degerinin
(isbu esas sozlesmede net aktif
degeri, Sirketin sahip oldugu
aktiflerin  degerinden  Sirketin
borglart dugtildiikten sonra ortaya
cikan degeri ifade eder.) %25
(yuzde yirmi beg)’inden daha fazla
net aktif degeri olan yatirim kararn
(veya tek bir projeye iligkin ayrilan
yatirimlarin toplaminin s6z konusu
degerden yiiksek olmasi halinde bu
projeye iligkin alinan kararlar);

3) 100.000.000 Avro’dan (yiz
milyon Avro) daha fazla 6z kaynak
gerektiren ve/veya briit olarak
300.000.000 Avro’dan (¢ yuz
milyon Avro) daha yiksek
yatirimlara iligkin kararlar;

4) 31 Aralik 2016 tarihine kadar
net faaliyet gelirinin (net faaliyet
geliri herhangi bir gayrimenkul
projesinin trettigi brut gelirden
tim igletme maliyetleri (sigorta ve
emlak vergisi dahil) dustldikten
sonra ortaya ¢ikan KDV harig
yillik net geliri ifade eder.) toplam
gelistirme  maliyetine  (toplam
geligtirme maliyeti KDV harig arsa
alim, tim ingaat ve diger yatirim
masraflari,, dekorasyon destek
bedelleri, finansman masraflar1 ve
komisyonlarim ifade eder) oraninin
Sirket tarafindan hazirlanan ig
planina goére %10°un (yizde on)
altinda kaldigi yeni gayrimenkul
geligtirme projesi yatinnmlari;

5) Gayrimenkul projesi bagina
50.000.000 Avro’nun (elli milyon
Avro) TUzerinde olan imarsiz
gayrimenkul alimlan (bir tek iglem
veya birden fazla iglem ile). Bu
madde  kapsaminda  imarsiz
gayrimenkuller tarim alanlar1, her
tiirlit koruma alanlarimi, her tirli
korunan alanlari veya benzer
alanlan ifade eder, ancak mevcut
ticari imara veya karma imara agik

ancak imarin gayrimenkul
projesinin  geligtirilmesi  igin
degistirilmesini gerektiren

gayrimenkulleri kapsamaz.

6) Herhangi bir 12 aylik (on iki
ay) donem igerisinde, bir veya
birkag islem ile, yapilacak aktif
satig1 veya hisse devir iglemlerinin
degerinin  Sirketin net aktif
degerinin %20’sinin (ytzde yirmi)
uizerinde oldugu durumlar;

7) Sirketin Roénesans Yonetim
A.S. nezdinde sahip oldugu
hisselerini  Sirket’in  Rénesans
Yonetim A.$’deki  operasyonel
kontrolti elinde tuttugu durumlar
hari¢ olmak iizere elden gikartmast;

8) Sirket ve Sirket’in dogrudan
veya dolayli hissedar oldugu
sirketlerin borglar1 veya diger
yuktmliluklerin teminati olarak
tesis edilecek takyidatlar harig
olmak tzere Ronesans Emlak
Geligtirme A.S., Ronesans Emlak

Geligtirme A.$’yi kontrol eden
veya Ronesans Emlak Geligtirme
A.S. tarafindan kontrol edilen
sirketler veya Ronesans Emlak
Geligtirme A.S’yi kontrol eden
tarafindan kontrol edilen diger
sirketler veya Murat Ozgiimiis
veya Kamil Yanikémeroglu’nun
borglarinin veya diger
yukumluliklerinin teminati olmak
uzere Sirket’in ve/veya Sirket’in
dogrudan veya dolayli hissedar
oldugu sirketlerin aktifleri tizerinde
herhangi  bir takyidat tesis
edilmesini 6ngoéren sozlegmelerin
imzalanmast;

9) Sirket hissedarlar1 arasinda
imzalanan soézlegmelerde izin
verilen iligkili taraf sézlegmeleri ve
Sirket’in dogrudan veya dolayli
hissedar oldugu sgirketleri ile
imzalanan s6ézlegmeler hari¢ olmak
uzere, Sirket’in, Rénesans Emlak
Geligtirme A.S., Ronesans Emlak
Geligtirme A.$’yi kontrol eden
veya Ronesans Emlak Geligtirme
A.S. tarafindan kontrol edilen
sirketler veya Ronesans Emlak
Geligtirme A.$’yi kontrol eden
tarafindan kontrol edilen diger
sirketler veya Murat Ozgiimiis
veya Kamil Yanmikémeroglu ile bir
veya birden fazla iglem ile yillik
toplami  aymi amagla yapilan
sozlegmeler  igin  5.000.000-
Avro’nun (bes milyon Avro)
iizerinde veya tiim sozlegmeler igin
toplam 8.000.000 Avro’nun (sekiz
milyon Avro) TUuzerinde olan
sozlesme  akdetmesi, bunlan
feshetmesi veya tadil etmesi veya
Sirket  hissedarlart  arasinda
imzalanan soézlegmelerde izin
verilen iligkili taraf sézlegmeler
veya islemlerinin (ingaat
sozlesmeleri ve  bir tarafta
Ronesans Emlak Geligtirme A.S.,
Ronesans Emlak Geligtirme A.S’yi
kontrol eden veya Ronesans Emlak
Gelistirme A.S. tarafindan kontrol
edilen girketler veya Rénesans
Emlak Geligtirme A.S’yi kontrol
eden tarafindan kontrol edilen
diger girketler veya Murat
Ozgumus veya Kamil
Yanikomeroglu ve diger tarafta
Sirket veya Sirket’in dogrudan
veya dolayli hissedar oldugu
sirketler arasinda olan krediler
harig) yillik degerinde %25 (yiizde
yirmi beg) Uzerinde bir tadilat
yapilmast;

10) Sirket’in dogrudan veya
dolayli hissedar. oldugu sirketler
igin  yapilan  iglemler  ve
kontrgaranti verilen durumlar sakli
olmak tizere, herhangi bir tiglincii
kiginin;ytuikumlaliikleri i¢in teminat
verilmesi veya herhangi bir tiglincti

kisi adina yuktmluluk altina
girilmesi;
11) Sirket veya Sirket’in

dogrudan veya dolayli hissedar
oldugu sirketlerin taraf oldugu
bor¢glanma soézlegmeleri altinda
herhangi bir olasi1 taahht ihlalini
veya temerriit halini dizeltme
amaciyla yapilanlar hari¢ olmak
uzere, Sirket’in pay sahiplerinden
borg talep edilmesi veya Sirket pay
sahiplerinden alinan borglarin geri
Gdenmesi veya tadili.

Komiteler
Madde 15:
Yonetim  Kurulu, gorev ve
sorumluluklarinin =~ saglikli  bir
bigimde yerine getirilmesini

saglamak tzere Yonetim Kurulu
altinda gerekli komiteleri kurabilir.

(Devami 79. Sayfada)
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Sirketi Yonetim Temsil Ve
Ilzam

Madde 16

Sirket yonetim kurulu tarafindan
yonetilir ve digariya kargi temsil ve
ilzam olunur. girket tarafindan
yapilacak tim islerde yonetim
kurulu sahip bulundugu yetkilerini
dogrudan dogruya kullanabilecegi
gibi yonetim kurulu bu yetkilerinin
tamamimt veya bir kismini kendi
dyeleri arasindan bir murahhas
iyeye veya harigten tayin edecegi
murahhas miidiire veya pay sahibi
olmalart  zorunlu bulunmayan
midirlere birakabilir. Yoénetim
kurulunca bu madde kapsaminda
yetkilendirilen murahhas tye,
murahhas miudiir veya pay sahibi
olmalart  zorunlu bulunmayan
mudurler  gorevlerini  yerine
getirirken yurtrlikteki mevzuata
uymakla yukamludirler;yaptiklar

iglerin tim hukuki ve cezai
sorumluluklarini ustlenirler.
Yonetim kurulu, tayin ettigi

murahhas tiye, murahhas mudiir ve
diger mudurleri azletmeye
yetkilidir.

Sirket adina diizenlenen ya da
Sirketi herhangi bir sorumluluk
veya borg altina sokan tim belge
ve sozlesmelerin gegerli ve Sirket
igin baglayict olabilmesi igin, bu
belge ve sozlegmelerin  Sirketi
temsile yetkili kigi veya kigilerin
Sirket tnvam altina konulmusg
imzalarinm tagimasi gerekmektedir.
Sirketi temsil ve ilzama yetkili olan
kigiler ile yetki sinirlari, Yonetim
Kurulunca tespit edildikten sonra
usuliine uygun olarak tescil ve ilan
olunur.

Yonetim Kurulu sirketi temsil ve
ilzam vyetkisini bagka esaslara
baglamaya yetkilidir.

Yoénetim Kurulu, Genel Kurul
tarafindan  onaylanmig  olmak
kaydiyla, Turk Ticaret Kanunu’nun
367. maddesi uyarinca
hazirlayacagi bir i¢ yonerge ile
yonetimi kismen veya tamamen bir
veya birka¢ Yonetim Kurulu
iyesine veya Uglncl kisiye
devretmeye yetkilidir. Yonetim
Kurulu, hazirlayacagi bu ig
yonerge ile Sirket’in yonetimini
duizenler ve bunun i¢in gerekli olan
yetki ve sorumluluklar tayin eder
ve Yonetim Kurulu’na taninmig
olan  her turlu yetki ve
sorumlulugu, yine  Yonetim
Kurulu’nun tespit edecegi sartlar,
hitktimler ve kisitlamalar dahilinde
ilgili  kigilere devredebilir ve
gerekli gorduginde bu yetkilerin
tamamini  veya bir  kismim
degistirip tadil edebilir veya geri
alabilir. Turk Ticaret Kanunu’nun
375. maddesi saklidir. Kanuna ve
esas sozlesmeye aykirt iglemler
dolayisiyla sgirketin ric hakki
saklidir.

Genel Miidiir Ve Miidiirlerin
Atanmalari, Gorev Ve
Sorumluluklar:

Madde 17

Yoénetim  Kurulunca, girket
iglerinin yonetilmesi i¢in bir genel
mudir ve yeterli sayida mudir
atanir. Genel midir, Yonetim
Kurulu kararlari dogrultusunda ve
Turk Ticaret Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hitkiimlerine gore Sirketi
yonetmekle yiktmludir. Yonetim
Kurulu tarafindan atamasi

yapilabilecek murahhas miudiirler
ile Yonetim Kurulu tarafindan veya
(bu  hususta  yetkilendirilmig
olmalar1 kaydiyla) murahhas tye
veya murahhas mudurler
tarafindan tayin edilebilecek olan
genel mudir veya midirler,
sirketin verimli ve yasalara uygun
sekilde ¢aligmasi  saglamakla
yukumludurler. Yaptiklan iglerin
tim hukuki ve cezai
sorumluluklarini ustlenirler. Genel
mudir veya miudirlerin yapacagi
igler Yonetim Kurulu veya (bu
hususta yetkilendirilmis olmalari
kaydiyla) murahhas tyeler veya
murahhas miudirler tarafindan
belirlenir. Genel miudir veya
miudirler Yonetim Kurulu veya (bu
hususta yetkilendirilmis olmalari
kaydiyla) murahhas tyeler veya
murahhas miudirler tarafindan
azledilebilir. Genel miudir veya
midirler Yonetim Kurulunun veya

murahhas midirlerin
yetkilendirdigi konularda
gorevlerini  yerine  getirirken

yurtrlukteki tim yasa ve sermaye
piyasast mevzuati bagta olmak
izere diger mevzuata uymakla
yukumludirler;yaptiklart  iglerin
tim hukuki ve cezai
sorumluluklarini tstlenirler.

Yioneticilere iliskin Yasaklar
Madde 18:

Sirket hissedarlar1  arasinda
imzalanan s6zlegmelerde
duzenlemelere tabi olmak
kaydiyla:

1) Yonetim Kurulu uyeleri,
sirketin igletme konusuna giren
ticari iy turtinden bir iglemi kendi
veya bagkasi hesabina yapabilecegi
gibi, aym tir ticari iglerle ugragan
bir girkete sorumlulugu sinirsiz
ortak sifatiyla da girebilir. Meveut
ve ileride olabilecek bu gibi igtirak
ve hizmetler, Sirkete 6102 sayili
Turk Ticaret Kanunu’nun 396.
maddesinde belirtilen  haklari
kullanma yetkisi vermeyecek ve
koti niyet hali diginda yonetim
Kurulu tyelerinin 6102 sayili Tuirk
Ticaret Kanunu’nun 396°nci
maddesi kapsaminda Sirkete karsi
sorumluluguna yol agmayacaktir.
Yonetim kurulu tyelerine 6102
sayilt kanunun 396. maddesindeki
yasak uygulanmayacaktir.

2) Yonetim Kurulu uyeleri,
sirketin ~ ustlendigi  projelerin
amaglart ile sinirli olmak kaydiyla,
kendi adlarina veya bagkasi adina
bizzat veya dolayli olarak sirketle
sirket konusuna giren ticari
muamelelere girigmek konusunda
serbesttir. Yonetim kurulu
iyelerine 6102 sayili Turk Ticaret
Kanununun 395. maddesi birinci
bendindeki yasak
uygulanmayacaktir.

Bagimsiz Denetim

Madde 21

Sirketin hesap ve iglemlerinin
denetimi ile ilgili Genel Kurul
bagimsiz bir denetim kurulugunu
atar.

Sirtket’in hesap ve iglemleri ile
ilgili bagimsiz denetim hususunda
mevzuat hikimlerine uyulur.

Genel Kurul Toplantilar
Madde 22:

Genel Kurullar olagan veya
olagantstii olarak toplanir. Olagan
Genel Kurul Sirket’in  hesap

devresinin sonundan itibaren ti¢ ay
icinde ve senede en az bir defa

toplanir. Bu toplantida Turk
Ticaret Kanunu’nun 413.
maddesinde  yazili  hususlar

incelenerek gerekli kararlar alinir.
Olaganiisti Genel Kurullar ise,
Sirket’in iglerinin icap ettirdigi
hallerde toplanir.

Pay sahipleri, oy haklarim Tirk
Ticaret Kanunu’nun 434. Maddesi
uyarinca paylarinin toplam itibari

degeriyle orantili olarak
kullanacaklardir.

Olagan ve olaganiisti Genel
Kurul toplantilar ve

toplantilardaki nisaplar, igbu esas

s6zlegmede aksi agikga
ongorilmedikge, Turk Ticaret
Kanunu htuktmlerine gore
belirlenir.

Turk Ticaret Kanunu’nun 416.
maddesi hiikm uyarinca butiin pay
sahipleri veya temsilcilerinin hazir
bulunmas: halinde ve aralarindan
biri itirazda bulunmadig: takdirde,
Genel Kurul toplantilarina iligkin
diger hiukiumler sakli kalmak
sartiyla, Genel Kurul toplantilarina
davet hakkindaki merasime riayet
edilmeksizin Genel Kurul
toplanabilir.

Asagidaki ig ve iglemlerden her
biri ya da bu i veya iglemlerden
herhangi  birinin  yapilmasina
yonelik her karar veya taahhit,
Genel Kurulun yetkisine giren bir
“Onemli Konu”dur ve bunlara
iligkin kararlar ancak B grubu pay
sahiplerinin ilgili Genel Kurul
toplantisina katilmasi ve olumlu oy
kullanmast ile alinir:

1) Sirket amaci ve faaliyet
konusu, Sirket’in Unvani veya
iglerinin niteliginde bir degisiklik
yapilmast veya Sirket merkezinin
Turkiye digina taginmasi;

2) Sirket pay sahipleri tarafindan
belirlenen Sirket yatirim
kriterlerinin degistirilmesi;

3) Sirketin halka arzina ve halka
arza iligkin gartlara karar verilmesi;

4y Sirket’i  Turk  Ticaret
Kanunu’nun 376. maddesinde
sayilan durumlardan kurtarmak
amaciyla yapilan sermaye
artirimlari hari¢ olmak tizere Euro
Efes S.ar.1’in Sirket’te sahip
oldugu paylarin oraninin %15’in
(yuzde on beg) altina digmesine
sebep olacak sermaye artirimlart;

5) Sirket’t  Turk  Ticaret
Kanunu’nun 376. maddesinde
sayilan durumlardan kurtarmak
amaciyla yapilan sermaye
azaltimlar1 hari¢ olmak Uzere,
Sirket sermayesinin azaltmast;

6) Sirket’in dogrudan veya
dolayli hissedar oldugu sirketlerin
birbirleriyle birlegmesi sonucu
infisah olmalar1 hari¢ olmak tizere,
Sirtket’in veya Sirket’in dogrudan
veya dolayli hissedar oldugu
sirketlerin tasfiyesi, infisahi veya
feshi veya Sirket’in veya Sirket’in
dogrudan veya dolayli hissedar
oldugu sirketlerin tasfiyesi, infisahi
veya feshine iligkin kararlar
alinmast;

7) B Grubu pay sahiplerinin
haklarini olumsuz yonde
etkileyecek sekilde esas
s6zlegsmesinin, Yonetim Kurulunun
yapisimin degigtirilmesi veya bu

maddede veya 13. maddede
belirtilen  Onemli  Konularin
degistirilmest;

8) Paylara iligkin haklarda

degisiklik yapilmasi veya paylara
yeni hak taninmasi;

9) (i) Ernst & Young;(ii) KPMG,
(ii1) PricewaterhouseCoopers veya
(iv) Deloitte Touche Tohmatsu
veya bunlarin bagli sirketlerinden
herhangi birinden bagka bir
denetginin atanmasi veya gorevden
alinmast;

10) Yillik bilangolarin
onaylanmasi veya Sirket hesap
doneminin degigtirilmesi.

Bilgi Verme
Madde 28:

Bilgi Verme konusunda Tirk
Ticaret Kanunu’nun 437. Maddesi
ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine uygulanir.

Imza imza imza

(5/A)(10/829183)

Ankara Ticaret Sicili

Miidiirliigiinden
Sicil No: 319857

Ticaret Unvam
ADN ATLAS YAPI INSAAT
TURIZM ENERJI URETIM
SANAYi VE TICARET
ANONIM SIiRKETI

Adres: Sechit Ersan Caddesi
No:30/13 Cankaya/Ankara

Yukanda ticaret sicili numarasi,
unvam ve adresi yazili kuruluga ait
agagidaki hususlarin 09.12.2014
tarihinde tescil edildigi ilan olunur.

Konu: Tur Degisikligi

Eski Unvani: ADN Atlas Yap
Insaat Turizm Enerji Uretim
Sanayi Ve Ticaret Limited Sirketi

Noter Onayi: Ankara 25.NT
08.12.2014-31635 nolu Yevmiye

ADN Atlas Yapi insaat Turizm
Enerji Uretim Sanayi ve Ticaret
Anonim Sirketi Anasozlesmesi

Kurulus

Madde 1:

Ankara Ticaret Sicili
Midurlaginin 319857  sicil

numarasinda kayithh Adn Atlas
Yap: Ingaat Turizm Enerji Uretim
Sanayi Ve Ticaret Limited
Sirketi’nin Turk Ticaret
Kanunu’nun 180 ila 193 iinci
maddelerine gore tir degistirmesi
suretiyle agagida adlari, soyadlari,
yerlesim yerleri, uyruklar ve
T.C.Kimlik numaralarnn  yazili
kurucular arasinda bir Anonim
Sirket kurulmusgtur.

Kurucunun Adi
Fatma Kocaman

Ikametgah: Cankaya Mah. Sehit
Ersan Cad. No:30/13
Cankaya/Ankara

Uyrugu: T.C.

T.C. Kimlik No: 55252351806

Soyadi: 1-

Sirketin Unvani:

Madde -2;

Sirketin Unvami; “ADN Atlas
Yap: Ingaat Turizm Enerji Uretim
Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi”
dir.

Amac Ve Konu:

Madde -3:

Sirketin amag¢ ve konusu baglica
sunlardir:

Her tirlt ingaat taahhit igleri;
konut, igyeri, otel, ticarethane

ingaatlarim  yapmak, satmak,
igletmek, kendi hesabina arazi ve
arsalar almak bunlar tizerinde veya
bagkalarina ait arsa ve araziler
uzerinde kat kargilifi binalar
yapmak. Yurt iginde ve yurt
diginda her turli resmi ve ozel
sektore ait ingaat taahhiit ve monte
yapmak ve mistakil konut, ig
hanlan, fabrikalar, yollar, baraj ve
goletler, park ve bahge
diizenlemeleri ve turistik tesisler,
tatil koyleri inga etmek ve kiraya
vermek ve kiralamak. Turkiye
sinirlar1  iginde veya yabanct
iilkelerde, resmi ve 6zel kurum ve
kuruluglari taratindan kapali zarf,
acik arttirma, eksiltme, teklif alma
ve pazarlik usulti ile ihaleye
gikarilacak her turli kigik ve
buyik yapilarnin her tirli ingaat
iglerini anahtar teslimi taahhit
etmek. Turkiye Cumhuriyeti
devleti bakanliklarinin ve
bakanliga bagli resmi kuruluglarin,
kamu iktisadi tegebbiisleri, iktisadi
devlet tegekkilleri, kamu iktisadi
kuruluglari, kamu biitgeli daireler,
mabhalli idareler, belediyeler, yapi
kooperatifleri, ozel sektor
kuruluglar: tarafindan yurt iginde
ve yurt diginda ihaleye g¢ikarilan
ingaat, elektrik, tesisat, yol, su,
kanalizasyon, dogalgaz, altyapi,
ustyapi, dekorasyon, restorasyon
iglerinin yeniden veya onarimi
ihalelerine katilmak, teklif vermek,
thale girkette kalirsa ihale
sozlegmesi geregi igi yapmak ve
teslim etmek. Her tirli dekorasyon
igleri, tamirat ve boya igleri
yapmak. Dekorasyonla ilgili saha
¢izimi, boya, parke ve cam cila,
duvar kagidi, halifleks, asma tavan-
kartonpiyer, fayans-kalebodur. su
ve elektrik tesisati,¢ati tadilat igleri
yapmak. Prefabrike ingaat ve
meskenler imalatim  yapmak,
yaptirmak ve bunlart satmak,
kiraya vermek.

Otel, motel, kamping, pansiyon,
tatil koyu, dinlenme evleri, termal
istasyonu, plaj, pastane, lokanta,
kafeterya, cay bahgesi,
kiraathaneler, nargile salonlar1 gibi
konaklama, dinlenme, gezme,
eglenme, yiyecek ve igecek yerleri,
komple turistik tesisler, yuzme
havuzu, hamam, sauna, turistik
alanlar, otoparklar, su sporlari, kig
sporlari, doga sporlari, dag turizmi,
kaplica turizmi, agik ve kapali spor
salonlari, gece kuliibii dag.deniz ve
diger su spor ve eglenceleri
rafting,su kayagi,yizme ve bu
alandaki diger dag ve su sporlarina
yonelik faaliyetler ve bu faaliyetler
igin gerekli tesis ve igletmeleri
kiralayabilir, kiraya verebilir devir
alabilir, devir edebilir, inga edebilir
veya satin alabilir, satabilir,
igletebilir. Sirket yurt icinde ve yurt
diginda turizm hizmetleri saglamak
amaciyla  seyahat  acenteleri
kurabilir, isletebilir, deviredebilir
ve devir alabilir, daha 6nce
kurulmug bulunan acenteliklerin
subelerini kurabilir, igletebilir ve
igletmeye verebilir, i¢ ve dig turizm
organizasyonlarim yapabilir, gezi
turlari  dizenleyebilir, bagka
seyahat acenteleri tarafindan
diuzenlenen bur tur turlarin
biletlerini satabilir, bunlara iligkin
rezervasyonlart  yapabilir  ve
yaptirabilir, yolcu tagimaciligi, tur
ve rehberlik hizmetleri, ulagim,
konaklama ve konusu ile ilgili
danigmanlik hizmetleri yapabilir,

(Devami 80. Sayfada)



