DENETIM KOMITESI GOREV VE CALISMA ESASLARI
Madde 1: Kapsam ve Yasal Dayanak

Bu gorev ve calisma esaslar1 ("Gorev ve Calisma Esaslar1”) Ronesans Gayrimenkul Yatirim
Anonim Sirketi ("Sirket") Denetim Komitesi'nin ("Komite" veya "Denetim Komitesi") gorev
alani ile calismasina dair usul ve esaslar belirler.

Komite, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ("TTK"), 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
("SPKn"), 1I-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi (**"Kurumsal Yonetim Tebligi") ve ekinde
yer alan Kurumsal Yonetim Ilkeleri ("Kurumsal Yonetim Ilkeleri") de dahil olmak iizere
Sermaye Piyasasit Kurulu ("SPK") diizenlemeleri ile Sirket esas sdzlesmesinin ("Esas Sozlesme™)
ilgili hikkiimleri ¢ergevesinde, Sirket yonetim kurulu ("'Yonetim Kurulu") karariyla kurulmustur.

Madde 2: Amacg

Komite'nin baslica amaci, Sirket'in muhasebe sistemi ve muhasebe uygulamalarinin, Sirket'e iligkin
finansal bilgilerin kamuya agiklanmasinin, Sirket'in bagimsiz denetiminin, i¢ kontrol ve i¢ denetim
sistemlerinin isleyisinin ve etkinliginin, ilgili mevzuata ve diizenlemelere uyumunun gézetimidir.
Komite, kendisine TTK, SPKn, Kurumsal Yénetim Tebligi, Kurumsal Yonetim Ilkeleri de dahil
olmak iizere SPK diizenlemeleri ve isbu Gorev ve Calisma Esaslari ile yliklenen gorevleri istlenir.

Komite, yiiriittiigii gbzetim islevi ve uygulamaya iliskin Onerileri yoluyla Sirket biinyesinde
mevzuata ve diizenlemelere uyum seviyesinin devamli gelismesine, seffaflik, hesap verilebilirlik,
adillik, ongoriilebilirlik ve etkinligin giiclendirilmesine katkida bulunmay1 amaglar.

Komite agagidakilerden de sorumludur:

i.  Sirket genel kurulunun (“Genel Kurul”) onayina tabi olarak bagimsiz denetim kurulusunun
Sirket’in  yonetim kuruluna (“Yonetim Kurulu”) Onerilmesi, bagimsiz denetim
sozlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim siirecinin baglatilmasi, bagimsiz denetim
stireci ile bagimsiz denetcinin ¢alismalarinin gozetimi,

ii. Sirket'in bagimsiz denetimi, muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetimi ile ilgili olarak
veya menfaat sahiplerinin Sirket’in mevzuata aykir1 ve etik agidan uygun olmayan islemler
ile ilgili olarak yaptigi, Sirket'e ulasan sikayetlerin gizlilik ilkesi ¢ergevesinde
degerlendirilmesi, incelenmesi ve sonuca baglanmasi; bunlarla ilgili uygulanacak yontem ve
kriterlerin belirlenmesi,

iii.  Sirket'in yillik ve ara donem finansal tablolarinin, muhasebe uygulamalarinin, muhasebe
ilkelerine ve gergege uygunluguna ve dogruluguna iliskin degerlendirmelerini, Sirket'in
sorumlu yoneticileri ve bagimsiz denetgilerinin goriislerinin alinarak degerlendirilmesi ve bu
degerlendirmelerin Yonetim Kurulu'na yazili olarak sunulmasi.

Madde 3: Kurulus ve Uyelik

Komite en az iki iiyeden (“Komite Uyeleri”) olusur ve bu iiyeler Yonetim Kurulu tarafindan,
Yoénetim Kurulu’nda bulunan bagimsiz iiyeler arasindan segilir. Uyelerin kesin sayisi ikiden az
olmayacak sekilde Yonetim Kurulu tarafindan muhtelif zamanlarda belirlenebilir. Y6netim Kurulu
Bagkan1 yahut bulunmasi halinde genel miidiir, Denetim Komitesi iiyeligi gérevini listlenemez.

Komite Uyeleri’nin en az birinin denetim/muhasebe ve finans konusunda bes y1llik tecriibeye sahip
olmasina 6zen gosterilir.



Komite Uyeleri, Yonetim Kurulu tarafindan, Yénetim Kurulu iiyelerinin secildigi Sirket'in Genel
Kurul toplantisini takip eden ilk Yonetim Kurulu toplantisinda belirlenir. Gorev siiresi sona eren
Komite Uyeleri, Sirket’te bagimsiz Yénetim Kurulu iiyeligi sifatim siirdiirdiikleri siirece, yeniden
gorevlendirilebilir.

Yonetim Kurulu, Denetim Komitesi tiyeleri arasindan bir baskan ve baskan vekili atar. Baskan
Denetim Komitesinin diger iiyelerinin katkistyla Yonetim Kurulu Uyeleri’ne sunulacak olan
giindemi belirler. Bagkan, Denetim Komitesi’nin sorumluluk alanina giren hususlar1 pay sahipleri
ile gorligmek tizere yillik Genel Kurul toplantisina katilir. Baskan veya vekilinin bir Denetim
Komitesi toplantisina katilamamasi halinde, toplantida hazir bulunan diger tiye(ler) toplantida hazir
bulunan {iyeleri arasindan bir toplant1 bagkan1 se¢melidirler.

Madde 4: Toplantilar

Komite, iiyelerinin salt gogunlugunun mevcudiyetiyle toplanir ve karar alir. Uyelerin oybirligiyle
toplant1 harici karar alinmas1 miimkiindjir.

Denetim Komitesi toplantilari, gerekli siklikta ve en az {i¢ ayda bir olmak iizere, her haliikarda
finansal raporlama ve denetim donemleriyle ¢akisan tarihlere denk gelecek sekilde yilda en az dort
kere toplanir. Ayrica Denetim Komitesi toplantilari, Denetim Komitesi Bagkani’nin belirleyecegi
zaman ve yerlerde; baskaca yapilmasi diisiiniilen toplantilar veya {iiyelerin tiimiiniin onayiyla
yapilacak islemler ise, Komite yahut Baskan tarafindan gerekli goriildiigiinde yahut arzu
edildiginde yapilir. Komite toplantilari, zamanlama olarak miimkiin oldugu 6l¢iide Ydnetim
Kurulu toplantilari ile uyumlu bir sekilde, yapilmasi planlanan her bir Yonetim Kurulu toplantisi
oncesinde Sirket merkezinde veya Komite iiyelerinin belirledigi baska bir yerde ya da video veya
sesli konferans yontemiyle gerceklestirilir.

Komite yapmis oldugu tiim calismalar1 yazili hale getirir, kaydini tutar ve Komite ¢aligmalar ile
Komite toplantilarina iliskin sonuclara iliskin bilgileri icerecek sekilde Yonetim Kurulu'na
raporlama yapar. Komite, kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespit ve Onerileri derhal
Yénetim Kurulu'na yazili olarak bildirir. Komite toplantilarina iliskin tutanaklar Komite Uyeleri
tarafindan onaylanarak Komite kararlari ile birlikte saklanir.

Komite bagkani tarafindan davet edilmedik¢e Komite Uyeleri’nden baska kimse Komite
toplantilarina katilamaz.

Madde 5: Cikar Catismasi

Denetim Komitesi Uyeleri: (i) kendilerinin Denetim Komitesi iiyeligi haricindeki gorevleriyle; (ii)
Sirket dis1 kisisel ¢ikarlariyla veya (ii1) alt ve list soyundan birinin ya da esinin yahut tigiincii derece
dahil iiclincli dereceye kadar kan ve kaymn hisimlarindan birinin ¢ikariyla Sirket’in ¢ikarimin
catistig1 konulara iliskin miizakerelere katilamaz.

Denetim Komitesi Uyeleri bdyle bir ¢ikar catismas: ile karsilastiklart durumda derhal ve en geg
ilgili konunun goriisiilecegi toplantidan dnce diger Denetim Komitesi iiyelerini bilgilendirirler.

Cikar catigmasinin varligi hakkinda tereddiit olusan durumlarda Denetim Komitesi ilgili iiyenin
yoklugunda toplanarak s6z konusu ¢ikar ¢atigsmasinin var olup olmadigiyla ilgili karar verir.

Madde 6: Rapor, Belge ve Finansal Verilerinin Gozetimi



Komite, kamuya agiklanacak yillik ve ara donem finansal tablolarin (dipnotlar dahil), Sirket
tarafindan benimsenen muhasebe uygulamalarinin, muhasebe ilkelerine, ger¢ege uygunluguna ve
dogruluguna iliskin olarak Sirket'in sorumlu yoneticileri ve bagimsiz dis denetginin goriislerini
alarak, kendi degerlendirmeleriyle birlikte Yonetim Kurulu'na yazili olarak bildirir. Bunun yam
sira Komite, (kendisi tarafindan incelenen ve onaylanan finansal tablolardan tiiretilen bilgiler
haricinde) Sirket tarafindan idari mercilere iletilen veya kamuya duyurulan diger rapor veya
finansal bilgileri de yukaridaki esaslar ¢ergevesinde inceler.

Madde 7: Gorev ve Sorumluluklar

Komite, amaglarinin gergeklestirilmesi igin gerekli olup isbu Gorev ve Calisma Esaslari'nda
belirtilenlere ek olarak Sirket’in i¢ yonetmeliklerinde dngoriilen ya da Yonetim Kurulu tarafindan
kendisine tavsiye veya kendisinden talep edilen herhangi bir fonksiyonu ve ylkiimliligl yerine
getirmek i¢in gerekli olabilecek yetkiyi haizdir. Komite, 6zellikle ve yukarida belirtilenle sinirlt
olmaksizin, asagida belirtilen 6zel yetkileri haizdir (Y6netim Kurulu’nun zaman zaman Denetim
Komitesi’ne devredebilecegi diger yetkilere ilaveten):
i. Bilgileri Arastirma
Denetim Komitesi;
a. Bu Gorev ve Calisma Esaslari’nda belirtilen yetki sinirlari i¢inde kalan her tiirlii faaliyeti
arastirmaya ve
b. Sirket’in herhangi bir ¢alisanindan gerek duydugu bilgileri edinmeye yetkilidir ve tiim
calisanlardan Denetim Komitesi tarafindan yapilabilecek her tiirlii taleple ilgili olarak is
birligi igerisinde olmalar1 i¢in azami gayret gosterir.
ii. I¢ Denetim
Denetim Komitesi;

a. Sirket’in i¢ denetim fonksiyonunun etkinligini ve teskilat yapisimi Sirket’in genel risk
yOnetimi sistemi baglaminda izler ve gézden gegirir,

b. I¢ denetim personelinin yeterliliklerini ve etkinligini gdzden gegirir,

c. I¢ denetim fonksiyonunun faaliyet alanini iizerinde degerlendirmelerde bulunur ve bunlari
onaylar ve i¢ denetim fonksiyonunun islevini etkili ve ilgili mesleki standartlara uygun bir
bicimde gerceklestirmek i¢in yeterli kaynaklara ve bilgi i¢in uygun erisime sahip olmasini
saglar,

d. Yillik i¢ denetim planin1 gézden gegirir ve degerlendirir,

e. I¢ denetgilerin Sirket hakkindaki raporlarinin tamamini zaman gecirmeksizin gézden gegirir,

iii. D1s Denetciler

a. Denetim Komitesi, Sirket’in dis denet¢ilerinin atanmasi, yeniden atanmasi ve gorevden
azledilmeleriyle ilgili olarak degerlendirmelerde bulunur ve Genel Kurul’un onayina
sunulmak tlizere Yonetim Kurulu'na tavsiyeler sunar. Denetim Komitesi yeni denetgilerin
secim siirecini gdzetir ve bir denet¢inin gdérevi birakmasi halinde Denetim Komitesi bu
duruma yol agan meseleleri sorusturur ve herhangi bir adimin atilmasinin gerekip
gerekmedigine karar verir.

b. Sirket’in dis denetgileri dogrudan Denetim Komitesi’ne raporlama yaparlar.



C.

Denetim Komitesi yukarida belirtilen sorumluluklara ek olarak dis denetgilerle iliskilerin
gbzetimini gergeklestirir ve bu kapsamda (sadece sayilanlarla sinirli olmamak kaydiyla);

* Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmak iizere, ister denetim isterse denetim dis1
hizmetler i¢in olsun denetgilerin ticretlerini ve {icretlerin seviyesinin dis denetgilerin
yeterli denetimi gerceklestirebilmeleri i¢in uygun olup olmadigini belirler.

* Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmak iizere, her bir denetim faaliyetinin
baslangicinda diizenlenecek olan gorevlendirme mektubu dahil gorev tanimini ve
denetim kapsamini belirler.

* Dis denetgilerin bagimsizligini ve nesnelliklerini, denetim dis1 her tiirlii hizmetin
sunumu dahil, ilgili mesleki ve diizenleyici gereklilikleri ve denetciyle yliriitiilen
iliskinin genelini dikkate alarak yilda bir kez degerlendirir.

» Denetgi ve Sirket arasinda (isinin olagan seyri sirasinda gergeklestirilenin haricinde)
herhangi bir iliskinin (6rnegin aile, istihdam, yatirim, finansal veya is iliskisi)
bulunmadigi konusunda temin eder.

* Dis denet¢inin denetimle sorumlu olan ¢alisanlarinin rotasyonu konusundaki ilgili
etik ve mesleki kurallara ve ilgili diger gerekliliklere uyumunu izler.

» Denetgilerin yeterliliklerini, uzmanliklarin1 ve kaynaklarini ve denetim siirecinin
etkinligini yilda bir kez degerlendirir ki bu degerlendirme dis denetg¢inin kendi i¢ kalite
prosediirleri hakkindaki raporunu igerecektir.

. Denetim Komitesi dis denetgilerin bagimsizliginin devamini garanti altina almak amaciyla,

denetciler arasinda denetim faaliyetine liderlik eden gorevlinin diizenli araliklarla rotasyona
tabi tutulmasinin gerekip gerekmedigi hususunu degerlendirir.

Denetim Komitesi Sirket’in i¢ denetim fonksiyonunun verim ve yeterliligini, bu fonksiyonun
sorumluluklari, biitgesi, personelleri ve i¢ denetimin kapsami ya da usuliinde yapilmasi teklif
edilen her tirlii degisiklikle birlikte y1l bazinda gozden gegirir ve Yonetim Kurulu, dis
denetgiler ve Sirket’in i¢ denetcileriyle goriistir.

. Finansal Raporlama ve Finansal Tablolar

Denetim Komitesi Sirket’in finansal tablolarinin ve Sirket’in finansal performansina iliskin
resmi ilanlarim/duyurularin dogrulugunu ve gergege uygunlugunu takip eder, gézden gegirir
ve degerlendirir ve raporlamayla ilgili 6nemli nitelikteki her tiirlii meseleyi ve bu raporlarin
icerdigi degerlendirmeleri gdzden gegirir.

. Denetim Komitesi licer aylik donemler halinde (son ceyrege ait rapor hari¢) ara donem

finansal tablolarin1 yonetimle ve dis denetgilerle goriislir, gézden ge¢irir ve Yonetim
Kurulu’nun onayindan 6nce onaylar.

. Denetim Komitesi y1llik finansal tablolar1 yilda bir kez yonetimle ve dis denetgilerle goriisiir,

gbzden gegirir ve Yonetim Kurulu’nun onayindan 6nce onaylar.

. Denetim Komitesi Sirket’in kanunlar, kurallar ve yonetmeliklerin geregi olarak yapmasi

zorunlu olan, fiyat bakimindan hassas nitelikteki  duyurular/ilanlar  dahil,
aciklamalarin/ilanlarin halka duyurulmasindan 6nce bu konuyu yonetimle ve dis denetgilerle
gorustir.



. Denetim Komitesi herhangi bir denetimin ya da Sirket’in finansal bilgilerine iliskin bir
incelemenin sonuglarim1 (bu bilgilerin agiklanmasindan ©nce) ve yiiriirlikteki ilgili
standartlar uyarinca bunlarin i¢inde agiklanmasi gercken tiim konulari dis denetgilerle
gorusur.

. Denetim Komitesi asagida sayilan hususlari gozden gecirir ve gerektiginde bunlara karsi
itirazda bulunur:

* hem yil bazinda ve hem de Sirket 6zelinde muhasebe politikalarinin tutarliligi ve bu
politikalardaki degisiklikler,

» farkli yaklagimlarin agiklamasi miimkiin olan 6nemli nitelikteki ya da olagandisi
islemleri agiklamakta kullanilan yontemler,

* dis denet¢inin goriisleri dikkate alinarak, Sirket’in uygun muhasebe standartlari
kullanip kullanmadig1 ve tahminlerinin ve goriislerinin yerinde olup olmadigi,

+ Sirket’in finansal raporlarinda yapilan aciklamalarin netligi ve beyanlarin yapildig:
baglam ve

+ finansal tablolarda sunulan isletimsel ve finansal gozden gegirme ve kurumsal
yoOnetim beyani gibi tiim 6nemli nitelikteki bilgiler (denetim ve risk degerlendirmesi
ile ilgili oldugu olgiide).

. Denetim Komitesi denetim bulgularini dis denet¢i ile birlikte gdzden gecirir. Bu gézden
gecirme, sadece sayilanlarla sinirli olmamak kaydiyla, sunlari igerir:

* denetim sirasinda ortaya ¢ikan herhangi bir 6nemli meselenin goriisiilmest,
* muhasebe ve denetim konusundaki her tiirli kanaat,
* denetim sirasinda tespit edilmis hatalarin seviyesi.

. Denetim Komitesi i¢ ve dis denetgilerin yillik denetim planlarini ve s6z konusu planlarin
koordinasyon derecesini onlarla birlikte gézden gegirir ve bunlarin denetim faaliyetinin
kapsamiyla tutarli olmasini saglar.

I. Denetim Komitesi (a) finansal raporlama, muhasebe, i¢ muhasebe kontrolleri ve/veya

denetim konulariyla ilgili olarak Sirket’e iletilen sikadyetlerin alinmasina, tutulmasmna ve
islenmesine ve (b) Sirket ¢alisanlarinin siipheli finansal raporlama, muhasebe, denetim
islemleri ve diger konularla ilgili endiselerini gizlilik i¢inde ve kimliklerini belirtmeksizin
iletmelerine dair olusturulan prosediirlerin uygunlugunu ve performansini gézetir ve diizenli
araliklarla gozden gegirir. Denetim Komitesi’nin amaci; s6z konusu konularin durumun
geregiyle orantili ve bagimsiz sekilde sorusturulmasi ve uygun takip islemlerinin
gerceklestirilmesi i¢in gerekli diizenlemelerin uygulamaya konulmus olmasini saglamaktir.

. I¢ Kontroller ve Risk Yonetimi
. Denetim Komitesi Sirket’in i¢ kontrol ve risk yonetimi sistemlerini izler ve gdzden gegirir.

. Denetim Komitesi 6nemli nitelikteki iligkili taraflarla islemlerin tamamini1 degerlendirilmek
lizere Yonetim Kurulu’na sunulmadan 6nce gozden gegirir.



c. Denetim Komitesi kamunun aydinlatilmasi siireciyle ilgili kontrolleri ve prosediirleri (her
tiirlii 6nemli nitelikteki i¢ kontrol eksiklikleri veya onemli nitelikteki zayifliklar ve bunlar
1s181nda uygulanan her tiirlii degisiklik dahil) Yonetim Kurulu ve dis denetgilerle {i¢ ayda bir
goriigiir (ara donem veya yillik finansal tablolarin agiklanmasindan once).

vi. Uyum

a. Denetim Komitesi SPK basta olmak iizere diizenleyici ve denetleyici kurumlar tarafindan
gergeklestirilen her tiirlii incelemenin sonuglarini1 gézden gegirir.

b. Denetim Komitesi Sirket’in finansal tablolarini ve yasal uyum prosediirlerini 6nemli 6l¢iide
etkileyebilecek hukuki konular1 ve diizenleyici kurum veya resmi kurumlardan alinan 6nemli
nitelikteki raporlar1 veya yazismalart Sirket’in hukuk miisaviri, i¢ denetgiler ve diger uygun
taraflarla gézden gegirir.

Madde 8: Kaynaklar ve Bilgiye Erisim

Y 6netim Kurulu, Komite'nin gorev ve sorumluluklarini yerine getirebilmesi i¢in gerekli kaynaklar
ve destegi saglar.

Komite, incelemesine konu olan konularla ilgili veya gerekli gordiigii hallerde, Sirket yonetici ve
calisanlarindan (gerekirse mahremiyet ¢ercevesinde) bilgi alabilecegi gibi ilgili kisileri Komite
toplantilarina davet edebilir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢c gordiigli konularda bagimsiz uzman goriislerinden
yararlanabilir. Komite'nin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan
karsilanir.

Madde 9: Tadil
Gorev ve Caligsma Esaslari'nda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu'nun onayina tabidir.
Madde 10: Yiiriirliik

Gorev ve Calisma Esaslari, 20.02.2024 tarihinde Yonetim Kurulu karari ile onaylanmig ve isbu
tarihten itibaren yliriirliige girmistir.



