RiSKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI GOREV VE CALISMA ESASLARI
Madde 1: Kapsam ve Yasal Dayanak

Bu gorev ve calisma esaslar1 ("Gorev ve Calisma Esaslar1™) Ronesans Gayrimenkul Yatirim
Anonim Sirketi ("Sirket"), Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin ("Komite") gorev alani ile
calismasina dair usul ve esaslar1 belirler.

Komite, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ("TTK"), 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
("SPKn™), l1-17.1 sayil1 Kurumsal Yonetim Tebligi ("Kurumsal Yonetim Tebligi") ve ekinde yer
alan Kurumsal Yonetim Ilkeleri ("KYI") de dahil olmak iizere Sermaye Piyasas1 Kurulu ("SPK")
diizenlemeleri ile Sirket esas sozlesmesinin ("Esas Sozlesme") ilgili hiikiimleri cercevesinde Sirket
Yonetim Kurulu ("Yonetim Kurulu") karariyla kurulmustur.

Madde 2: Amacg

Komite, Sirket'in varligini, gelismesini ve devamimi tehlikeye diistirebilecek risklerin erken
teshisinde, teshis edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin alinmasi ve uygun risk yonetim
stratejilerinin uygulanmasi ile risk yonetimi konularinda Yonetim Kurulu'na yardim eder ve
mevzuatca kendisine verilen diger gorevleri yerine getirir.

Komite agagidakilerden de sorumludur:

. Sirket’in varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek risklerin erken
teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli Onlemlerin uygulanmasi ve riskin
yOnetilebilmesi amaciyla ¢aligmalarin yapilmast,

ii. Mevcut ve potansiyel, operasyonel, stratejik ve diger risklerin belirlenmesi ve bu
risklerle baglantili olarak ilgili 6nemlerin alinmasi i¢in oneriler hazirlanmast,

iii. Risk yoOnetim sistemlerinin kurulmas1 ve Sirket iginde organizasyonel altyapilarin
kurulmas1 ve islevselligin artirtlmasi, ilgili sistemlerin gelistirilmesi igin Oneriler

hazirlanmasi,

iv. Risk yonetim sistemlerinin en az yilda bir kez gézden gegirilmesi,

V. Yonetim Kurulu ve Denetim Komitesi’ne risklere iliskin ¢oziim Onerilerinde
bulunulmasi.

Madde 3: Kurulus ve Uyelik

Komite, en az iki iiyeden (“Komite Uyeleri”) olusur. Uyelerin kesin sayis1 Yonetim Kurulu
tarafindan muhtelif zamanlarda belirlenebilir.

Komite'nin iki iiyeden olusmasi halinde her ikisi, ikiden fazla liyesinin bulunmasi halinde {iyelerin
cogunlugu, icrada gorevli olmayan Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan secilir. Yonetim Kurulu
Bagkan1 yahut bulunmasi halinde genel miidiir, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi tiyeligi gorevini
istlenemez.

Yonetim Kurulu, Komite Uyelerinden bir bagimsiz yonetim kurulu iiyesini baskan olarak atar.
Bagskan Komite’'nin glindemini belirler. Baskan veya wvekilinin bir Komite toplantisina
katilamamas1 halinde, toplantida hazir bulunan diger liyeler toplantida hazir bulunan {yeleri
arasindan bir toplant1 baskani se¢melidirler.



Komite iiyeleri Yonetim Kurulu tarafindan, Yo6netim Kurulu iiyelerinin se¢ildigi Genel Kurul
toplantisini takip eden ilk Yonetim Kurulu toplantisinda belirlenir. Gorev siiresi sona eren Komite
Uyeleri yeniden gorevlendirilebilir.

Madde 4: Toplantilar

Komite, iiyelerinin salt cogunlugunun mevcudiyetiyle toplanir ve karar alir. Uyelerin oybirligiyle
toplant1 harici karar alinmas1 miimkiindiir.

Komite gorevlerinin gerektirdigi siklikta Sirket merkezinde veya Komite liyelerinin belirledigi
baska bir yerde ya da video veya sesli konferans yontemiyle gergeklestirilir. Komite toplantilarinin
zamanlamas1 miimkiin oldugunca Y 6netim Kurulu toplantilarinin zamanlamasi ile uyumlu olur.

Komite yapmis oldugu tiim calismalar1 yazili hale getirir, kaydini tutar ve Komite ¢aligmalart ile
Komite toplantilarina iliskin sonuglara iliskin bilgileri igerecek sekilde Yonetim Kurulu'na
raporlama yapar. Komite, kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespit ve Onerileri derhal
Yénetim Kurulu'na yazili olarak bildirir. Komite toplantilarina iliskin tutanaklar Komite Uyeleri
tarafindan onaylanarak Komite kararlari ile birlikte saklanir.

Komite bagkanmi tarafindan davet edilmedik¢ce Komite iiyelerinden bagka kimse Komite
toplantilarina katilamaz.

Madde 5: Cikar Catismasi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyeleri: (i) kendilerinin Komite iiyeligi haricindeki
gorevleriyle; (ii) Sirket dist kisisel ¢ikarlariyla veya (iii) alt ve iist soyundan birinin ya da esinin
yahut ticlincii derece dahil {iciincii dereceye kadar kan ve kayin hisimlarindan birinin ¢ikartyla
Sirket’in ¢ikarinin ¢atistig1 konulara iliskin miizakerelere katilamaz.

Komite tiyeleri boyle bir ¢ikar ¢catigmasi ile karsilastiklart durumda derhal ve en geg ilgili konunun
goriisiilecegi toplantidan 6nce diger Komite tiyelerini bilgilendirirler.

Cikar ¢atismasinin varligi hakkinda tereddiit olusan durumlarda Komite ilgili iiyenin yoklugunda
toplanarak s6z konusu ¢ikar ¢atigmasinin var olup olmadigiyla ilgili karar verir.

Madde 6: Gorev ve Sorumluluklar

Komite, amaglarinin gergeklestirilmesi i¢in gerekli olup Sirket’in i¢ yonetmeliklerinde dngoriilen
ya da kendisine tavsiye veya kendisinden talep edilen herhangi bir fonksiyonu ve ylkimliligi
yerine getirmek icin gerekli olabilecek yetkiyi haizdir. Komite, 6zellikle ve yukarida belirtilenle
sinirl olmaksizin, agsagida belirtilen 6zel yetkiyi haizdir (Yonetim Kurulu’nun zaman zaman Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi’ye devredebilecegi diger yetkilere ilaveten):

I Kendi yetki ve sorumlulugunda hareket eder ve her iki ayda bir tavsiye ve Onerilerini
iceren bir rapor hazirlayarak Yonetim Kurulu'na sunar. Yonetim Kurulu'na sunulan s6z
konusu raporlar bagimsiz denet¢iye de iletilir. Nihai karar sorumlulugu Yonetim
Kurulu'na aittir.

ii. Sirket hedeflerine ulagsmay1 etkileyebilecek mevcut ve olast risk unsurlarin1 kurumsal
risk yonetimi sistematigi cercevesinde tanimlar, degerlendirir, izler ve Sirket'in risk alma
profiline uygun olarak ilgili risklerin yonetilmesine iliskin prensiplerin belirlenerek,
karar mekanizmalarinda kullanilmasini saglar.

iii. Olasilik ve etki hesaplarina gore, Sirket'te tutulacak ve yonetilecek, paylasilacak veya
tamamen ortadan kaldirilacak riskleri tespit eder.



iv. Yonetim Kurulu'na, basta pay sahipleri olmak ftizere Sirket'in menfaat sahiplerini
etkileyebilecek olan risklerin etkilerini en aza indirebilecek risk yonetim ve bilgi
sistemlerinin, siireglerini de igerecek sekilde, i¢ kontrol sistemlerinin olusturulmasi i¢in

gorus sunar.

V. Risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin Sirket'in kurumsal yapisina entegrasyonunu
saglar.

Vi, Risk yoOnetim sistemlerini en az yilda bir kez gdzden gecirir ve risklerin yonetim

sorumlulugunu {stlenen ilgili bolimlerdeki uygulamalarin, komite kararlarina uygun
gergeklestirilmesini gozetir.

Vii. Teknik iflas durumunun varligimi1 erken teshis eder, Yonetim Kurulu'nun bu konuda
uyarilmasini saglar, alinmasi gereken onlemlere iliskin 6nerilerde bulunur.

Viil. Yonetim Kurulu'na her iki ayda bir verilecek raporda durumu degerlendirir, varsa
tehlikeleri isaret etmek ve ¢areleri gosterir, hazirlanan bu raporu denetgiye de gonderir.

IX. Yillik faaliyet raporunda yer alacak olan, Komite’nin Uyeleri, toplanma siklig1,
yuriitiilen faaliyetleri de igerecek sekilde Gorev ve Calisma Esaslari ile Komite’nin
etkinligine iliskin Yonetim Kurulu'nun degerlendirmesine zemin teskil etmek iizere
yillik degerlendirme raporu hazirlayarak Yonetim Kurulu'na sunar.

X. Komite yukarida bahsi gecen gorevler disinda SPKn, TTK, Teblig ve ilgili mevzuat
uyarinca kendisinden beklenen goérevleri yerine getirir.

Madde 7: Kaynaklar ve Bilgiye Erisim

Y 6netim Kurulu, Komite'nin gorev ve sorumluluklarini yerine getirebilmesi i¢in gerekli kaynaklar
ve destegi saglar.

Komite, incelemesine konu olan konularla ilgili veya gerekli gérdugii hallerde, Sirket yonetici ve
calisanlarindan (gerekirse mahremiyet cercevesinde) bilgi alabilecegi gibi ilgili kisileri Komite
toplantilarina davet edebilir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiigii konularda bagimsiz uzman goriislerinden
yararlanabilir. Komite'nin ihtiya¢ duydugu danmismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan
karsilanir.

Madde 8: Tadil
Gorev ve Calisma Esaslari'nda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu'nun onayina tabidir.
Madde 9: Yiiriirliik

Calisma Esaslari, 20.02.2024 tarihinde Yonetim Kurulu karari ile onaylanmis ve isbu tarihten
itibaren yiiriirliige girmistir.



