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ILISKIN BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin OlaganUsti Genel Kurul Toplantisi, asagida belirtilen glindemi gériismek ve karara baglamak
Uzere 11.10.2024 Cuma gind, saat 14.30'da Cankaya Mahallesi Atatirk Bulvari No:144-146
Cankaya/Ankara adresinde yapilacaktir.

Sirketimizin Kar Da@itim Politikasi, Bagis ve Yardim Politikasi, Bilgilendirme Politikasi, Ucretlendirme
Politikasi, Genel Kurul Bilgilendirme Doklimani, Vekalethname Formu ve mevzuat uyarinca genel kuruldan
once pay sahiplerinin incelemesine sunulmasi gereken ilgili evrak toplanti ve ilan glnleri harig olmak Uzere
toplanti tarihinden G¢ hafta 6nce kanuni siresi icinde Sirketimizin, Cankaya Mah. Ataturk Bul. No: 144/146
Cankaya / Ankara merkez adresinde, subelerinde, Sirketimizin www.rgy.com.tr internet sitesinde Kamuyu
Aydinlatma Platformu ve Elektronik Genel Kurul Sistemi (“e-GKS”) sisteminde Sayin Pay Sahiplerimizin
incelemesine hazir bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek Pay Sahiplerimizin oy haklarini vekil araciligiyla kullanabilmeleri igin
vekaletnamelerini imzasi noterce onaylanmis olarak, ilisikteki drnede uygun olarak dizenlemeleri ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun “Vekaleten Oy Kullaniimasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi” (II-
30.1) ile dizenlenen diger hususlari da yerine getirerek, sirketimize ibraz etmeleri gerekmektedir. Vekalet
formu 6rnedi Sirket merkezimizden ve www.rgy.com.ir adresindeki Sirket internet sitesinden de temin
edilebilir. e-GKS uzerinden atanan vekil Genel Kurul Toplantisi'na bagkaca bir vekalet belgesinin ibrazi
gerekli olmaksizin hem fiziken hem de e-GKS (zerinden katilabilir. Toplantiya vekaleten ve fiziken katilacak
vekilin, ister noter onayli vekaletname ile isterse e-GKS Ulzerinden atanmis olsun, toplantida kimlik
gOstermesi zorunludur.

Olaganisti Genel Kurul Toplantisi'na elektronik ortamda katilmak isteyen Pay Sahiplerimizin veya
temsilcilerinin bununla ilgili yukidmlaliklerini, 28 Adustos 2012 tarihli 28395 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin Yénetmelik” ile 29
Agustos 2012 tarihli ve 28396 sayili Resmi Gazete’'de yayinlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda
Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hikimlerine uygun olarak yerine getirmeleri
gerekmekte olup, bu esaslar hakkinda Merkezi Kayit Kurulusu'ndan (“MKK”) veya MKK’nin

www.mkk.com.tr internet sitesinden bilgi edinmeleri rica olunur.

Pay sahiplerimizin Olaganisti Genel Kurul Toplantisi’na katilmak istemeleri durumunda, 6102 sayili Tark
Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hikimleri dahilinde, paylarin herhangi bir kurulus
nezdinde depo ettirme zorunluluklari bulunmamaktadir. Genel Kurul Toplantis’na katilmak isteyen pay
sahiplerimizin, MKK’nin kamuya ilan ettigi prosedurleri yerine getirmesi gerekmektedir. Genel Kurul
Toplantisrna MKK’'dan saglanan “pay sahipleri listesi” dikkate alinarak olusturulan hazir bulunanlar
listesinde adi yer alan pay sahipleri katilabilir. Olaganusti Genel Kurul Toplantisi’na katilmak igin fiziken
toplanti salonuna gelen kisilerin pay sahibi veya temsilci olup olmadidinin kontroll alinan liste Gzerinden
yapilacaktir.

Sayin Pay Sahiplerimizin bilgilerine sunariz.
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SPK DUZENLEMELERiI KAPSAMINDA EK AGIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) 11-17.1 sayili “Kurumsal Yénetim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken
ek agiklamalardan glindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili glindem maddesinde yapilmis olup, diger
zorunlu genel agiklamalar ise bu bélimde bilginize sunulmaktadir:

1. Pay Sahipligi Yapisi ve Oy Haklarina iligkin Bilgi:

Her bir pay, sahibine 1 (bir) adet oy hakki vermektedir. isbu bilgilendirme dokiimanin ilan edildigi tarih
itibariyla Sirketimizin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy hakkinda bilgi asagida
sunulmaktadir:

Rénesans Gayrimenkul Yatinm A.$. Ortaklik Yapisi

Pay Sahibi Grubu | Pay Tutar (TL) Pay(o‘/))’ anl | oy Hakki (TL) Pay(o?)’ ani
(1] 0

Ronesans Varlik ve Proje A 225.477.000 68,12  225.477.000 68,12
Yatirimlari Anonim Sirketi

A 59.042.550 17,83 59.042.550 17,83
Euro Cube Private Limited

1.787.838 0,55 1.787.838 0,55

Diger Ortaklar B 44.692.612,00 13,5| 44.692.612,00 13,5
Toplam Gikariimig - 331.000.000,00 100,00 | 331.000.000,00 100,00
Sermaye

2. Sirketin ve Bagh Ortakliklarinin Gegmis Hesap Doneminde Gergeklesen veya Gelecek Hesap
Doéneminde Planladigi Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek Yoénetim ve Faaliyet
Degisiklikleri Hakkinda Bilgi:

Ortakligin ve bagli ortakliklarinin gegmis hesap déneminde gerceklesen veya gelecek hesap dénemlerinde
planladidi, ortaklik faaliyetlerini Snemli dl¢lide etkileyecek ydnetim ve faaliyet degisikligi bulunmamaktadir.
Bu tlr hususlar 6zel durum acgiklamalari ile kamuya duyurulmakta olup s6z konusu agiklamalara
www.kap.org.tr adresinden veya www.rgy.com.tr adresi Yatirimci |iligkileri sekmesinden ulasiimasi
mumkindur.

3. Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Giindeme
Madde Konulmasina iligkin Talepleri Hakkinda Bilgi:

Pay Sahiplerinden, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarindan giindeme madde
konulmasina iligkin herhangi bir talep bulunmamaktadir.

4. Yonetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi veya Segimi Hakkinda Bilgi:

Sayin Yagmur Yasar ve Omer Sinan Tekol'un istifalarinin kabuliine ve istifalari nedeniyle bosalan yénetim
kurulu uyeliklerine Turk Ticaret Kanunu'’nun 363. Maddesi uyarinca 30.05.2024 tarih ve 2024/16 sayil
Yoénetim Kurulu Karari ile, sirasiyla, Bagimsiz Yoénetim Kurulu tyesi Deran Tagkiran ile Bagimsiz Yonetim
Kurulu tyesi Betll Ebru Edin’in atanmasinin Genel Kurulun onayina sunulmasina iligkin bilgilere “Genel
Kurul Giindemi ve Giindeme iliskin Agiklamalar” kisminda yer verilmistir.

5. Esas Sozlegsme Degisikligine Dair Yonetim Kurulu Karari, Degisikliklerin Eski ve Yeni Sekilleri:

Genel Kurul giindeminde esas s6zlesme degisikligi bulunmamaktadir.
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GENEL KURUL GUNDEMIi VE GUNDEME ILISKIN ACIKLAMALAR

1.

Acilis ve Toplanti Bagskanhgr’'nin secgilmesi, Toplanti tutanaginin imzalanmasi igin Toplanti
Baskanhgr’'na yetki verilmesi,

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu (“TTK”) ve Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gumruk ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik
(“Yonetmelik”) hikimlerine uygun olarak Genel Kurul toplantisini yénetecek Toplanti Baskanligi
olusturulacaktir.

TTK, Yonetmelik ve Sirketimizin esas so6zlesme hikiumleri gercevesinde Genel Kurul toplantisinda
alinan kararlarin tutanaga gegiriimesi ve toplanti tutanaginin imzalanmasi konusunda Toplanti
Baskanligrna yetki verilmesi hususu Pay Sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 31/01/2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan lI-
17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi’nde yer alan Kurumsal Yonetim ilkelerine uyum amaciyla,
Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Kar Dagitim Politikasi, Bagis ve Yardim Politikasi ile
Bilgilendirme Politikasinin gériisiiliip onaylanmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 31/01/2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 11-17.1
sayill Kurumsal Yénetim Tebligi'nde yer alan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyum amaciyla, Yénetim
Kurulu tarafindan hazirlanan ve Yonetim Kurulu’nun 20.02.2024 tarih ve 2024/3 sayih karari ile kabul
edilen Kar Dagitim Politikasi, Bagis ve Yardim Politikasi ile Bilgilendirme Politikasi hakkinda bilgi
verilecek ve Genel Kurul’'un goéris ve onayina sunulacaktir.

Kar Dagitim Politikasi EK-1'de yer almaktadir.
Bagis ve Yardim Politikasi EK-2’de yer almaktadir.
Bilgilendirme Politikasi EK-3'te yer almaktadir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 31/01/2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan li-
17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nde yer alan Kurumsal Yonetim ilkelerine uyum amaciyla,
Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanan Ucretlendirme Politikasinin pay sahiplerinin bilgisine
sunulmasi ve miizakeresi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 31/01/2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 11-17.1
saylll Kurumsal Yénetim Tebligi'nde yer alan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyum amaciyla, Yénetim
Kurulu tarafindan hazirlanan ve Yénetim Kurulu'nun 20.02.2024 tarih ve 2024/3 sayili karari ile kabul
edilen Ucretlendirme Politikasi hakkinda bilgi verilecek ve Genel Kurul'un gériisiine sunulacaktir.

Ucretlendirme Politikasi EK-4'te yer almaktadir.

Sirket Yonetim Kurulu liyelerinin istifalari nedeniyle Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363. maddesi
uyarinca donem iginde yapilan yonetim kurulu liye atamalarinin onaya sunulmasi,

Yonetim Kurulu Uyesi Sayin Yagmur Yagar’in Sirketimize ulasan istifa dilekgesinin 30.05.2024 tarihli
Yonetim Kurulu Karari ile kabul edilerek, TTK Madde 363 uyarinca yerine, mevcut yonetim kurulunun
gorev suresi olan 01.12.2026 tarihine kadar bagimsiz yénetim kurulu Gyesi olarak gérev yapmak Uzere
Sayin Deran Taskiran’in atanmasi genel kurulun onayina sunulacaktir.

Yénetim Kurulu iyesi Sayin Omer Sinan Tekol'un Sirketimize ulasan istifa dilekgesinin 30.05.2024
tarihli Yonetim Kurulu Karari ile kabul edilerek, TTK Madde 363 uyarinca yerine, mevcut yonetim
kurulunun gorev suresi olan 01.12.2026 tarihine kadar bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak gérev
yapmak Uzere Sayin Betll Ebru Edin’in atanmasi genel kurulun onayina sunulacaktir.

Sayin Deran Taskiran’in ve Sayin Betil Ebru Edin’'in 6zgegmigsleri ise EK-5'te yer almaktadir.

Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince Bagimsiz Yoénetim Kurulu iiyeleri igin yapilan ddemeler
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi; 2024 yilinda Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri’'ne
odenecek licretlerin gorusiilmesi ve onaylanmasi,

Sirketimizin 2024 yili faaliyet donemi igerisinde TTK Madde 363 uyarinca atanan bagimsiz yénetim
kurulu tyeleri igin yapilan 6demeler hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilecektir.
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TTK hikimleri, ilgili mevzuat ve Sirketimizin esas s6zlesmesi dogrultusunda 2024 yili faaliyet donemi
icerisinde Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyelerine verilecek huzur haklari belirlenecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince 2024 yilinda yapilacak bagislar igin list sinir
belirlenmesi,

SPKn’nun 19/(5) maddesi geregi, Sirket tarafindan 2024 yilinda yapilacak bagislarin sinirt Genel Kurul
tarafindan belirlenecektir.

Sirketimiz Esas S6zlesmesi geregince “Sermaye piyasasl mevzuatinin 6rtili kazang aktarimi ve sair
dizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil icinde
yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi amag ve konusunu
aksatmayacak sekilde Universiteler, 6gretim kurumlari, vakiflar, kamuya yararli dernekler ve bu
nitelikteki kisi veya kurumlar dahil olmak Uzere her turld kisi, kurum ve kurulusa, her tarlt bagis ve
yardimi yapabilir. Yapilacak bagislarin yillik Gst siniri genel kurul tarafindan belirlenir, ayni yil i¢cinde
bu sinir asan tutarda bagis yapilamaz ve yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. Bagis
miktarina iligkin olarak, her halde, SPK'nin belirleyecegdi emredici sinirlara uyulur. SPK yapilacak bagis
miktarina Ust sinir getirme yetkisine sahiptir. Genel kurulca belirlenen siniri asan tutarda bagis
yapilamaz ve yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. Sirket tarafindan yapilan bagislarin
SPKn'in Ortuli kazang aktarimi dizenlemelerine, TTK’ya ve ilgili diger mevzuata aykirihk tegkil
etmemesi, gerekli 6zel durum acgiklamalarinin yapilmasi ve yil icinde yapilan bagislarin genel kurulda
pay sahiplerinin bilgisine sunulmasi zorunludur.”

Yoénetim Kurulu tarafindan bagis ve yardimlarin Gst sinirinin 2024 yil igin Sirketimizin 31.12.2023
tarihli TFRS’ye gore hazirlanmis son yillik konsolide finansal tablolarina gére aktif blyUkligunin
%0,1’i (binde bir) olarak belirlenmesi énerilmektedir. Bu gercevede, 2024 yilinda yapilacak bagis ve
yardim i¢in Ust sinir Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

Dilekler ve kapanis.

EKLER:

EK/M
EK/2
EK/3
EK/4
EK/5

Kar Payi Dagitim Politikasi

Bagis ve Yardim Politikasi

Bilgilendirme Politikasi

Ucretlendirme Politikasi

Deran Tagkiran’in ve Betll Ebru Edin’in 6zge¢misleri
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EK-1 KAR PAYI DAGITIM POLITIKASI
Madde 1: Kapsam ve Yasal Dayanak

isbu kar payi dagitim politikasi (‘Kar Dagitim Politikas1” yahut “Politika”), Rénesans Gayrimenkul Yatirim
Anonim Sirketi'nin (“Sirket”) esas s6zlesmesi (“Esas Sozlesme”) ve ilgili dizenlemeler kapsaminda
yapacagi kar payi ve kar payi avansi dagitimlarina iliskin esaslari belirler.

Bu Politika, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu (“TTK”), 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), ll-
19.1 sayih Kér Pay! Tebligi (‘“Kar Pay1 Tebligi”), 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi ("Kurumsal
Yonetim Tebligi"), Esas Stzlesme ve ilgili mevzuat kapsaminda hazirlanmistir.

Madde 2: Amag

Kar Payi Dagitim Politikasi’'nin amaci Sirket'in ilgili mevzuata uygun olarak yatirimcilar ve Sirket menfaatleri
arasinda dengeli, belirli ve tutarh bir politikanin izlenmesini saglamak, yatirrmcilarin gelecek dénemlerde
elde edecegi karin dagitim usul ve esaslarini dngdrebilmesine imkan verecek agiklikta asgari bilgileri
saglamak ve kar dagitimi anlaminda yatirnmcilara kargi seffaf bir politika strdirmektir.

Madde 3: Kar Payi1 Dagitimi Esaslari

Kar payi dagitim kararina, karin dagitim sekline ve zamanina, Yénetim Kurulu'nun énerisi Gzerine, Genel
Kurul tarafindan karar verilir.

ilgili diizenlemeler ve mali imkanlar elverdigi sirece ve ilgili mevzuat geregince kar dagitiminin
kisitlanmamasi sartiyla, piyasa beklentileri, Sirket'in uzun vadeli stratejileri, istirak ve bagli ortaklarin
sermaye gereksinimleri, karlilik ve nakit durumu dikkate alinarak; TTK, SPKn, Kar Payi Tebligi, Esas
Sozlesme, ve vergi diizenlemeleri basta olmak Uzere ilgili mevzuat ¢gergevesinde hesaplanan dagitilabilir
net dénem karinin en az %50'lik bélimunin pay sahiplerine ve kéra katilan diger kigilere dagitiimasi
hedeflenmektedir. Paylari Borsa Istanbul A.S.'de islem géren sirketlerin herhangi bir kar payi dagitim karari
alma zorunlulugu bulunmamakla birlikte Sirket, siregelen kar payl dagitimi gelenegi olusturma
hedefindedir. Sirket, hisse degerini artirmaya yonelik énemli miktarda fon g¢ikisi gerektiren yatirimlar,
finansal yapisini etkileyen énemli nitelikteki konular, Sirket'in kontroli disinda, ekonomide, piyasalarda
veya diger alanlarda ortaya c¢ikan o6nemli belirsizlikler ve olumsuzluklar, kar dagitimi kararlarinin
alinmasinda, kar dagitim tutarinin ve kar dagitim oraninin belirlenmesinde dikkate alinir. Bu durumda, “net
dagitilabilir dénem kar1” matrahi olugsa dahi kar dagitimi yapilmayabilir veya yukarida belirtilen kriterlere
gore hesaplanan tutar ve orandan daha dustk tutar ve oranda kar dagitimi yapilmasi teklif edilebilir.
Supheye mahal vermemek adina Sirket kar pay1 dagitma taahhtdinde bulunmamaktadir.

Kar payi nakden ve/veya bedelsiz pay verilmesi seklinde ve/veya bu iki ydntemin belirli oranlarda birlikte
kullaniimasi ile dagitilabilir. Kar dagitimi asagidaki esaslara gore yapilir:

i. Kar payi dagitimina karar verilen Genel Kurul toplantisinda karara baglanmak sartiyla, esit veya
farkl tutarli taksitlerle de kar payina iliskin 6demeler yapilabilir.

i. Kéarin miktari ve 6deme yontemleri, karin ilan ve édenmesine dair kararin alindig1 anda tespit
edilir.

iii. Genel Kurul'un karin ilani ve 6denmesine iliskin kararinda, pay basina disen temettii miktari,
O0deme slresi ve 6deme sekli belirtilir.

iv. Odenecek karin miktari Yénetim Kurulu tarafindan tavsiye edilen tutari asamaz.

V. TTK’ya ve Esas Sozlesme’ye gore ayriimasi gereken yedek akgeler ile Esas S6zlesme’de veya
isbu Kar Dagitim Politikasi’'nda pay sahipleri igin belirlenen k&r payi ayrilmadikga, baska yedek
akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve intifa senedi sahiplerine, Yonetim Kurulu
Uyeleri'ne, Sirket galisanlarina, vakiflara ve pay sahibi disindaki kisi ve kurumlara kardan pay
dagitiimasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin belirlenen ka&r payl nakden
o6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Vi. Kar pay! dagitim islemlerine, en ge¢ dagitim karari verilen Genel Kurul toplantisinin yapildigi
hesap dénemi sonu itibariyla baslanmasi sartiyla, Genel Kurul’da belirtilen tarihte baslanir.

Vii. Yonetim Kurulu’nun Genel Kurula karin dagitiilmamasini tavsiye etmesi halinde, bunun
nedenleri ve dagitilmayan karin kullanim sekline iliskin bilgiler, kar dagitimina iliskin Genel Kurul
toplantisinda pay sahiplerine sunulur.

Madde 4: Kar Payi Avansi Dagitim Esaslan

Sirket Genel Kurul'u, SPKn ve ilgili diger mevzuat hikimleri gergevesinde pay sahiplerine kar payi avansi
dagitiimasina karar verebilir. Kar pay! avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat
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hikiUmlerine uyulur. Kar payl avansi dagitimi asagidaki esaslara gore yapilir:

vi.

Vii.

Kar payl avansi Sirket'in ara dénem finansal tablolarinda yer alan kari Gzerinden
nakden dagitilir. Belirli bir ara déneme iliskin kar payi avansi taksitle dagitilamaz.

Kér payi avansi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timune, bunlarin ihrag ve
iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin paylari oraninda esit olarak dagitilir. Sirket’in
paylari arasinda kéar payi imtiyazi 6ngéren bir pay bulunmamaktadir.

Dagitilacak kar payi avansi, ara donem finansal tablolara gore olusan net dénem
karindan TTK’ya ve Esas Sozlesme’ye gore ayriimasi gereken yedek akgeler ile gegmis
yillar zararlari disuldikten sonra kalan kismin yarisini gegemez.

Bir hesap déneminde verilecek toplam kéar payi avansi tutari;
a. Bir énceki yila ait net donem karinin yarisindan,

b. llgili ara dénem finansal tablolarinda yer alan net dénem kari hari¢ kar
dagitimina konu edilebilecek diger kaynaklardan dusik olan tutar asamaz.

Ayni hesap doénemi iginde birden fazla sayida ka&r payi avansi 6édemesi yapildigi
takdirde sonraki ara dénemlerde 6denecek kar payi avanslari hesaplanirken, dnceki
ara dénemlerde 6denen kar payi avanslari hesaplanan tutardan indirilir.

Onceki hesap dénemlerinde 6denen kar payi avanslari mahsup ediimeden, sonraki
hesap dénemlerinde ilave kar payi avansi verilemez ve kéar payi dagitilamaz.

Pay sahibi disindaki kisilere kar payi avansi dagitilamaz ve kar payi avansi, imtiyazli
paylara imtiyaz dikkate alinmadan édenir.

Madde 5: Kamuyu Aydinlatma

SPK'nin ilgili dizenlemeleri uyarinca kar veya kar payi avansinin dagitimlarina iliskin Yénetim Kurulu
Onerisi, Yonetim Kurulu karari ve Genel Kurul karari, dagitimin sekli, icerigi ve kar dagitim tablosu veya kar
payi avansi dagitim tablosu ile birlikte kamuya duyurulur. Kar dagitim tablosunun en geg ilgili Genel Kurul
gindeminin ilan edildigi tarihte kamuya agiklanmasi zorunludur. Ayrica isbu Kar Dagitim Politikasi’nda
degisiklik yapilmak istenmesi durumunda, bu degisiklige iliskin Yonetim Kurulu karari ve degisikligin
gerekgesi de kamuya duyurulur.

isbu Politika, Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulur ve onayini miiteakip Sirket'in
internet sitesinde (http://www.rgy.com.tr) kamuya agciklanir.
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EK-2 BAGIS VE YARDIM POLITIKASI

Madde 1: Kapsam ve Yasal Dayanak

Bagis ve yardim politikasi (“Bagis ve Yardim Politikasi” yahut “Politika”), RGnesans Gayrimenkul Yatirim
Anonim Sirketi’nin (“Sirket”) yapacagi bagis ve yardimlara iligkin esaslari belirler.

Bu Politika, 6102 sayil Tirk Ticaret Kanunu ("TTK"), 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ("SPKn"), , II-

19.1 sayili Kar Pay! Tebligi (“Kar Payi Tebligi’), 11-17.1 sayil Kurumsal Yoénetim Tebligi ("Kurumsal
Yénetim Tebligi") ve ekinde yer alan Kurumsal Yénetim ilkeleri ("Kurumsal Yénetim ilkeleri") de dahil
olmak Uzere Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ("SPK") dizenlemeleri ile Sirket Esas S6zlesmesi'nin ("Esas
Sozlesme") ilgili hikimleri cergcevesinde Sirket yonetim kurulu ("Yonetim Kurulu") tarafindan hazirlanmis
ve Genel Kurul’'un onayiyla kabul edilmistir.

Madde 2: Amag
Politika, Sirket’in riisvet ve yolsuzluk karsiti dizenlemelerden dogan yukimliltklerinin bilinciyle;

i. Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesinde ve Sirket'ce kabul edilmis olan Rénesans
Holding A.S. is Etigi ve Davranis Kurallari Yénetmeligi'nde belirlenen prensiplere uygunlugu
saglamak,

ii. Sirket adina yapilan bagis ve yardimlarda uygun siireci ve kriterleri belirlemek,
iii. Yapilan bagis ve yardimlarin yasal olmasina dair glivence olusturmak ve

iv. Toplumsal sorumluluklarin yerine getiriimesi, pay sahipleri ve calisanlarda bir kurumsal
sorumluluk bilinci olusturmanin yani sira, sosyal ve toplumsal ihtiyaci karsilamak ve kamuya
yarar saglamak ve bu amagla toplumsal gelisime katki saglayacak projelerin
gergeklestirimesine de destek olmak

amaglariyla olusturulmustur.
Madde 3: Genel ilkeler

Bagis ve yardimlarin sekli, miktari ve yapilacagi kurum, kurulus veya kigilerin segiminde Sirket’in kurumsal
sosyal sorumluluk politikalarina uygunluk gézetilir. Universiteler, 6gretim kurumlari, kamuya yararl ve diger
vakiflar, dernekler ve bu nitelikteki kisi veya kurumlar, sivil toplum orgutleri dahil ve bunlarla sinirli olmamak
Uzere her turli kurum, kurulus ve kisiye bagis ve yardim yapilabilir.

Bagislarin hukuka uygun olmasi esastir. Bagis ve yardim yapilmadan énce asagidaki konular arastiriimali
ve incelenmelidir.

i Sirket’in ve bagis kabul eden tarafin kurulu oldugu ve faaliyet gosterdigi Glke yasalari,

i Yolsuzlukla mlcadele, sug gelirlerinin aklanmasi gibi konulari dizenleyen diger uygulanabilir
yasal diizenlemeler ve standartlar (The Foreign Corrupt Practices Act!, The UK Bribery Act?,
FATF Tavsiye Kararlari® vb.),

iii. Bagis ve yardim kabul eden tarafin, faaliyet ve kurulusu itibariyla bagis kabul edip edemeyecegi
ve

iv. Bagis ve yardim kabul eden tarafin Musterini Tani Sorgulamasi (“KYC”) gercevesinde kendisiyle
islem yapilabilir olup olmadigi.

Madde 4: Bagis ve Yardim Yapilmamasi Gereken Kisiler, Kuruluglar ve Durumlar
Asagida listelenen kisi ve kuruluglara bagis yapiilmamalidir:

i. Kamu Gorevlileri,

ii. Terorizmin veya kitle imha silahlarinin yayillmasini destekleyen kisi ve kuruluslar,

iii. KYC siireci tamamlanmamus kisi ve kuruluslar ile Yaptirimlar ve ihracat Kontrolleri Politikasr’'nda
belirlenen yaptirim rejimlerince listelenen kisi ve kuruluslar,

iv. Siyasi partiler ve siyasi kampanyalar,

1 Foreign Corrupt Practices Act (justice.gov)
2 Bribery Act 2010 (legislation.gov.uk)
3 FATF-Tavsiyeleri-2012.pdf (hmb.gov.tr)
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V. Siyasi NUfuz Sahibi Kisilerlerle* dogrudan veya dolayli olarak baglantili hayir kurumlari,
Vi. Sirket'in belirledigi esaslara uygun hareket etmedigi tespit edilen ve/veya titln, alkol ve yasa

digi ilaclarin tanitimini amaglayan kisi veya kuruluslar,
Asagida listelenen durumlarda bagis ve yardim yapilmamalidir:

i. Bagis veya yardimin herhangi bir ticari fayda elde etme amaciyla yapilmasi veya bu izlenimi
yaratabilecek nitelikte olmasi,

ii. Bagis veya yardim yapanin yahut alanin bagimsizligini etkilemesi veya etkiliyor gibi gérinmesi,
iii. Yevmiye veya gunlik ddeme seklinde olmasi ve

iv. Nakden elden yapilacak olmasi ve yasal olarak bagis ve yardimlarin toplamasina izin
verilmeyen Kisi ve kuruluslara yapilmasi gerekmektedir.

Madde 5: Bagis ve Yardim Yapma Talebi Adimlari

Tum bagis ve yardim talepleri Bagis ve Yardim Onay Formu (“Form”) kullanilarak yapilmaldir. Form, her
bagis ve yardim isleminde, ilgili bagdis ve yardim sirecini ydonetmekten sorumlu personel tarafindan eksiksiz
olarak doldurulmalidir. Form, Sirket'in Uyum Departmani tarafindan gézden gegiriimeli, ardindan Yénetim
Kurulu tarafindan veya onun belirleyecegi bir Yonetim Kurulu Gyesi tarafindan onaylanmalidir. Onaylanmig
formlar Uyum Departmani tarafindan arsivlenip muhafaza edilmelidir.

Madde 6: Bagis ve Yardim Esaslari

Sirket, TTK, SPK dizenlemeleri, SPKn, 6098 sayili Turk Borglar Kanunu ve diger ilgili mevzuat ve bunlarin
ikincil dizenlemeler, Esas Sozlesme ve Sirket i¢ diizenlemeleri gergevesinde, kurumsal sosyal sorumluluk
uygulamalari kapsaminda, SPK’nin ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine ve uyulmasi zorunlu Kurumsal
Yénetim ilkelerine aykirilik teskil etmemesi ve isletme faaliyetlerini aksatmayacak sekilde Yénetim Kurulu
karari ile bagis ve yardim yapabilir.

Genel Kurul tarafindan onaylanan politika dogrultusunda dénem iginde yapilan tim bagis ve yardimlarin
tutari ve yararlanicilari ile Politika degisiklikleri hakkinda Genel Kurul toplantisinda ayri bir glindem maddesi
ile pay sahiplerine bilgi verilir. Pay sahiplerinin haklarinin korunmasi esasindan uzaklasilmasina yol agacak
bagis ve yardimlarin yapilmasindan kacinilir. Sirket tarafindan yapilabilecek bagislarin tst sinirn Sirket
genel kurulu tarafindan belirlenir.

Bagis ve yardimlar seffaf olmalidir. Bu seffaflik, bagislarin ve yardimlarin finansal raporlara dogru ve tam
bir sekilde kaydedilmesi ile saglanmalidir. Tim bagis ve yardimlarin, Sirket defter ve kayitlarinda ilgili
kanun, dizenleme ve standartlara uygun ve dogru sekilde yer almasi, raporlanmasi zorunludur.

Tum bagis ve yardimlar, Sirket vizyon, misyon ve politikalarina uygun olarak ve Sirket'e ait etik ilkeler ile
degerler ve Sirket yillik bltce édenekleri géz éniinde bulundurularak yapilir. Bagis ve yardimlar, nakdi ve
ayni olmak uzere iki sekilde yapilabilir.

Yapilan bagislar ve yardimlar dagitilabilir k&r matrahina eklenir. Bagis ve yardim miktarina iliskin olarak,
her halde, SPK'nin belirleyecegi emredici sinirlara uyulur. Sirket tarafindan yapilan bagdis ve yardimlar,
SPK'nin ilgili dizenlemeleri uyarinca kamuya duyurulur.

Madde 7: Uygun Olmayan islemlerin Sonuglari

Politika’ya aykiri veya suistimal iceren bir vakanin tespiti halinde, bundan sorumlu olan personel hakkinda
Disiplin Yénetmeligi uyarinca gesitli yaptirnmlar uygulanabilir.

Herhangi bir calisan veya Uguncu tarafin Politika’ya veya uygulanabilir mevzuata aykiri herhangi bir eylemi
Sirket'in itibarina zarar verebilir. Bu nedenle, bir galisan veya Uglincl tarafin Politika’ya aykiri herhangi bir

4 Yurt icinde veya yabanci bir iilkede secimle veya atama yoluyla kendisine dnemli bir kamusal gérev tevdi edilen st
dizey gercek kisiler ile uluslararasi kuruluslarin yonetim kurulu Gyeleri, Ust diizey yoneticileri ile esdeger gérev

yapan diger kisiler.
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duruma tanik olmasi veya bu gibi durumlardan siiphelenmesi halinde, bu durumun gecikmeksizin ilgili
kanallara bildiriimesi beklenmektedir.
Bagvurulabilecek kanallara asagida yer verilmistir:

X compliance@ronesans.com

K Ronesans Etik Hatti: ethics@ronesans.com, + 90-312-840-1167/1613

Sirket, yapilan tim bildirimleri ciddiye almaktadir. Alinan tim bildirimler, yasal bir zorunluluk olmadik¢a
mumkuln oldugu kadar gizli tutulmaktadir.

Konu hakkinda daha detayl bilgi Sirket'in ihbar Bildirim Politikasi’'nda bulunmaktadir.
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EK-3 BILGILENDIRME POLITiKASI

Madde 1: Kapsam ve Yasal Dayanak

isbu bilgilendirme politikasi (“Bilgilendirme Politikasi” yahut “Politika”), Rénesans Gayrimenkul Yatirim
Anonim Sirketi'nin ("Sirket") ilgili dizenlemeler kapsaminda yapacag: bilgilendirmelere iliskin esaslari
belirler.

Bu politika, 6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu ("TTK"), 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ("SPKn"), II-
15.1 Sayili Ozel Durumlar Tebligi ("Ozel Durumlar Tebligi"), 1I-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi
("Kurumsal Yoénetim Tebligi") ve ekinde yer alan Kurumsal Yénetim ilkeleri ("Kurumsal Yonetim
ilkeleri") de dahil olmak lizere Sermaye Piyasasi Kurulu ("SPK") diizenlemeleri ve ilgili mevzuat ile Sirket
esas sOzlesmesinin ("Esas So6zlesme") ilgili hikimleri cercevesinde Sirket yonetim kurulu ("Yonetim
Kurulu") karariyla kabul edilmistir.

Madde 2: Amag

Bilgilendirme Politikas’'nin amaci, baska SPK ve Borsa istanbul A.S.’nin diizenlemeleri olmak lzere
Sirket'in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Sézlesme hiikkiimleriyle uyumlu olarak pay sahipleri, analistler,
mevcut ve potansiyel yatirimcilar, ¢alisanlar, kamu kurum ve kuruluslari, araci kuruluslar, yetkili diger
kurumlar ve misteriler olmak Uzere tim menfaat sahipleri (“Menfaat Sahipleri’) ile mevzuat geregi yahut
Sirket tarafindan belirlenecek ticari sir niteligi tasimayan her tirli bilgiyi (“Kamuya Aciklanacak Bilgiler”)
zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir, yorumlanabilir ve dusik maliyetle, kolay ulasilabilir bir sekilde
paylasarak, aktif, etkin ve seffaf bir iletisim saglamak, Sirket stratejileri ve performansini da dikkate alarak,
Sirket'in gegmis performansini, gelecek beklentilerini, stratejilerini, hedeflerini ve vizyonunu Menfaat
Sahipleri’yle paylagsmak, Sirket'e ait finansal bilgileri genel kabul géren finansal raporlama ilkeleri ve SPK
dizenlemeleri gergevesinde dogru, adil, zamaninda ve detayl bir sekilde ilan ederek; Sirket'in yatirimci
iliskileri birimi (“Yatinmei iliskileri Birimi”) tarafindan siirekli, etkin ve acik bir iletisim platformu sunmaktir.

Madde 3: Bilgilendirme Esaslari

Sirket'in Bilgilendirme Politikas’nin olusturulmasi, degistiriimesi ve uygulanmasi ve mevzuatin zorunlu
kildigi durumlar disinda Kamuya Agiklanacak Bilgiler'in belirlenmesi Yonetim Kurulu'nun yetkisindedir. Bu
Politika gercevesinde Sirket tarafindan kullanilan bilgilendirme, yazili, s6zli ve elektronik yontemlerle
yapilabilir. Bilgilendirme araglari, periyodik olarak ¢ikarilan mali tablolar, bagimsiz denetgi raporu ve
beyanlar, yillik ve ara donem faaliyet raporlari, Sirket internet sitesi (http://www.rgy.com.tr), 6zel durum
aciklamalari, ticaret sicil gazetesi araciligi ile yapilan ilan ve duyurular, telekonferans, bilgilendirme
toplantilari, telefon, e-posta, faks, sosyal medya, yazili ve gérsel medya ve bunlar gibi bagkaca iletisim
araclaridir.

Sirket yetkilileri, zaman zaman, Menfaat Sahipleri’yle bilgi paylasmak amaciyla ulusal ve uluslararasi
dizeyde konferanslara veya toplantilara istirak edebilirler.

Kural olarak, Sirket adina yukarida belirtilen yontem ve araglar gergevesinde yapilacak agiklama ve
bilgilendirmeler, imza sirkiileri uyarinca imzalanan form, beyan ve raporlar diginda, Yénetim Kurulu Uyeleri,
genel mudur (“CEO”), mali isler mudirt (“CFQO”), yatirimci iligkileri birimi yéneticisi ve kanun ¢ergevesince
yetkilendirilen, Sirket'in i¢sel bilgilerine dogrudan ya da dolayli olarak diizenli bir sekilde erisen ve Sirket'in
gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlari verme yetkisi olan sair calisanlar ("idari
Sorumlulugu Bulunan Kisiler") tarafindan yapilir. Bunun haricinde 6zellikle gorevlendiriimedikge, Sirket
calisanlar Menfaat Sahiplerinden gelen sorulari cevaplandiramazlar. Gelen bilgi talepleri Yatirimei iligkileri
Birimi’ne yonlendirilir.

Ayrica; Yatinmai iligkileri Birimi, Sirket'in yurt ici ve yurt disinda Menfaat Sahipleri nezdinde tanitiminin
yapilmasi, bunlarin bilgi taleplerinin karsilanmasi, yatirimci iliskileri kapsaminda kendilerine iletilen sorulara
cevap verilmesi konularinda Sirket adina iletisimde bulunabilecektir.

Sirket, yurt ici ve yurt digi basin-yayin organlari veya sair kanallarda yer verilen haber ve soylentileri, Sirket
biinyesinde izler. S6z konusu organlar veya kanallarda Sirket ile ilgili ilk defa kamuya agiklanan veya daha
once agiklanmis ancak Sirket'in agiklandigindan farkli olan haber veya sdylentilerin var olmasi durumunda;
Sirket s6z konusu haber veya sdylentileri kendi biinyesinde degerlendirir ve gerek gérmesi halinde, derhal
SPKn ve Ozel Durumlar Tebligi kapsamindaki diizenlemeler uyarinca kamuya bilgilendirme yapilir.

Basin-yayin organlarinda yayimlanmis olan fakat SPKn ve Ozel Durumlar Tebligi'nin ilgili diizenlemeleri
uyarinca kamuya agiklama yukimliligine neden olmayan haber veya sdylentiler igin ise Sirket dilerse ilgili
dizenlemeler uyarinca kamuya agiklama yapabilir. S6z konusu agiklamalar, farkli iletisim kanallari
Uzerinden yapilabilecegi gibi Sirket’in internet sitesinde de (http://www.rgy.com.tr) de ilan edilebilir.

Ozel durum aciklamalari, Yatinimei lliskileri Birimi tarafindan hazirlanir ve elektronik ortamda imzalanip
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Kamuyu Aydinlatma Platformu’'na ("KAP") iletilerek kamuya agiklanir.

Ozel durum agiklamalari agiklamadan yararlanacak kisi ve kuruluglarin karar vermelerine yardimci olmak
amaciyla, zamaninda, dogru, anlasilabilir, yeterli ve yaniltici ifadelerden uzak olacak sekilde diizenlenir.

Sirket, SPKn ve Ozel Durumlar Tebligi kapsaminda igsel bilgilere sahip olan kisileri s6z konusu bilgileri gizli
tutmasi icin bilgilendirir. Sirket, Sirket'in ¢alisanlari ve herhangi bir sebeple gizli bilgiye erisimi olan kisiler,
SPKn ve Ozel Durumlar Tebligi uyarinca kamuya duyurulmasi gereken bilgileri kamuya agiklanana kadar
gizli tutar ve her ne sebeple olursa olsun yetkisiz tGg¢incl kisiler ile paylasmaz. Fakat bu kapsamdaki
herhangi bir gizli bilginin kamuya agiklandigi belirlenirse, durum derhal Yatirimci iligkileri Birimi’ne bildirilir.
Bu durum, Yatirnmci iligkileri Birimi tarafindan mevzuat hikimleri dogrultusunda, uygun &ézel durum
acgiklamasi hazirlanarak KAP'a iletilir.

SPKn ve Ozel Durumlar Tebligi uyarinca igsel bilginin kamuya agiklanmasinin ertelenmesi yéniinde bir
karar alinmasi halinde ise Sirket, Sirket'in galigsanlari ve herhangi bir sebeple gizli bilgiye erisimi olan kisiler,
s6z konusu ertelemeye iliskin olarak bilgilendirilir. S6z konusu kisi ve is ortaklarinin erteleme kararina riayet
etmesi icin Sirket tarafindan gerekli tim tedbirler olagan hayat akisi gergevesinde alinmaktadir.

Ozel durum agiklamalari, en ge¢ kamuya agiklama yapildiktan sonraki is ginu iginde Sirket internet
sitesinde (http://www.rgy.com.tr) ilan edilir.

Sirket ara dénem ve yillik faaliyet sonugclari ile ilgili beklentiler konusunda ydnlendirme yapmaz. Bunun
yerine faaliyet sonuglarini etkileyen kritik konulari, stratejik yaklasimlarini ve sektor ile faaliyet gosterilen
¢evrenin daha iyi anlasiimasini saglayan énemli unsurlari sermaye piyasasi katilimcilarina aktarmayi tercih
eder.

Sirket, Bilgilendirme Politikasina uygun olarak, zaman zaman gelecege ydnelik beklentilerini kamuya
aciklayabilir. Gelecege ydnelik degerlendirmeler, 6zel durum acgiklama formatinda veya sunum formatinda
KAP'ta aciklanabilir. Kamuyla paylasilan gelecede yoénelik dederlendirmelerin belli varsayimlara gére
yapildigi ve gergeklesen sonuglar ile farklilik gdsterebilecegdi ilgililerin bilgisine sunulur. Gelecege yonelik
degerlendirmelerle ilgili degisiklikler olmasi ya da degerlendirmelerin gerceklesmeyeceginin anlagiimasi
halinde zaman gecirilmeksizin ayni araglarla kamuoyu bilgilendirilir.

Bilgilendirme Politikasinin izlenmesi, gzetimi, degistiriimesi, gelistiriimesi ve uygulanmasinin saglanmasi
Yénetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Yatirimci iligkileri Birimi kamuyu aydinlatma ile ilgili
her tlrl0 hususu gézetmek ve izlemek Uzere géreviendirilmistir.
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EK-4 UCRETLENDIRME POLITIKASI

Madde 1: Kapsam ve Yasal Dayanak

Bu iicretlendirme politikasi (“Ucretlendirme Politikas1” veya “Politika’) Ronesans Gayrimenkul Yatirim
Anonim Sirketi'nin ("Sirket") ilgili dizenlemeler kapsaminda yonetim kurulu Gyeleri (“Yonetim Kurulu
Uyeleri”), genel miidiir (“CEQ”), mali isler miidiirii (“CFQ”), yatirimei iligkileri birimi (“Yatinmer iligkileri
Birimi”) yoneticisi ve kanun gergevesince yetkilendirilen, Sirket'in i¢sel bilgilerine dodrudan ya da dolayli
olarak diizenli bir sekilde erigsen ve Sirket'in gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlari
verme yetkisi olan sair ¢alisanlarin (timii birlikte "idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler") {icretlendirmesine
iliskin esaslari belirler.

Bu Politika, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ("SPKn"), Sermaye Piyasasi Kurulu ("SPK") tarafindan
yayimlanan lI-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi ("Kurumsal Yonetim Tebligi") ve diger ilgili mevzuat
kapsaminda Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanmistir.

Madde 2: Amag

Ucretlendirme Politikas’'nin amaci icretlendirme ile ilgili uygulamalarin, ilgili mevzuat ile Sirket
faaliyetlerinin kapsami ve yapisi, Sirket'in stratejileri ve uzun vadeli hedefleri ile uyumlu olarak planlanip
yurutilmesini saglamaktir.

Ucretlendirme Politikasi, yeni yetenekleri Sirket'e kazandirmak ve performansi yiiksek galisanlar korumak
amaci ile olusturulmustur.

Ucretlendirme Politikasi belirlenirken, sektérle rekabet edebilmek, yeni yetenekleri Sirket'e kazandirabilmek
ve personel sirkilasyonunu azaltabilmek amaci ile sektorel veriler géz 6ninde tutulur.

Madde 3: Ucretlendirme Esaslari

Kurumsal Yonetim Komitesi Ucretlendirme politikasini degerlendirmek ve Onerilerini Sirket’in ' Yonetim
Kurulu onayina sunmakla gorevli ve yetkilidir.

Yénetim Kurulu Uyeleri’ne her yil Genel Kurul tarafindan belirlenen tutarda licret 6denecek yahut lcret
ddenmemesine karar verilecektir. Yonetim Kurulu Uyeleri’nin iicret seviyeleri belirlenirken, Yénetim Kurulu
Uyesi'nin karar verme siirecinde aldigi sorumluluk, sahip olmasi gereken bilgi, beceri, yetkinlik gibi unsurlar
dikkate alinacak ve ayrica sektorde yer alan benzer sirketlerin yonetim kurulu Gye Ucret seviyeleri ile
kargilagtirmalar yapilacaktir. Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin Ucretlendirmesinde kar payi, pay
opsiyonlari veya Sirket'in performansina dayali 6deme planlari kullanilamaz. Su kadar ki, bagimsiz yonetim
kurulu Gyelerinin Ucretlerinin bagimsizliklarini koruyacak dizeyde olmasi gerekir.

Yoénetim Kurulu Uyeleri disindaki idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler'e, Yénetim Kurulu tarafindan onaylanan
tutarda (icret 6denecektir. idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler'e yapilan édemeler, Sirket'in kisa ve uzun
vadeli hedeflerine ulagsmasini ve surdirdlebilir performansin  saglanmasini tesvik etmek Uzere
kurgulanacaktir.

Sirket, Genel Kurul onayina tabi olmak tizere usul ve esaslari Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen sadakat
primi, pay edindirme programi gibi Ucretlendirme esaslarini kabul edebilir.

Ucretler, Sirket'in etik degerleri, i¢ dengeleri ve stratejik hedefleri ile uyumlu olacaktir. idari Sorumlulugu
Bulunan Kisiler, Ustlendikleri sorumluluklar dikkate alinarak adil sekilde tcretlendirilecektir.

Baz ucretler her yil, Kurumsal Yénetim Komitesi 6nerileri ve Yonetim Kurulu karari ile gézden gegirilmek
suretiyle belirlenecektir.

Prim 6demeleri, kurumsal hedeflere ulagsmada galisanlarin etkinliginin artiriimasi, performans sirekliliginin
temin edilmesi; bireysel performansin 6n plana c¢ikartilarak basarili calisanlarin ayristinimasi; Sirket icin
katma deger yaratan galisanlarin bu dogrultuda 6dullendiriimesi igin yapilan 6demelerdir.

Performans degerlendirme sonuglarina goére beklenen diizeyin Gizerinde performans gosteren galigsanlarin
daha yiiksek Ucret artisi ve prim almalari amaglanacaktir. Ucretlendirme ve prim galigmalarinda ilgili
doénemlere ait performans dlgiimleri dikkate alinacak ve prim 6demeleri basta olmak Uzere, performansa
dayali 6deme miktarlari dnceden garanti edilmeyecektir.

Terfi eden veya gorev degisikligi olan galisanlarin Ucret kademesi, ¢alisanin yeni Ucreti yeni kademe
icindeki pozisyonuna bagl olarak belirlenecektir.

Ucret, prim ve diger 6zliik haklarinin gizliligi esastir.

idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler'e, borg verilemez, kredi kullandirilamaz, verilmis borglarin veya kredilerin
suresi uzatilamaz, sartlan iyilestirlemez, UclUncl bir kisi araciligiyla sahsi kredi adi altinda kredi
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kullandirilamaz veya bunlar lehine teminat, kefalet veya garanti verilemez.

idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler'in tstlendikleri sorumluluk ve gérevleri geregi katlandiklari giderler Sirket
tarafindan kargilanacaktir.

Y1l iginde idari Sorumlulugu Bulunan Kisilere ddenen toplam miktarlar, ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak izleyen Genel Kurul toplantisinda mevzuata uygun olarak ortaklarin bilgisine sunulacak ve finansal
raporlar gergevesinde kamuya agiklanacaktir.

S6z konusu Ucretlendirme Politikasi’nin uygulanmasi, gelistiriimesi ve takip edilmesinden Yénetim Kurulu
sorumlu olacaktir. Ucretlendirme uygulamalarinin Yonetim Kurulu adina izlenmesi, gorus verilmesi,
denetlenmesi ve raporlanmasi sirecini Kurumsal Yénetim Komitesi yurutur.

Bu Politika, Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunulur. Bu Politika Sirket’in internet
sitesinde (http://www.rgy.com.tr) kamuya aciklanir.
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EK-5 DERAN TASKIRAN’IN VE BETUL EBRU EDIN’IN ZGECMISLERI

Betiil Ebru Edin, 1993 yilinda Bogazici Universitesi insaat Miihendisligi bélimiinden mezun olduktan sonra,
Isik Universitesi’nde Yiksek Lisans yapmistir.

1993 yilinda is hayatina bankacilik ile baslayan Edin 2022 yilina kadar bankacilik sektériinde cesitli
yoneticilik kademelerinde gérev yapmistir.

Betiil Ebru Edin halen Siirdiiriilebilir Kalkinma Dernegi istisare Kurulu Baskanhigini, istanbul Kiiltiir Sanat
Vakfi (IKSV) ve Yiizde 30 Kuliibii Yénetim Kurulu iiyeligi gorevleri ile farkl sektérlerde faaliyet gdsteren
cesitli sirketlerde bagimsiz yonetim kurulu tyelidi gérevlerini devam ettirmektedir.

Deran Tagkiran, Ortadogu Teknik Universitesi Ekonomi bélimi mezunu olup Universiteyi bitirdikten sonra
Amerika'da Yale Universitesinde Ekonomi doktorasi yapti.

Daha sonra 2005-2013 yillari arasinda Boston Consulting Group'un énce New York, sonra istanbul
ofislerinde tiketici Grinleri ve perakende konusunda uzman Yoénetici Ortak olarak gorev yapti.

2014 yihinda Boyner Biyik Magazacilik'a CEO olarak atandi ve YKM entegrasyonu ve Boyner'in yeni
pozisyonlanmasini yonetti. 2017'de Amerika'ya geri donerek, Private Equity sektorine adim atti ve KKR'da
tiketici ve perakende sektdri portféy operasyonlarindan sorumlu Ydnetici Ortak olarak gorev yapti.

Bu gorevine paralel KKR sirketlerinden Bountiful Company ve Wella Company sirketlerinde Chief
Transformation Officer olarak rol ald1.

2021 yihnda bir dijital saghk sirketi olan Devoted Health'de Chief Devopment Officer olarak ¢alismaya
basladi. Kariyerine 2023 yilinda Amerika'da enerji verimliligi ve dekarbonizasyon odakli Housitive sirketini
kurarak devam etti ve sirketin kurucu CEQO'su olarak Amerika'daki evlerin karbon emisyonunu azaltacak
¢6zimler sunmaya devam etmektedir.

Ayni zamanda Fleet Farm isimli perakende sirketinin de yénetim kurulu iyesi olarak gérev yapmaktadir.



