4.1.

4.2.

5.1

5.2.

RONESANS GAYRIMENKUL YATIRIM A.S.
RUSVETLE MUCADELE VE YOLSUZLUK POLITIKASI

1. AMAC

Kurumsal yonetim ¢ergevesinin bir parcasi olarak, Ronesans Gayrimenkul Yatirim A.S.'nin
("RGY") politikast tiim islerini diiriist ve etik bir sekilde yiiriitmektir. RGY riigvet ve yolsuzluga
kars1 sifir tolerans yaklasimini benimsemektedir ve faaliyet yiiriittiigii her yerde tiim iliskileri ve
ticari islemlerinde profesyonel, adil ve diiriist bir sekilde hareket etmeyi ve riisvete karsi etkili
sistemler uygulama ve yiiriitmeyi taahhiit etmektedir.

2. POLITIiKA BEYANI

RGY yolsuzluk ve riigveti son derece ciddiye almaktadir. Bu Politika'nin herhangi bir ihlali
RGY tarafindan ciddi bir sorun olarak goriilecektir ve yerel hukuka uygun bir sekilde fesih dahil,
disiplin cezastyla sonuglanmasi olasidir.

3. KiMLER POLITiKANIN KAPSAMINDADIR?

Farkl1 diizeylerde ve siniflarda calisan RGY yoneticileri, memurlar1 ve ¢alisanlar1 dahil
tim bireyler Riigvetle Miicadele ve Yolsuzluk Politikasi'na (""Politika') uymalidir. Tim
RGY bagli sirketleri benzer ilkeler ve politikalar benimsemeye tesvik edilmektedir.

4. YOLSUZLUK/RUSVET NEDIiR?

Yolsuzluk birgok tiir faaliyette gerceklesebilir. Genellikle finansal menfaat ya da baska kisisel kazang elde
etmeyi amaclamaktadir. Ornegin riisvetlerin amaci davranisi etkilemektir — para, bir ayricalik, degerli bir
nesne, bir avantaj ya da yalnizca herhangi bir resmi ya da kamusal vasfi bulunan bir kisiyi
etkileme s6zil biciminde olabilir. Genellikle iki kisiyi igerir ve her iki kisi de menfaat elde
edecektir. Riigvet 6rnekleri sunlardir:

e  Komisyon, kredi, licret ya da 6diil formunda nakit teklifi ya da alinmasi
e  Uygunsuz etki yaratma amagl yardim, bagis ya da oy verme

RGY personeli, isi yiiriitiirken uygunsuz bir finansal ya da baska avantaj elde etmek ya da kazanmak igin
dogrudan ya da dolayli olarak higbir riigvet teklif etmemeli, vermemeli, vaat etmemeli, talep etmemeli ya
da kabul etmemelidir.

5.HEDIiYELER, EGLENCE VE iKRAMLAR

Hediyeler, eglence ve ikramlar, sayet makul, orantil iseler ve iyi niyetle ve RGY'nin politikalarina uygun
bir sekilde veriliyor ve alimyor iseler kabul edilebilirdir. Hediyeler, eglence ve ikramlar, uygunsuz bir
sekilde is alma ya da yiirlitme ya da isi yiiriitiirken herhangi bir uygunsuz avantaj elde etme amaciyla ya
da etkisiyle verilmemeli ve alinmamalidir.

Higbir devlet memuruna, hicbir hediye (kisitlama olmaksizin kalemler, defterler ve semsiyeler dahil
nominal degerli markali promosyon iirlinleri hari¢) verilmemeli ya da teklif edilmemelidir.
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Hediye, eglence ya da ikram her zaman hukuka ve yerel is uygulamalarina uygun bir sekilde kabul
edilmelidir.

6. HEDIYE, EGLENCE VE IKRAM TEKLIiFLERi iCiN DEGERLENDIiRME

MEKANIZMASI

Hediye, eglence ve ikram Ornekleri is ile ilgili hususlarda hediyeler, yemekler ya da takdir ve
tesekkiir nisanlari, etkinlik ya da diger sosyal bulusma davetiyelerini igermektedir. Bu etkinlikler,
makul deger ve siklik sinirlar igerisinde olmalar1 kosuluyla kabul edilebilirdir. Ilkesel olarak,
ancak nadir iseler ve miitevazi bir deger tasiyorlar ise kabul edilmelidirler.

Herhangi bir tigiincii kisi tarafindan teklif edilen bir hediye, eglence ya da ikramin kabul edilebilir
oldugunu nasil anlayabilirsiniz? ilk olarak bir adim geri cekilip kendinize su sorular1 sorun:

e Niyet nedir — bir iligki kurmak mi1 yoksa bagka bir sey mi?

e Bu ayrintilar bir gazetenin birinci sayfasinda yer alsa nasil goriiniir?

e  Durum tersine ¢evrilirse ne olur — ¢ifte standart var mi?

Yukaridaki sorulardan birine rahatca cevap vermekte giicliik ¢ekiyorsaniz, yoneticiniz ya da hukuk
departmanina danigmalisiniz.

7. KAYIT

Tiim harcamalar diizgiin bir sekilde yetkilendirilmeli ve dogru ve seffaf bir sekilde kaydedilmelidir.
RGY personeli, politikalara uymaktan kacinmak i¢in kisisel olarak bir hediye, ikram ya da deger
tagiyan baska bir seyin 6demesini yapmamalidir.

8. TEDARIK SURECI

Tedarikgi/yiiklenici se¢imi higbir zaman bir hediye, ikram ya da herhangi bir 6demeye dayali
olmamalidir. Bir tedarikg¢i/yiiklenici secimi, {irlinler ya da hizmetlerin tedariki i¢in formal
yapilandirilmis bir davete (genel olarak “ihale” denilmektedir) dayali olmalidir. Buna gore, bir ihale
stireci, ilgili kontratla ilgili herhangi bir rekabetin ihaleye cevaben yliriitiilmesi gerektigine iliskin
bir anlayisla diger taraflara bir teklif verme davetini icermektedir ve taraflarin teklif verme siirecinin
tiim kalifiye teklif sahiplerine agik oldugu ve miihiirlii tekliflerin inceleme i¢in agildig1 ve fiyat ve
kaliteye dayali olarak secildigi kontrat i¢in ayri, 6nceden, kapali kapilar arkasinda miizakerelere
dayali adil olmayan avantaja higbir tarafin sahip olmadig1 sekilde rekabet etmesi gerekmektedir.

9. RUSVET YA DA YOLSUZLUK RiSKi ALTINDA NASIL HAREKET EDIiLMELIDIR?

Bir ii¢iincii tarafca kendilerine bir riisvet teklif edilirse, riigvet vermeleri istenirse, gelecekte bunun
olacagindan kuskulanirlarsa ya da herhangi bir baska yasadis1 faaliyete kurban olacaklarina
inanirlarsa, tiim personel konuyu miidiiriine/hukuk departmanina miimkiin oldugunca kisa siirede
bildirmelidir. Sayet bdylesi personel konuyu miidiiriine bildirmenin uygunsuz olacagim diisiintirse,
personel bunu kendisinden ya kidemli bir yonetim {iyesine ya da CEO'ya bildirmelidir.

10. BAGIS

10.1.Higbir RGY personelinin Sirket fonlarindan politik katkilar yapma izni bulunmamaktadir.



10.2.RGY tarafindan toplumsal projelere ya da hayir kurumlarina yapilacak katkilarin iyi niyetle
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ve bu Politika'nin hiikiimlerine uygun bir sekilde yapilmasi gerekmektedir.
11. EGITIM
Yiksek riskli olarak algilanan alanlarda c¢alisan tiim RGY c¢alisanlari, bu Politika'y1 uygulamanin ve

buna uymanin yolu konusunda diizenli ve uygun egitim alacaktir. CEO, yiiksek riigvet ve
yolsuzluk riski altindaki galisanlar1 belirleme yetkisine sahiptir.

12. iLAVE BIiLGILER

Sayet personelin bu Politika'dan, bu Politika'nin ya da nasil uygulanacaginin yorumlanmasindan
dogan herhangi bir sorusu varsa, personel RGY'nin hukuk departmanina, bir yonetim kurulu
tiyesine ya da CEQ'ya danigmalidir.

13. SORUMLULUK VE IZLEME
Bu Politika CEO ve RGY'nin hukuk departmani tarafindan teyit edilmektedir. Bu Politika'nin yasal

ve etik yiikiimliiliikklere uygun olmasini ve kontroliimiiz altindaki herkesin bu Politika' ya uymasini
saglamak, RGY'nin yonetim kurulunun sorumlulugudur.

Yonetim kurulu, diizenli olarak, uygunlugu, etkinligi ve yeterligini dikkate alarak, bu Politika'nin
uygulanmasinin etkinligini izleyecek ve gézden gecirecektir.

14. CESITLIi HUKUMLER

Tim RGY personeli bu Politika'nin basarisindan sorumludur ve herhangi bir tehlike
ya da yanlis hareket siiphesini ifsa etmek i¢in kullanilmasini saglamalidur.

Bu Politika herhangi bir is s6zlesmesinin bir pargasini teskil etmemektedir ve herhangi bir zamanda
tadil edilebilir.

Tiim RGY personeli bu Politika hakkinda yorum yapmaya ve nasil iyilestirilecegine iliskin yollar
onermeye davet edilmektedir. Yorumlar, oOneriler ve sorular RGY'nin hukuk departmanina
yonlendirilmelidir.

RGY'nin zaman zaman kendi mutlak tasarrufuyla bu Politika'nin esaslarina degistirme ve/ya da tadil
etme hakki saklidir.



